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PARTEA I - CONTEXTUL
SCURT ISTORIC AL COLEGIULUI TEHNIC ,, ANGHEL SALIGNY ” BAIA MARE

Colegiul Tehnic "Anghel Saligny" a luat fiinfa in 1963, ca o organizatie avind scopul de
a realiza o serie de obiective in domeniul pregitirii cadrelor necesare in constructii si
arhitectura.

Inca de la infiintare, Colegiul Tehnic "Anghel Saligny" s-a constituit ca un grup de
persoane cu obiective comune si specifice, in strinsi legdturd cu necesitatile localitatii :

- construirea unui oras care sa cocheteze cu modernitatea;

- valorificarea frumusetilor naturale ale regiunii Maramures;

- construirea de scoli, universitati, teatre, case de cultura, aseziminte de
sanatate, centre comerciale, locuinte, intreprinderi, baraje, drumuri si poduri etc.

De la inceputul existentei sale, Colegiul Tehnic "Anghel Saligny" a functionat ca o
Structurd in care membrii acestej organizatii (elevi, profesori, conducere), prin actiunile si
activitatile lor, au construit un mediu specific, bazat pe responsabilitate, disciplina, exigenta,
corectitudine i performantd ridicata reprezentand principiile fundamentale, valorile si
normele de bazi ale scolii.

Situat in centrul Municipiului Baia Mare, Colegiul Tehnic »Anghel Saligny” dispune de o
baza materiala si tehnica completd, care riaspunde nevoilor de formare a viitorilor specialisti
in domeniul constructii, mecanic, electric si sportiv:

* 30 de cabinete, laboratoare si sili de clasa;

* 1000 mp ateliere scolare:

* internat pentru elevi;

* cantind si spatii pentru servirea mesei;

» sili de sport;

* bazi sportiva in aer liber;

* scoald de soferi;

* Centru de testare acreditat ECDL;

» Centrul de Documentare si Informare.

DOMENII DE PREGATIRE

» Constructii, Instalatii Si Lucriri Publice

Avand in vedere faptul c¢a “drumul Spre succes e intotdeauna in constructie”, (Friedman
Richard) colegiul nostru pune la dispozitie o gama variati de calificari in domeniul
constructiilor. Cei care doresc si se afirme si sd facd o cariera in acest domeniu pot opta
pentru studiile liceale, avand ca finalitate curriculara un certificat de tehnician desenator in
constructii si instalatii.

In cadrul invatamantului profesional punem la dispozitie o gama larga de calificiri:

* Zidar-Pietrar-Tencuitor

* Instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze

Scoala noasta oferd o noui calificare, pentru toti viitorii constructori, de toate varstele pot
sd-si completeze studiile, in acest domeniu, prin frecventarea cursurilor serale, puse la
dispozitie de citre scoala noastra.

Completarea studiilor poate fi realizati si prin frecventarea cursurilor postliceale cu
calificarile Maistru constructii civile, industriale i agricole si Instalator in constructii.



» Mecanici

Aviénd in vedere ci “toate drumurile patriei duc in service-ul auto”, scoala noastra oferi
posibilitatea specializarij $i in acest domeniu. Tehnicieni mecatronisti §i tehnicieni pe masini
Cu comanda numerici, sau iscusiti mecanici auto.

» Electric

Nevoia de lumina, a oamenilor a fost satisfacuti, de-a lungul timpului, in cele mai diverse
moduri, iar in timpurile noi, aceasta nevoie a fost satisficutd de electricitate, dand nastere
unei noi profesii, aceea de electrician.

Elvis Presly spunea: "Am fost instruit si devin electrician, probabil ci undeva am
incurcat firele.” In domeniul electric pregatim specialisti cu calificarea Tehnician in instalatii
electrice, pentru absolventii de liceu si electrician in constructii , pentru absolventii
invatamantului profesional.

> Filiera Vocationali

Oferta Colegiului Tehnic “Anghel Saligny™, nu se rezuma doar la profilul tehnic ci vi
ofera si oportunitatea de-a vi alatura campionilor la handbal masculin si feminin, inscriindu-

Pana la sfarsitul anului 2026 Colegiul Tehnic “Anghel Saligny” Baia Mare va fi
recunoscut pe plan national si european pentru calitatea educatiei si formarii pe care o ofera:

- inalta calitate a educatiei §i activitate didactici inovativi;

- incluziune social si diversitate culturali;

- adaptarea ofertej educationale la nevoile comunitatii;

- experienta educationald de marci oferita pentru mediul local si national;
- deschidere europeani prin cooperare si parteneriat;

- stil de viata sanitos,

I. B. Viziunea Colegiului Tehnic “Anghel Saligny” Baia Mare

wConstruim impreund cariere de succes!”

Sa ofere educatie §i instruire la un inalt standard de calitate in contextul national si
european, pentru dezvoltarea intelectuald, sociala si profesionala a elevilor, in vederea
asigurarii resurselor umane in domeniul profilelor de pregitire.



L. C. Profilul actual al Colegiului Tehnic »Anghel Saligny”
1. Indicatori de structuri

L.1. Informatii generale
Colegiul Tehnic »Anghel Saligny” este situat in Judetul Maramures, Municipiul Baia
Mare, oras cu 136.480 locuitori, institutia fiind infiintata in 13 septembrie 1963.

a) Tipul scolii: este Colegiu Tehnic cu urmitoarele niveluri de scolarizare:
- Liceu tehnologic - invatamant de zi si seral
- Invagimant profesional - de zi
- Invatdmant postliceal prin - Scoald de maistri - maistru instalator in
constructii, maistru constructii civile, industriale si agricole
b) Profile de studiu:
- Filiera Tehnologici, Profil Tehnic pentru domeniile: Constructii, instalatii
si lucrari publice, Mecanica si Electric

- Filierd Vocationala, Profil Sportiv Cu specializarea: Instructor sportiv-
handbal
- Invétamant profesional cu calificari in domeniile: Constructii, instalatii si
lucrari publice, Mecanica si Electric.
¢) Colegiul Tehnic nAnghel Saligny” este o unitate scolard pentru invatimant de masa,
finantat din resurse publice, adoptand forma de invitamant de zi si seral.

d) Predarea in limba romana.
¢) Limbi strdine studiate: Engleza si Franceza

1.2.  Servicii oferite
Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny™ ofera urmitoarele servicii:

a) internat

b) cantina

¢) cabinet de asistentd medicala cu medic scolar si cadre medii sanitare:

d) asistenta psihopedagogici cu psiholog scolar titular;

€) pregitire in vederea obtinerii permisului de conducere, categoria B prin Scoala de
soferi autorizata,

f) Centru de Documentare si Informare modern, la dispozitia tuturor elevilor nostri

¢) Biblioteca

h) Baza sportiva si parc in incinta

1.3.  Constructia scolii

a) Colegiul Tehnic ,, Anghel Saligny” a luat fiintd in anul 1963 si functioneazi in
cladire cu destinatie de scoala.

b) Din anul 1994, din cladirile aflate initial in proprietatea Colegiului Tehnic ,,Anghel
Saligny”, au fost cedate de primaria locald si IS] MM cladiri si spatii altor doui unitati
scolare (Seminarul Teologic Ortodox si Colegiul Economic ,,Nicolae Titulescu™) precum si
Sindicatului Liber din invﬁtémﬁnt Maramures.

¢) Numarul total al cladirilor este 9.

d)Numirul cladirilor care gazduiesc spatii de invifimant este de 2 in care
functioneazi 30 laboratoare si cabinete de specialitate.

e) Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny” dispune de:

- 2 séli de sport;
- 3 cladiri destinate atelierelor de instruire practici;



- biblioteca (peste 22.208 volume), CDI;
- terenuri de sport in aer liber din care unul cu gazon artificial §i nocturna.
f) Cladirile Colegiului Tehnic »Anghel Saligny” sunt in proprietatea publica a
Consiliului Local Baia Mare

1.4.  Utilitati

a) Colegiul Tehnic »Anghel Saligny” dispune de toate utilitatile necesare: curent
electric, apa din refeaua stradala, grupuri sanitare cu apa curentd, canalizare, sistem de
incilzire centrali cu centrale proprii pe gaze, telefon si spatiu amenajat pentru gunoi.

1.5. Elemente de dotare
a) Mobilierul scolar este in cantitate suficientd, intr-o stare medie de uzuri.
b) Biblioteca scolara dispune de peste 22.208 volume, soft educational, etc.
¢) Numarul calculatoarelor este 167 din care:
- 64 laptopuri puse la dispozitia elevilor pentru cursurile online in contextul
pandemic
- 1 laborator cu 25 calculatoare conectate Ia internet pentru orele de AUTOCAD
- I laborator cu 25 laptopuri pentru orele de AUTOCAD din domeniul constructii.
- 1 laborator cu 32 calculatoare conectate la internet pentru orele de TIC
- 13 calculatoare utilizate de personalul nedidactic (secretariat, contabilitate, etc.)
- 13 laptop-uri si 9 videoproiectoare - la catedre
- 8 utilizate de personalul didactic in cadrul catedrelor de specialitate
- 0 mare parte a calculatoarelor sunt utilizate in cabinetele profesorilor pentru
pregitirea activitatilor didactice .
d) Scoala noastra dispune de 25 imprimante, multifunctionale, scannere.
€) Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny” este conectat la Internet prin cablu si Wireless, atét in
sdlile de clasa cat si in cabinete.
f) Colegiul Tehnic »Anghel Saligny” dispune 9 table inteligente.
La finalul anului scolar 2021-2022 (august 2022) scoala a fost dotat prin proiectul
»EDU BM Educatie digitali in Municipiul Baia Mare” — Cod proiect: 144042 cu
urmatoarele echipamente:

- 794 Tablete

- 63 Laptop

- 50 Router

- 30 Videoproiectore

- 30 Camere Web

- 30 Table Interactive

- 30 Ecrane de proiectie
- 1 Sistem All In One

h) Echipamente specializate pentru pregitirea practici in domeniu (in valoare de 700.000 lei)
i) Trei autoturisme destinate scolii de soferi si 3 instructori autorizati de ARR.

1.6. Context geo-economic
a) Colegiul Tehnic »Anghel Saligny” este situat in mediul urban, in municipiu, capitala de
judet, zona defavorizata, cu 136.480 locuitori in 2012.



1.7. Caracteristicile scolii
a) Colegiul Tehnic »Anghel Saligny” este situat in zona centrala (in centrul nou al orasului).
b) Colegiul Tehnic »Anghel Saligny™ scolarizeazi elevi din orasul Baia Mare, din alte
localitati ale judetului si din judetele invecinate (Satu Mare, Silaj). Elevii din alte localitati
fac naveta zilnica , stau in internat sau in gazda.
¢) Elevii se deplaseazi la scoald si cu mijloace de transport in comun.

1.8. Contextul legislativ
a) Colegiul Tehnic »Anghel Saligny” este organizat pe principii nediscriminatorii cu
deschidere totala, pentru scolarizarea elevilor cu cerinfe educative speciale (CES).
b) Recrutarea si admiterea elevilor se realizeazi in conformitate cu reglementirile legale
elaborate de M.E.
¢) Examenele de absolvire ale diferitelor forme de scolarizare se organizeaza conform
reglementarilor elaborate de M_E.
d) Posturile didactice au fost ocupate in conditiile prevazute in statutul Personalului Didactic
si ale reglementirilor M.E.

2. Indicatori de stare
2.1. Informatii privind anul scolar curent (2022-2023)
a) Informatii privind efectivele de elevi:
a.1. Numarul claselor si al elevilor pe domenii si calificari profesionale:

Nr. | Nivel Filierd | Profil / Specializare / Calificare profesionali | Numar clase Nr.
Crt. Domeniu elevi

1. Tehnic Tehnician desenator pentru constructii | alX-a 1 25
§i instalaii

2. Tehnic Tehnician in instalatii electrice alX-a 1 24

3 Tehnic Tehnician prelucrari pe masini cu alX-a 0,5 13
comandd numericd

4. Tehnic Tehnician mecatronist alX-a 0,5 12

5 Tehnic Tehnician desenator pentru construcfii | a X-a 0,5 12
si instalatii

6. Tehnic Tehnician prelucrari pe masini cu a X-a 0,5 9
comandd numericd

7. Tehnic Tehnician mecatronist a X-a 0,5 14

8. Tehnic Tehnician in instalatii electrice a X-a 0,5 14

9. Tehnic Tehnician desenator pentru constructii | a Xl-a 1 24
§i instalatii

10 B Tehnic Tehnician prelucrdri pe magini cu a Xl-a 0,5 15

G & comandd numericd

11 3 § Tehnic Tehnician mecatronist a Xl-a 0.5 11

12 2 Tehnic Tehnician in instalatii electrice a Xl-a 1 30

13 Tehnic Tehnician desenator pentru construcfii | a Xl-a seral 1 29
§i instalafii

14 Tehnic Tehnician mecatronist a Xl-a seral 1 28

15 Tehnic Tehnician desenator pentru constructii | a Xll-a 1 23
§i instalatii

16 Tehnic Tehnician prelucrdri pe magini cu a Xll-a 0.5 13
comandd numericd

17, Tehnic Tehnician mecatronist a Xll-a 0.5 14

18 Tehnic Tehnician in instalaii electrice a Xll-a 1 25

19 Tehnic Tehnician desenator pentru construcfii | a Xll-a seral 1 25
si instalafii

20 Tehnic Tehnician mecatronist a Xll-a seral 1 18

21 Tehnic Tehnician desenator pentru construcfii | a XlIll-a seral 1 16
§i instalafii




22 Tehnic Tehnician mecatronist a Xlll-a seral 1 19
23| Liceal | Vocati | Sportiv Instructor sportiv IX-XII 4 95
onala
24| Inv Tehno- | Tehnic Zidar- pietrar-tencuitor alX-a 1 15
25| profe- logica Instalator tehnico-sanitare si de gaze alX-a 1 17
26| sional Mecanic auto alX-a 1 23
27 Electrician constructor alX-a 1 20
28 Zidar- pietrar-tencuitor a X-a 1 19
29 Mecanic auto a X-a 1 25
30 Electrician constructor aXa 1 18
31 Zidar- pietrar-tencuitor a XlI-a 1 18
32 Instalator tehnico-sanitare si de gaze a Xl-a 1 17
33 Mecanic auto a Xl-a 1 26
34 Electrician constructor aXla 1 18
35| Inv.pos | Tehno | Tehnic Maistru instalator in constructii An | 1 31
36| tliceal | logica Maistru contrsucfii civile industriale si | An Il 1 23
agricole

a.2. Efectivele de elevi pe clase respecta normativele in vigoare nefiind abateri de la aceste
normative:

Liceu zi 24,46 elevi/clasa
Seral 22,5 elevi/clasa
Inv. Profesional 19,81 elevi/clasa
Pl 27 elevi/clasa
La nivelul Colegiului: 22.76 elevi/clasa

a.3. Numdrul elevilor care beneficiazi de ajutoare:

burse: 12 elevi la programul ,,Bani de liceu”
burse de ajutor social: - cu venituri mici -17 elevi

- kii orfan + boala -19 elevi

burse de studiu: 19

bursi de merit: 26 elevi

bursa de performanta: 25 elevi
burse profesionale: 180 elevi

b. Informatii privind personalul angajat

b.1. Personalul didactic angajat: 63 (49 titulari, 12 suplinitori calificati ,

b.1.1. Posturi/ norme didactice: 66.29
b.1.2. Catedre rezervate: 1,2

socio-umane: 0.67 (motivul: Director)
constructii: 0.56 (motivul: Director adjunct)
istorie: 0,33 (motivul: desemnat de FSLI )

b.1.3. Personalul didactic angajat: 63

Catedre didactice titulare: 49

Catedre didactice suplinitoare: 14

b.1.4. Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:
Personal didactic necalificat: 2

Personal didactic calificat: 61

- Doctorat: 1/1,58%

- Gradul I: 45/71,42%
- Gradul II: 6/9,52%

- Gradul def.: 4/6,34%
- Debutant : 5/7,93%

b.1.5. Structura personalului didactic in functie de localitatea de domiciliu:

2 necalificati)




d.2. Cantina scolii:

- utilizata pentru servirea mesei de citre elevii scolii, elevii altor unitafi de invatamant
si de beneficiari externi: 70

- numdrul elevilor scolii care servesc masa: 30

2.2, Organigrama CTAS

| ORGRANIGRAMA COLEGIULUI TEHNIC "ANGHEL SALIGNY" BAIA MARE, ANUL SCOLAR 2022-2023 |

L MINISTERUL EDUCATIEI j
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI MARAMURES —CASA CORPULUI DIDACTIC MARAMURES|
| COMISIA PENTRU EVALUAREA] ORECTOR——— rg
SI ASIGURAREA CALITATI| Prot. TAMAIAN TUDOR ey — 5
| . | 2
— . DIRECTOR ADJUNGT
J Comisii de lucru Prof. DECEANU DANIELA é,
| 1. Comisia dirigintilor : g
2 Comm Pl omanizarea serviciului pe sc. P -
el R e o g
' 5. Comisia pt. apérare impotriva incendilior RESPONSABILI ARII CURRICULARE =
6. Comisia de intocire & oraniui e . .
7. Comisia pentru curriculum scolar Bircutcany Anca
B.leﬁlpmmmp»\s. :.mnmm:ummlwme-m =
9. Comisia de salarizare .:.h.t\::mmdnlomﬁnn'nueﬁm-!hm c
10.Canﬂh'ﬁanidehfﬂahblm . o Sl o = ; oy
11.Commapmwmmdemm :;-A:.mum Vmww g §
12 Comisia de elaborare si promovare a 3 ke cuiculard tetmologii - Maxim loana "_J
ofertel educationale 6. Anic cummicular consilicze §i orientarc - Retars |
13. Comisia de mobilitate Rozalia - Psiholog yeolar |
14. Comisia de combatere $l prevenire a L .
violentel In mediul gcolar I
15 Comisia de prevenire i combatersa |
L abandonului scolar [
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L.C. Revizuirea rezultatelor obtinute pe parcursul ultimului an scolar

Informatii privind anul gcolar anterior (2021-2022)

a) Evaluarea elevilor

a.l. Situatia efectivelor de elevi:

INSCRISTLA | , RAMASI cu
NiveL | CLASE iNCEPgTUL %‘gf;ﬁf SITUATIA | PROMOVATI | MEDIA S‘Zﬁ;‘zﬁﬁg
(ANUL) ANULUI ANULUI | NEINCHE- | IUNIE 2022 | CLASEI o
SCOLAR IATA
SCOLAR
IX 70 67 1 60 (90,61%) | 7.84 1
= X 109 105 1 90 (90,68%) | 7,79 2
é X1 114 105 2 72 (77,18%) 7,87 8
3 XII 94 92 25 37(51,21%) | 7,64 8
TOTAL | 387 369 29 259 (77,42%) | 7,78 19
XI 67 63 26 33 (100%) 7,03 22
_ . [xo 40 39 8 26 (100%) 6,14 2
23 [xm 50 46 9 37 (100%) 6,80 7
=% | TOTAL | 157 148 43 96 (100%) 6,65 31
L |Ix 67 69 3 50 (95,65%) | 6,93 9
z |X 81 80 1 69 (97,72%) 7,11 3
28 [x1 68 68 55 (100%) 7,37 7
S |TOTAL |252 239 11 218 (91,21%) | 7,13 19
(- ™
scoaa | Anl 26 23 0 23 (100%) 8,51 0
DE An I 28 28 0 28 (100%) 8,50 0
MABTRI ['TOTAL | 36 55 0 55 (100%) 8,505 0
TOTAL 852 811 83 6,28(92,16%) | 7,51 69
GENERAL
150

100+

O Efective elevi

114

E Promovabilitate

72

Grafic: Promovabilitate liceu
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O Nr. elevi
E Promovabilitate

10
O Nr. elevi 67 81 68
B Promovabilitate 50 69 55

Grafic: Promovabilitate invatamaént profesional

a.2. Rezultate scolare la sfarsitul anului scolar:

Medii 5,.00-5.99 | 6,00-6,99 | 7,00-7,99 | 8,00-899 | 9.00-10
2 60 150 101 33
Liceu zi 0,54% 16,26% 40,65% 27,37% 8,94%
35 39 29 9 1
Liceu seral 23,64% 26,35% 19,59% 6,08% 0,67%
Inv. 6 72 70 34 4
profesional 2,51% 30,12% 29,28% 14,22% 1,67%
Scoalade |0 0 5 37 9
maistrii 0,00% 0,00% 9,09% 67,27% 16,36%
160+
140
1204
1004
Oinv. lic
Nr. medii 804 @inv. prof.
Oliceu seral
B DOsc. Maistri
404
20+
N

5.00-5,99

6,00-6,99

7,00-7,99

Media

8,00-8,99

9,00-10

Grafic: Rezultate scolare la sfarsit de an scolar

11




a.3. Rezultate la evaluiri nationale:

Bacalaureat:

Si:::ig?ﬁ::’ inscri.si Promovati | Respinsi | N eprezentati P{:;:;‘;_::eﬂ:::; a
2021 /2022 37 21 15 1 58,33%
2020 /2021 46 15 27 4 35,71%
2019 /2020 72 26 45 1 36,62%
2018/2019 45 28 17 0 62,22%
2017/2018 59 26 32 1 44.83%
2016/2017 42 19 23 0 45,25%
2015/2016 62 40 17 5 70,18%

augists-ls::l;et:::’bﬁe inscrisi Promovati | Respinsi Neprezentati P{‘;:l;::::‘;;;e
2021 /2022 25 4 18 3 18,18%
2020 /2021 42 5 27 10 15,62%
2019/2020 47 7 26 14 21,21%
2018 /2019 32 4 20 8 16,67%
2017/2018 29 6 19 4 24,00%
2016/2017 25 7 14 4 33,33%
2015/2016 19 4 9 6 30,77%

Grafic: Evolutia rezultatelor sesiunca de vara

SESIUNEA IUNIE - |ULIE

(|

2021 2020 2019 | 2018/ | 2017/ | 2016 /| 2015 /|2014/ | 2013/
/2022 | /2021 | /2020 | 2019 18 2016 2015
P ABILI
ROMOV e 58.33 36.62% | 62.22% | 44.83% | 45.24% 70.18% | 57.95% |5
{din prezenti) |

73.30 67.20% 2.90% | 68.10% | 67.80%
Media pe judet | 77.16% | 66.54% 8.20% | 67.98% | 68.50% | 63.21%

Grafic: Evolutia rezultatelor sesiunea de toamni
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* PROMOVABILITATE
(din prezenti)

* Media pe tara

B Media pe judet



45.00%

SESIUNEAAUGUST - SEPTEMBRIE

40.00%

35.00% S

30.00%

25.00%
PROMOVABILITATE

20.00% (din prezenti)

15.00% t 8 S Media pe tara
10.00%

N Media pe judet
5.00%

0.00%

PROMOVABILITATE
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Examenul de certificare a competentelor (2022):

Numarul elevilor inscrisi: 24

Numarul elevilor promovati: 24

Procent promovabilitate: 100%

Numarul elevilor inscrisi: 54

Numarul elevilor promovati: 54

Procent promovabilitate: 100%
Nivel 3:

Numirul elevilor inscrisi: 58
Numirul elevilor promovati: 58

Procent promovabilitate: 100%






a.4. Performantele elevilor:

OLIMPIADA/ Premiul I Premiul I1 Premiul 111 MENTIUNE PREMIU
CONCURS (numele si prenumele (numele si prenumele (numele si prenumele (numele si SPECIAL
elevului, clasa, prof. elevului, clasa, prof. elevului, clasa, prof. prenumele elevului, (numele si
indrumator) indrumator) indrumator) .a_uun. prof. prenumele
indrumator) elevului, clasa,
prof. indrumator)
Concurs GYAPIAS DENISA, | VARNA MARIA, | KOVACS NOEM],
delecturiiincadrulproiectului XI H, prof. Puiu IXH XI H, prof. Puiu
»Citestisireusesti” (editia I, aprilie Mariana COTOT PAULA, X Mariana
2021) A
Prof. Rad Ciprian
Concurs CALENA SEULEAN
delecturiincadrulproiectului ANAMARIA, XI H, LOREDANA, XI H
»Citestisireusesti”(editia 11, mai prof. Puiu Mariana KOVACS NOEMI,
2021) XIH
Prof. Mariana Puiu
Olimpiada Judefeana MESAROS-DAVID RUS DRAGOMIR
Tehnologii IOANA ANTONIA ALEXANDRU NORRIS-
Cls. XTI A RAFAEL Cls. XI A | ALECSANDRU
Cls. XI A
FIRICIAN DAVID, | NAN BOGDAN, cls | GAIE EMANUEL, FANGLI
cls XI B, Maxim XI B, Maxim loana, cls XI B, Maxim VLADUT, RUS
lIoana, Kiss Maria Kiss Maria Ioana, Kiss Maria DANIEL, cls X1
Magdalena, Dragos | Magdalena, Dragos Magdalena, Dragos | B, Maxim loana,
Simona Simona Simona Kiss Maria
Magdalena,
Dragos Simona
BEL DAVID Cls. XIC Cls. XIC
Cls.XIC Trifoi Alexandru Dobrican Bogdan-
Dragos Simona , Dragos Simona , Dragos Simona ,
Bandi Andrea Bandi Andrea Bandi Andrea
DRAGOMIR PETRUT

NORRIS- Cls. XII A

LAURENTIU XIIA




BOGA IOAN, cls XII
C, Kiss Maria, Maxim
loana, Profeanu Crina

CAMPEAN
FLORIN, cls XII C,
Maxim loana, Kiss

Maria Magdalena,
Profeanu Crina

NYAMCSUK V.
VASILE, Maxim
loana, Kiss Maria
Magdalena,
Profeanu Crina

CRISAN G.
ANDREI-
DANIEL, Maxim
loana, Kiss Maria
Magdalena,
Profeanu Crina

SOCACIU VLAD , CRISAN IULIA.
cls XIID Cls. XII D
Dragos Simona , Dragos Simona ,
Neamt Alina Neamt Alina
Concursul National pe Meserii JURJE VASILE, cls. | DANUT DANIEL, CARDOS MIHUT ,
11C, Maxim loana, cls. 11C, Maxim CATALIN, cls. TALPOS
Dragos Simona, Kiss loana, Dragos 11C, Maxim lIoana, | ALEXANDRU

Maria Magdalena Simona, Kiss Maria Dragos Simona, cls. 11C, Maxim
Magdalena Kiss Maria loana, Dragos
Magdalena Simona, Kiss
Maria Magdalena
Cel mai destoinic Meserias COC G. CATALIN OPRIS PIEDRO FILIP A. IOAN
GEORGE DOMENICO, clsa | NICOLAE, cls al0-
TAMAS IONUT 9-a, Maxim Joana | a, Dragos Simona
DUMITRU, cls al0-a BOCRICI LUCA
, Dragos Simona ANDREI, cls a 9-a
, Maxim loana
ZOICAS ANDREI
FLORIN, , cls a 9-
a, Kiss Maria
Magdalena
Concursul “Viitorul verde al SATMARI ANDREI, ACHITEI BIZAU
Europei” — European Vocational cls. 10 C, Dragos EDUARD, BOGDAN, cls.
Skills Week Simona cls. 11 D, Bandi XII B, Kiss Maria
Andrea Magdalena
TAMAS
ANDREI, cls.10

C, Dragos Simona

[




Dragos Simona, Kiss
Maria Magdalena

loana, Dragos
Simona, Kiss Maria
Magdalena

loana, Dragos
Simona, Kiss Maria
Magdalena

cls. 11C, Maxim
lIoana, Dragos
Simona, Kiss

Maria Magdalena

Olimpiada Judeteana MESAROS-DAVID RUS
Tehnologii IOANA ANTONIA ALEXANDRU
Cls. XTI A RAFAEL
RUS DANIEL, cls XI | GAIE EMANUEL, FERICIAN FANGLI
B, Maxim loana, Kiss cls XI B, Maxim DAVID, cls XI B, | VLADUT, cls XI
Maria Magdalena Ioana, Kiss Maria | Maxim loana, Kiss | B, Maxim loana,
Magdalena, Dragos | Maria Magdalena, Kiss Maria
Simona Dragos Simona Magdalena,
NAN BOGDAN, Dragos Simona
cls XI B, Maxim
Ioana, Kiss Maria
Magdalena, Dragos
Simona
DRAGOMIR PETRUT
NORRIS- LAURENTIU
ALECSANDRU , Cls.
XII A
BOGA IOAN, cls XII CAMPEAN CRISAN G.
C, Kiss Maria, Maxim | FLORIN, cls XII C, ANDREI-DANIEL,
Ioana, Profeanu Crina | Maxim loana, Kiss NYAMCSUK V.
Maria Magdalena, <»me.
Profeanu Crina Zuw:.: _en.__ %
Kiss Maria
Magdalena,
Profeanu Crina
SOCACIU CF. CRISAN V. IULIA-
VLAD- GEORGIANA, ,
ALEXANDRU, CLS CLS AXIID,
A XII D, Dragos Dragos Simona,
Simona, Neamt Alina Neamt Alina
Concursul National pe Meserii JURJE VASILE, cls. | DANUT DANIEL, MIHUT CARDOS
11C, Maxim loana, cls. 11C, Maxim ,cls. 11C, Maxim CATALIN




NOUTATI IN TEHNOLOGIE FIRICIAN DAVID, GHERGHEL
cls XI B, Maxim ANDREI, cls XII B,
Ioana, Kiss Maria Kiss Maria
Magdalena Magdalena, Maxim
Ioana
O meserie de viitor - mecanic auto! | JURJE VASILE, cls | DANUT DANIEL, PETRICI COC CALIN, cls
Editia a II-a 11 C; Dragos Simona cls 11 C; Dragos BOGDAN, cls 10 10 C; Dragos
CARDOS CATALIN, Simona, Grigor C; Profeanu Crina, | Simona, Profeanu
cls 11 C; Maxim Alina Dragos Simona Crina
lIoana SATMARI FILIP IOAN, cls 10 TALPOS

ANDREI, cls 10 C;
Dragos Simona ,

C; Profeanu Crina,
Dragos Simona

ANTONIU, cls
11 C; Kiss Maria

Profeanu Crina, DUNCA STEFAN Magdalena
Both Aurelia cls 10 C; Profeanu TAMAS
NECHITA RAUL, Crina, Dragos IONUT-¢ls 9 C;
cls 9 C; Maxim Simona Kiss Maria
lIoana BRETAN Magdalena,
EMANUEL, cls 9 Maxim loana
C: Kiss Maria
Magdalena, Maxim
loana
Concursul ,DESIGN TEHNIC” RUS ALEXANDRU | TAMIIAN IONUT | NEMES IONUT
RAFAEL, cls. XI A, | GEORGE, , cls. XI | ANDREI, cls XI A,
Deceanu Daniela A, Deceanu Daniela | Glodean Ligia
POP RAZVAN , cls | FIRICIAN DAVID, | SMECICAS NAN BOGDAN,
XI B, Maxim lIoana cls XI B, Maxim | MIHAIL cls XI B, |cls XI B, Kiss
loana Kiss Maria | Maria Magdalena
Magdalena
DOBRICAN

BOGDAN, cls. XI
C, Dragos Simona

"Stiu si aplic — Securitatea si | HORVATH HORVATH DEMETER

Sanitatea in Munci se deprinde de | RICARD, cls XI B, | RICARD , | ROBERTA, cls XI

pe bincile scolii * Kiss Maria | DEMETER B, Kiss Maria
Magdalena, ROBERTA, cls XI | Magdalena, Maxim




Maxim loana

B, Kiss Maria
Magdalena, Maxim
loana

loana

English in our lives, Elevii clasei XI A
Concurs proiect CAEJ Jurcd Bogdan
Madaras Marcela
Mesaros Antonia
Pop Razvan

Tamadian lonut
Tanta Andreea
Veciunca loana

Prof. Hapca
Alexandra
Tirimul cuvintelor — concurs de Oprea Bogdan, X1
creatie literari, secfiunea limba C, prof. Anca
englezi Barcuteanu
Concurs Interjudetean Premiul I Clasa a XI-a
interdisciplinar si transdisciplinar A, prof. indrumator
»English in our live”, 2022, ed. a IlI- Ciurte Camelia Elena
a;
Concurs ,,Noutai in Technologie”, Mentiune —

ed. alll-a

(Boiciuc Alisia
clasa a X-a H,
Creciun Raul
clasaa X-a A),
prof. indrumitor
Ciurte Camelia
Elena

Concursul National pe Meserii

JURIJE VASILE,
cls. 11C, Maxim
loana, Dragos
Simona, Kiss
Maria Magdalena




Omul drag de la catedri Dorca Bogdan (IX A)
On:ﬂ._.mﬂu._,.:_csma:mio:.n:o.;_ Satmari Andrei (11
Cip)

Bilan Alessia (IX A)
Jesek Silvia (IX A)
Prof. Pop Raluca
Felicia

Concursul International ,,Emotii Seulean Diana XIH | Horvat Richard X B Cotot Paula X A Demeter Roberta
de larna,, Pop Mihaela Pop Mihaela Pop Mihaela XB

Pop Mihaela




a.5. Situatia disciplinari

» Frecventa scolard

Absente Absente teorie Absente practici
Clasa | total | motivate | nemotivate total | motivate | nemotivate
Clasa a IX-a 3722 3299 423 0 0 0
Clasa a X-a 7110 5703 1407 168 114 54
Clasa a XI-a 8237 | 4885 3352 205 103 102
Clasa a XII-a 4180 | 2748 1432 191 22 169
Clasa a 9-aip. 9392 6445 2947 646 548 98
Clasa a 10-a i.p. 6182 3431 2751 846 286 560
Clasaa 11-aip. 4497 | 2146 2351 3094 2284 810
Clasa a XI-a, a XII-a, a XIII-a S 8915 | 4089 4826 403 50 353
Scoala de maistri 719 324 395 0 0 0
Total 59136 | 36501 22635 6399 3693 2706
» Nr. absente / elev:
Clasa Nr.absente/ elev
Clasa alIX-a 55,55
Clasa a X-a 67,71
Clasa a XI-a 78,44
Clasa a XII-a 45,43
Clasa a 9-a i.p. 136,11
Clasa a 10-a i.p. 27
Clasaa 11-aip. 66,13
Clasa a XI-a, a X1II-a, a XIII-a Seral 60,23
Scoala de maistri 14,09
» Purtare:
Note scizute la purtare | Sub 7 de 7,00-9,99 | Pt. absente | Alte motive
Clasa aIX-a 1 2 2 0
Clasa a X-a 4 22 26 0
Clasa a XI-a 12 30 40 2
Clasa a XII-a 14 20 31 3
Inv profesional a 9-a 15 33 27 21
Inv profesional a 10-a 13 36 49 0
Inv profesional a 11-a 14 26 40 0
Inv. Liceal seral 34 31 65 0
coala de maistri 0 0 0 0
Total 120 236 335 26

» % elevi cu nota scizutd la purtare 45,35%



b) Integrarea absolventilor pe piata muncii

Situatia absolventilor la 6 luni dupi ﬁnalinm stndiilor in
. invitimﬁntul pnunwers:tar il

2021-2022

. Mindrutescu
Carmen
TOTAL - constructii 15 2 1 0 9 0 3 0
Kiss Maria XIIB 18 1 2 1 1 3 4 6
Magdalena
Deac Danut XIIc 20 2 0 1+1 5 1 2 9
TOTAL - mecanic 38 3 2 2+1 6 4 6 15
Pop Paul Petrica | XII D 17 0 0 3 6 1 7 0
TOTAL - electric 17 0 0 3 6 1 7 0
Sabou Hruban XII H 24 12 2 4 2 3 1
Antonela
TOTAL- Sportiv-handbal 24 12 4 3 1
TOTAL | 94 17 5 [ ] 25 | 71 ] 19 | 16

Situatia absolventilor la 6 luni dupi ﬁlnlmuu studiilor in
2021-2022 _ invitimantul rofesional ‘

‘Gaje Gheorghe | 11A | 15 |15 0 |1

Simon Cszabo 11B 18 2 3 8 2 3
TOTAL-constructii 23 17 3 8 2 4 0
Grigor Alina [ 11C 26 |17 6 7 7 1
TOTAL- mecanic 26 17 6 7 7 1
Bandi Andrea ] 11D 15 |13 1 11 0 0 0
TOTAL- electric 15 13 1 11 0 0
TOTAL IP 64 47 10 26 2 11 1




¢) Initiative, demersuri, realiziri diverse:
- Proiecte de parteneriat

Nr.
inregistrare | Data Partener(i) Scop/Proiect
Implementarea programelor si
740 9/8/2021 | JA Romania proiectelor JR
Centrul Scolar de Educatie Incluziva
767 9/14/2021 | Baia Mare Tmpreunﬁ suntem ma puternici
Centrul de Excelent3 in
Transporturi (Rep. Moldova),
881 10/7/2021 | Centrul Economic Administrativ lasi | Clubul ingeniosilor impetuosi
Prevenirea traficului de
904 | 10/12/2021 | Asociatia eLiberare persoane
Casa de tip familial nr.2, Colegiul
Tehnic,,Aurel Vlaicu", Sc.
Gimnaziala ,,Nicolae lorga",Sc.
960 | 10/22/2021 | Gimnaziali , Lucian Blaga" Sa-i ajutam...din suflet!
Organizatia Studentilor Medicinisti
1005 11/5/2021 | Clujeni impreund pentru sinitate
1015 | 11/10/2021 | CCDMM, Ansamblul Transilvania Fascinatia Sarbatorilor Anuale
Agentia Nationald impotriva Prevenirea traficului de
1024 | 11/12/2021 | Traficului de Persoane persoane
1121 12/8/2021 | Ciminul de Bitrani Baia Sprie Un dar pentru fiecare
1148 | 12/14/2021 | Scoala Gimnaziald Special3 Un dar pentru un zambet
226 2/9/2022 | Team For Youth Voluntariatul in UE
11 3/1/2022 | Editura Cartemma Cum se simte adolescenta
363 3/21/2022 | Sellification4Education RESTART
Organizatia Studentilor Medicinisti | Sinitate sexual3 si lupta anti
455 4/12/2022 | Clujeni SIDA
483 5/6/2022 | Baroul Maramures Fii avocat in scoala tal
Activarea potentialului tinerilor
534 5/13/2022 | ASSOC NEETs
Liceul Tehnologic,, Avram lancu (
Sibiu), Scoala Gimnaziald Nocrich
636 6/14/2022 | (Sibiu) Educatie prin joc si joac3

- participarea la Concursuri, Olimpiade Nationale si alte activitati extrascolare, conform

tabelului de mai sus (vezi punctul a.4. Performantele elevilor).

- dezvolarea site-urilor dirigintilor si de specialitate (informatica, constructii, mecanica, limbi

moderne, istorie-geografie).

- parteneriate cu operatorii economici (conform anexa Harta parteneriatelor)

- derularea proiectelor cu finantare externa, dupd cum urmeaza:

- ROSE: Construim impreund cariere de succes:

- POCU: Cariere de succes prin stagii de practica si orientare profesionald,

- Erasmus+ K2: Invdtare bazatd pe creativitate §i exercifiu pentru incluziune sociald,
acronim Creative Vet;

- Erasmus+ K1 — Formare profesionald (VE 7)

- wErasmus+, acces la succes in meseria mea!”’:




-diseminare Erasmus +KA201 ,,Game Based learning for Davelopment of Problem Solving
Skills™
- Proiecte e-Twinning:

- wThe Efficiency of Digital Education” (Eficienta educatiei digitale);

- .. Get cyber skilled and prevent cyberbullying”
- Concursul National Tinerii Dezbat:
- Proiecte si activitati derulate in scoala, care promoveaza valorile europene: Ziua Europei,
Ziua Nationald a Meseriilor, Saptaimana Portilor deschise, Ziua Mondiali a drepturilor
copiilor, Ziua Mondiali fara tutun, Ziua Mondiala a Rezervatiilor si Parcurilor Naturale, Ziua
limbilor strdine, Ziua Nationala a Roméniei, Global Education week, #CedefopPhotoAward
2021;
- Participarea elevilor la concursuri si olimpiade: Olimpiada de limba franceza, Concursul de
limba englezi QUEST, Concursul SHAKESPEAREANCE, Concursul Technofrancais,
Concursul Judetean , Noutiti in tehnologie”, Concursul Judetean ..Design Tehnic”, Concursul
Judetean ,,Mecanic Auto -O meserie de viitor”.

d) Evaluarea organizatiei, referinfe externe:

In decursul anului scolar anterior s-a evaluat activitatea desfisuratdi in cadrul
organizatiei prin diferite forme de inspectii scolare, asa cum rezulta din centralizatorul de mai
Jos. Rezultatele acestor evaludri au fost bune si foarte bune, asa cum rezulta din rapoartele si
notele de control intocmite de echipele desemnate sa faci aceste evaluari.

Inspectii Inspectii ale Monitorizari | Inspectii ale cadrelor didactice inscrise la
tematice M.ECTS./ externe ale grade didactice
(LS.J) ARACIP/AN CNDIPT curente speciale
C
6 0 - 3 1

Tematica inspectiilor 1.S.J. MM a vizat:
- Pregitirea unitatilor de invatdmant preuniversitar pentru inceperea anului scolar 2021-
2022
- Verificarea legalitatii acordrii sprijinului financiar ., Bursa profesionala™
- Monitorizarea activitatii profesorului documentarist
- Sprijin si indrumare pentru imbunatatirea rezultatelor la examenele nationale.
- Incheierea situatiei scolare semestriale/ anuale in conformitate cu legislatia in vigoare.
- Verificarea petitiei inregistrate la ISJMM cu nr. 4639/03.06.2022




PARTEA a II-a: ANALIZA NEVOILOR

2.1. Analiza mediului extern
2.1.1. Contextul European

Educatia si formarea profesionali din Roménia din perspectiva tintelor si
indicatorilor derivati din Strategia Europa 2021:

Strategia Europa 2021 defineste urmadtoarele obiective principale pentru deceniul
2011-2021:

a) cresterea ratei de ocupare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani la cel
putin 75%]1;

b) alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;

¢) obiectivul “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de serd sau cu
30%, daca existd conditii favorabile in acest sens, cresterea cu 20% a ponderii energiei
regenerabile in consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice,
comparativ cu 1990;

d) reducerea ratei parasirii timpurii a scolii la maximum 10% si cresterea procentului
persoanelor cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani cu studii de nivel tertiar la cel putin 40%
in 2021;

e) reducerea la nivelul UE a numarului de persoane in risc de siricie sau excluziune
sociald cu 20 de milioane de persoane pana anul 2021 comparativ cu anul 2010.

Tintele strategice pentru anul 2021, adoptate sunt urmétoarele:

1) cel putin 15 % dintre adulti ar trebui si participe la programele de invitare de-a
lungul vietii;

2) procentul persoanelor cu vérsta de 15 ani, cu competente scizute de citire, matematici
si stiinte exacte, ar trebui si fie mai mic de 15 %:;

3) proportia persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit invatamantul tertiar, ar trebui sa
fie de cel putin 40 %;

4) proportia parasirii timpurii a scolii din sistemele de educatie si formare, ar trebui sa fie
sub 10 %;

5) cel putin 95 % dintre copiii cu varsta cuprinsd intre 4 ani si varsta pentru inscrierea
obligatorie la scoala primara, ar trebui si beneficieze de educatie prescolara;

6) proportia de absolventi angajati cu varste cuprinse in 20 si 34 de ani, care au finalizat
sistemul de educatie si de formare profesionala cu cel mult trei ani inaintea anului de
referintd, ar trebui s fie de cel putin 82 %, comparativ cu 76,5 % in 2010.

Pentru  obiectivele  strategice  care  vizeazi educatia i formarea
profesionala, derivate din cadrul strategic ET 2021 si Strategia Europa 2021, sunt prezentate,
in continuare, comparativ, evolutia indicatorilor in cazul Romaniei si a Uniunii Europene -
28 de state:

Analizénd evolutia indicatorilor de mai sus, comparativ cu media europeana si tintele
asumate de Romaénia pentru 2021, rezulta urmatoarele constatiri:

a) rata parasirii timpurii a scolii in Romania, 17,3% in 2015, cu 5,3 puncte
procentuale peste media europeana de 12%, a fost una din cele mai ridicate din Europa, cu o
evolutie sinuoasa, fard un progres semnificativ in directia tintei nationale, de 11,3%, pentru
anul 2021;

b) ponderea absolventilor de invitimant tertiar a inregistrat un progres in directia
tintei nationale, de 26,7% pentru 2021, depiasind-o chiar cu céteva procente: in crestere de la
16,8% in 2009, 25,6% in 2015 si 29,1% in 2017.



¢) impactul redus al serviciilor de orientare in carieri oferite elevilor de gimnaziu,
care ar contribui semnificativ la informarea si constientizarea abilitatilor native ale elevilor,
atat de catre acestia, cat si de catre familii si cadre didactice:

d) cu o ratd a ocupirii absolventilor de 68,1% in anul 2015, pe ansamblul nivelurilor
de educatie ISCED 3-8, Romania se plaseaza cu peste 8 puncte procentuale sub media
europeand, de 76,9% si departe de tinta de 82%, propusi la nivel european pentru anul 2021;

e) in ansamblul populatiei active, cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani, rata de
ocupare in Roménia a fost, in 2015, de 66% fata de media europeani de 70,1%, in raport cu
tinta de 70%, asumata la nivel national pentru anul 2021:

f) rata de participare a adultilor in programe de formare pe parcursul intregii vieti a
fost, in 2016, de 1,2 %, mult sub valoarea europeand de 10,8% si departe de tinta de 10%
propusa de Romania pentru 2021.

Ponderea relativ buni a tinerilor inscrigi in invatimantul profesional si tehnic in
totalul elevilor inscrisi in invatimantul secundar superior, ISCED 3, in 2015, de 56,3%, in
Romania, fatd de media UE-28 de 48,1%, demonstreazi importanta formérii profesionale
initiale pentru piata muncii din Romania.

2.1.2. Contextul national

Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de o
relevantd deosebitd, Strategia educatiei si formirii profesionale din Roménia pentru
perioada 2016-2020, care are urmiitoarele obiectivele strategice si directiile de
actiune:

Obiectivul strategic 1: imbunﬁtﬁtirea relevantei sistemelor de
formare profesionald pentru piata muncii, avind ca tintd strategica cresterea ratei de
ocupare a tinerilor din grupa de vérsta 20 - 34 ani, necupringi in educatie si formare, cu
nivel de educatie ISCED 3 si4 la 63% pana in 2021, fata de 59,8% in 2015.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmitoarele directii de
actiune:
1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului sia
auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national
alcalificarilor, pentru o mai buni articulare intre subsisteme, pentru facilitarea mobilitatii
ineducatie si formare profesionala si pentru cresterea relevantei pentru piata muncii;
2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea  competentelor  solicitate pe
piatamuncii, definirea profilurilor profesionale, in scopul  dezvoltarii/revizuirii
calificarilor inconcordanta cu abilitatile si cunostinfele relevante pentru nevoile pietei fortei
de munca si adaptarea programelor de invafamant la nevoile si tendintele pietei muncii;
3. Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;
4. Imbunatatirea invatarii la locul de munca in formarea profesionala;
5. Imbunatatirea mecanismelor de finantare publica si privata a formarii profesionale;
6. Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare
profesionala.

Obiectivul strategic 2: Cresterea participirii si facilitarea accesului la
programele de formare profesionali, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea ponderii elevilor cupringi in invafimantul liceal tehnologic si in
invatamantul profesional la 60% in 2021, fata de 56,3% in 201 5;

b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invitare pe tot parcursul
vietii la 10% in 2021, de la 1,3% in 2015.



Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt previzute urmdtoarele directii de
acfiune:

1. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionali si al rezultatelor
invatarii dobandite in context nonformal si informal;

2. Imbunatatirea orientirii profesionale si a consilierii in cariera;

3. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere §i validare a
rezultatelor invitarii dobandite in context nonformal §i informal;

4. Facilitarea accesului la programele de formare profesionald din sistemul
de invatamant pentru tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile;

Obiectivul strategic 3: Imbunititirea calititii formarii profesionale, avand ca
tinte strategice:

a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la invatimantul
profesional la 2% in 2021, de la 4,2% in 2015;

b) Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la
examenul de bacalaureat la 60% in 2021, de la 45 % in 2015;

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevdzute urmdtoarele directii de
actiune:

1. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei §i formarii
profesionale la nivel de sistem;

2. Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii;

3. Imbunatatirea competentelor persoanelor cu atribufii in furnizarea programelor de
formare profesionald din formarea profesionala initiald gi formarea profesionala continua §i
in evaluarea rezultatelor invitirii dobandite in context formal, nonformal §i informal;

4. Imbunatatirea infrastructurii formdrii profesionale initiale §i continue:

5. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inoviirii si cooperirii nationale si internationale
in domeniul formirii profesionale, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea
spiritului antreprenorial pana la 50.000 in 2021, de la 40.000 in 2015;

b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationala la
4.600 in 2021, de la 2.800 in 2015.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevdzute urmatoarele directii de
actiune:

1. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial din
cadrul programelor de formare profesionala;

2. Dezvoltarea mobilitatii internationale in formarea profesionala;

3. Extinderea invatirii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurérii
premiselor pentru participarea la o piata a muncii europene incluzive.



Structura invifimantului profesional si tehnic este reprezentati astfel:
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invétﬁmﬁntul liceal asigura continuarea studiilor in invatamantul obligatoriu (clasele
a IX-a si a X-a) si in ciclul superior (clasele a XI-a si a XII-a), dezvoltind, aprofundand si
particularizind competente (cunostinte, abilitéti si atitudini) formate in ciclurile anterioare ale
invatarii. Invagamantul liceal cuprinde urmatoarele filiere si profiluri:

a) filiera teoretica, cu profilurile umanist si real;
b) filiera tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului;
c) filiera vocationald, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic.

Durata studiilor in invatamantul liceal, forma de invatimant cu frecventd, este de 4
ani, in conformitate cu planurile-cadru aprobate de Ministerul Educatiei. Pentru unele forme
de invatamant cu frecventd si cu frecventd redusd, durata studiilor se prelungeste cu un an.
Studiile invatdmantului liceal se finalizeazd cu examenul national de bacalaureat si cu
examen de certificare, pentru absolventii filierelor tehnologica si vocationala.

Absolventii de liceu fird diploma de bacalaureat pot continua studiile in invitimantul
postliceal si pot obtine, ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolventii cu diplomd de
bacalaureat pot continua studiile in invatamantul postliceal pentru obtinerea nivelului 5 sau in
invatdmantul superior, in orice program de studii si pot obtine nivelurile de calificare 6, 7 si
8.

Absolventii  invatimantului liceal, filierele tehnologicd si vocationald, care
promoveazd examenul de certificare, dobandesc certificat de calificare de nivel 4 al
Cadrului national al calificarilor (tehnician) si suplimentul descriptiv al certificatului,
conform Europass.

OBLIGATORIU'

INVATAMANT



Invitimantul profesional se organizeaza pentru calificdri stabilite in functie de
nevoile pietei muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de
formare regionale, judetene si locale, pe baza unui contract de pregitire practic, incheiat
intre unitatea de invatdmant, operatorul economic si elev si pe baza solicitarilor de scolarizare
ale agentilor economici.

Invatimantul profesional are urmatoarele forme de organizare:

- invafdmant profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupi finalizarea clasei a VIII-a,
ca parte a invataméantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2014/ 2015, pe baza
unui contract cadru, incheiat intre unitatea de invatdmant si operatorii economici implicati in
formarea profesionala a elevilor;

- invagamantul profesional dual cu durata de 3 ani, organizat dupi finalizarea clasei a
VIII-a, ca parte a invafamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2017/ 2018, pe
baza unui contract de parteneriat incheiat intre unul sau mai multi operatori economici sau
intre o asociafie/un consortiu de operatori economici, unitatea de invitimant si unitatea
administrativ-teritoriald pe raza cdreia se afla unitatea scolard, unui contract de pregitire
practicd, incheiat intre unitatea de invatamant — agentul economic si elev;

In invatimantul profesional se parcurg disciplinele pentru invatamantul obligatoriu
si modulele de pregitire de specialitate pentru obtinerea calificarii profesionale. Studiile se
finalizeaza cu examen de certificare a calificarii. Absolventii care promoveazi examenul de
certificare a calificdrii profesionale dobandesc certificat de calificare de nivel 3 al
Cadrului national al calificarilor (muncitor calificat) si suplimentul descriptiv al
certificatului, conform Europass.

2.1.3. Contextul regional

Obiectivul general

Cregterea calitdtii educatiei si formdérii continue in IPT prin dezvoltarea ofertei
educationale
Dezvoltarea capacititii de management in invagamantul profesional si tehnic
Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei muncii
Dezvoltarea parteneriatului social (pentru imbunatitirea calititii in IPT)
]mbunatﬁttrea serviciilor de consiliere si orientare profesionalad pentru elevi si adulti
Cresterea calitatii in procesul educational si egalitatea de sanse in IPT
Corelarea intre invatimantul universitar i invatimantul profesional si tehnic
Cregterea rolului CLDPS ca structura parteneriala judeteani

N W

PRIORITATEA 1: Dezvoltarea capacititii de management in invitiméntul profesional si tehnic

Indicatori de impact/ rezultate:
- Management eficient in unititile scolare din judeful Maramures

= Capacitatea institutionali performanti la nivelul CLDPS-ului

?:)lectlvul intirirea capacitiifii de management, planificare si monitorizare a CLDPS

Actiuni Responsabili Termen
. . . . Presedintele CLDPS

Instruirea membrilor CLDPS prin proiecte specifice Secretarul CLDPS 2023

Indicatori Numdr de membri ai CLDPS instruifi

Obiectivul 1.2 | Restructurarea refelei scolare in vederea eficientizirii acesteia

Actiuni Responsabili Termen

Propuneri de restructurare a refelei scolare in conformitate 1SJ

cu domeniile prioritare din judef, anual, prin proiectul CLDPS anual

planului de scolarizare

Indicator | Reteaua scolara din Judetul Maramures adaptatd la ceringele piefei muncii




Obiectivul 1.3

Formarea in domeniu a directorilor unitifilor de invitimint professional si tehnic din judef
pentru dezvoltarea capacititilor de marketing

Actiuni Responsabili Termen
;::E:I:izarea de cursuri de formare pentru managerii 1SJ/CCD 2023
Indicator | 100% manageri din judet au urmat cursuri de formare manageriald

PRIORITATEA 2: Cresterea adaptabilititii ofertei educationale la cerintele piefei muncii

Indicatori de impact/rezultate:

= Oferta educationali adaptati la nevoile piefei muncii;

=  Absolventii cu competente cerute pe piata muncii;

= Absolventii incadrati pe piata muncii in calificarea de pe certificatul de absolvire.

Obiectivul 2.1

Adaptarea ofertei educationale la cerintele piefei muncii si cresterea nivelului de calificare in
sectoarele prioritare ale judefului Maramures

Actiuni Responsabili Termen
Alinierea domeniilor de calificare la tintele PRAI 2013 prin lCS]fDPS 2023
proiectarea planurilor de scolarizare anuale unititi de invitimant
1SJ
. . . o . ’
Nivelul d.e calificare 3 pentru minimum 85% din totalul unititi de fovAimant 2023
absolventilor TVET CJAPP

Indicatori

70% din elevi sunt calificafi in domeniile prioritare din judef
85% din elevi finalizeazd ciclul superior al liceului

Obiectivul 2.2

economici a judetului

Diversificarea calificirilor pentru elevi si adulfi, cu scopul valorificirii potentialului de dezvoltare

Actiuni Responsabili Termen
e Autorizarea unititilor de invitimént ca furnizoare de | Unitiifi de invifimint

formare profesionali continui Agenti economici 2023
e Furnizarea de cursuri de formare ISJ
Indicator 25% din unitdfile de invagamdnt din regiune autorizate pentru formarea adulfilor

cresterea cu 10% a numdrului de cursuri de formare furnizate comparativ cu 2009
Obiectivul 2.3 | Dezvoltarea educatiei antreprenoriale
Actiuni Responsabili Termen
B e i pene 3 | IJCLDPS
! Unitiiti de invigimant

corespundi cerintelor angajatorilor ( prin proiecte din FSE)

Indicatori

Structura i confinutul Curriculumului in Dezvoltare Localid (CDL) fatd de structura actuald
Proiecte realizate din FSE pentru realizarea de CDL

PRIORITATEA 3: Dezvoltarea parteneriatului social (pentru imbunitiitirea calititii in IPT)

Indicatori de impact/rezultate:
= Proiecte finantate din FSE

= Parteneriate eficiente la nivelul judefului Maramures

=  Retele in parteneriat

Obiectivul Dezvoltarea parteneriatului public-privat pentru o mai bunid adaptare a ofertei educationale la
3.1 specificul pietei muncii
Actiuni Responsabili Termen
Realizarea de parteneriate functionale intre universititile
. j“.det’ ?gentl. R p— .um.t.i" de !nvitimant Unititi de invdtimint Agenti
professional si tehnic si alte organizatii parteneriale, pentru = 2023
" : 2 2 2 economici
adaptarea ofertei educationale la specificul pietei muncii
Realizarea de proiecte in parteneriat ( POSDRU si POR)
Indicatori Numdr de parteneriate realizate la nivel judefean
Numdr de proiecte realizate la nivel judetean
;)g etivel Modernizarea infrastructurii si dotarea corespunzitoare a unitifilor IPT
Actiuni | Responsabili | Termen
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Dotarea cu echipamente didactice si modernizarea ISJ
infrastructurii la cel putin 80% din unititile de inviitimént | Unititi de invitimant 2023
TVET 01 POS DRU

80% din scoli vor fi dotate si modernizate conform cerintelor europene

Indicatori " . P R .
40% din scoli se vor implica_in proiecte pentru_accesare de fonduri europene

PRIORITATEA 4: Imbunititirea serviciilor de consiliere si orientare profesionali pentru elevi si adulti

Indicatori de impact/ rezultate:
- Optiuni ale elevilor in concordanti cu cerintele pietei muncii
- Servicii de orientare si consiliere de calitate

- Cabinete de orientare si consiliere dotate conform standardelor

Obiectivul Cresterea numiirului de profesori consilieri pentru a asigura necesarul de formare
4.1
Actiuni Responsabili Termen
Cresterea numiirului de consilieri astfel incat 500 de elevi sa | CJAPP
oo s it 2023
fie consiliati de 1 profesor consilier 1SJ
Indicator Numdr de consilieri de 1/500 (elevi)
Obiectivul Formarea profesorilor consilieri din cabinetele scolare pentru asistenfa clientilor (elevi, diriginti,
4.2 parinti)
Actiuni Responsabili Termen
PO — N CJRAE
Activititi de formare a consilierilor scolari privind reteaua
lari. PLAI domenii prioritare in jud CcCD permanent
scolara, ’ enii prioritare in ju ef CRFPA
Indicator [ Profesorii consilieri din judeele regiunii formafi in procent de 100%

PRIORITATEA 5: Cresterea calitifii in procesul educational si egalitatea de sanse in IPT

Indicatori de impact:
- Retele institutionale create pentru cresterea calititii in IPT
- Parteneriate cu institutiile de inviitimint superior
- Rezultate foarte bune la examenele de certificare a competentelor profesionale

Obiectivul Initierea si sprijinirea programelor de formare a cadrelor didactice IPT pentru dobindirea de
5.1 competenfe necesare instruirii si educatiei pentru adulti
Actiuni Responsabili Termen

Certificarea competentelor de formator in cadrul | CCD

proiectelor finantate din FSE sau participarea la cursuri de | ISJ 2023

formare formatori Universitati

Indicator 50% din cadrele didactice participd la cursurile de formare a formatorilor pentru educatia adulfilor
Obiectivul Cresterea calititii procesului educational prin utilizarea metodelor moderne de predare-invitare
5.2

Actiuni Responsabili Termen

Activititi de formare pentru predarea metodelor | CCD

participative de predare-invitare in cadrul proiectelor | ISJ 2023

finantate din FSE inspectorii de specialitate

Indicator 90% din cadrele didactice din IPT utilizeazd metode moderne de predare

Obiectivul Promovarea integririi persoanelor dezavantajate si cu handicap in sistemul de invitimént formal
53 normal si dezvoltarea de programe de formare profesionali speciale

Actiuni Responsabili Termen

Realizarea de clase integrate in inviitiméintul de masi
o Integrarea a 50% din elevii cu nevoi speciale in | cyRAE 2023
invamintul de masi
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Indicator Numdr de elevi din invagamatul special integrafi in invafamantul de masa

Obiectivul Modernizarea infrastructurilor si asigurarea de facilitifi si materiale didactice adecvate tipului de
54 handicap

Actiuni Responsabili Termen

100% din unititile IPT vor asigura conditii de invifare | pirectorii unititilor de

pentru persoanele cu handicap inviitimant 2023

Indicator 80% din unitdtile de invagamant profesional si tehnic asigurd condifii pentru persoane cu handicap

PRIORITATEA 6 : Corelarea intre invitimantul universitar si invitiméintul profesional si tehnic

Indicatori de impact/ rezultate:
Parteneriate intre institutii de invitimant universitar si scoli IPT

2:"“"“" Eficientizarea relatiilor inviitimantul universitar si invifimintul profesional si tehnic
Actiuni Responsabili Termen
Realizarea de actiuni in parteneriat Inspectorii de specialitate 2023

Indicator Parteneriate intre unititi IPT si universititile din judet

PRIORITATEA 7 : Cresterea rolului CLDPS ca structuri parteneriali judeteani

Indicatori de impact/ rezultate:
CLDPS Satu Mare — structurd recunoscuti la toate nivelurile in judeful Maramures si in regiunea Nord-Vest

?llnectwul Promovarea rolului CLDPS pentru invitiméntul din judetul Satu Mare
Actiuni Responsabili Termen
Realizarea unui proiect al CLDPS realizat din FSE Membrii CLDPS 2023
Indicator

Obiectivul Consolidarea capacitdtii administrative a CLDPS

7.2

Actiuni Responsabili Termen
Institutionalizarea ~CLDPS si crearea unui | Presedinte CLDPS 2023

secretariat tehnic permanent

Indicator

I CLDPS cu personalitate juridica si secretariat tehnic permanent

Referitor la cererea de pe piata muncii au fost formulate urmatoarele concluzii si
recomandari:

>

>

Proiectiile aratd ci in perioada 2016-2025 cererea de fortd de munca va fi
orientatd spre:
- Mecanica
Economic
Comert si servicii
Industria textila
- Constructii
Prognozele pe termen mediu sugereazi cd cererea potentiald pe profesii, va fi
orientata spre:

- lucratori operativi in servicii, comert i asimilati
- mestesugari si lucratori calificati in meserii artizanale
- muncitori operativi la instalatii si magini, asamblori magini, echipamente si alte produse

>

»

Sunt sugerate tendinte de usoaré revigorare a ocupdrii in agricultura, vanatoare i
silvicultura si scadere in administratie publica si aparare, precum si in invé{amant.
Proiectia cererii piefei muncii pe ocupaii relevd o descrestere in randul
muncitorilor necalificati din toate domeniile si a agricultorilor. Pentru acestia se
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recomanda o mentinere in sistemul de pregatire cat mai mult astfel incét s obtind
calificari de nivele cat mai ridicate crescandu-le astfel sansele de ocupare pe piafa
muncii.

»  intarirea capacitdtii manageriale nu numai la nivelul scolilor, ci si al autoritatilor
locale, deoarece fard o pregitire adecvatd a autoritatilor i dezvoltarea unor
departamente bine pregétite pentru problematica educationald, nu putem vorbi de
o buna functionare in sistemul descentralizat.

»  Consolidarea autonomiei unitagilor de inva{amant, prin accelerarea procesului de
descentralizare, cu stabilirea unor competente clare legate de managementul
integrat al resurselor umane, precum si de managementul financiar.

Tinte / nevoi prognozate pe domenii pentru structura planurilor de scolarizare
- judetul Maramures —
Prognoza cererii de formare profesionald
Structura cererii potentiale, pe domenii de formare ale IPT, in ipotezele
scenariului moderat in regiunea Nord-Vest in perspectiva 2018-2021:

Domenii de formare %
Agriculturd 2,6
Chimie industriald 1,2
Constructii instalatii §i lucréri publice 8,6
Comert 13,9
Economic 14,4
Electric 3,7
Electromecanicd 3,0
Electronica automatizari 3,7
Fabricarea produselor din lemn 2,3
Industrie alimentara 0,9
Industrie textild i pieldrie 13,9
Materiale de constructii 0,9
Mecanica 21,5
Turism si alimentatie 7.4
Resurse naturale §i protectia mediului 1,9
Tehnici poligrafice 0,1
Total 100,0

Sursa: Studiul previzional privind cererea de formare profesionald la orizontul anului 2013 si in perspectiva
anului 2020. Componenta -Anchetd in firme privind cererea de fortd de muncd pe termen scurt (6-12 luni)
Regiunea Nord Vest

2.1.3.1. Din punct de vedere economic

Economia locald indicd o revenire a ritmului de crestere anual. Productia industriald
realizata in anul 2010, comparativ cu anul 2009 a crescut cu 10,4% in volum absolut, iar
indicele valoric al cifrei de afaceri totald a unitatilor industriale in anul 2010, a fost mai mare
cu 23.7% fata de aceeasi perioada din anul 2009. in acelasi timp prognozele ne indica cresteri
ale PIB pana in 2014.

La nivelul local ca si la nivelul regiunii a avut loc acelasi trend care s-a manifestat la
nivel national generand scéderea ponderii agriculturii §i a sectorului industrial si cresterea
ponderii sectorului de servicii. Industria prelucritoare a beneficiat de investitii directe care fi

va permite sa creasca volumul productiei ca si productivitatea muncii - pe tipuri de activitati.
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Concluzii PLAI MM

Implicatii pentru IPT

Ritmul sustinut de crestere economica din ultimii ani,
reflectat in dinamica PIB si crestere moderati a
productivitdfii muncii

Necesarul de investitii in
resursa umana si formarea
profesionald la nivelul ultimelor
descoperiri de tip tehnologic si
organizational, dobéndirea de
noi competente si abilitdfi cerute
de piata muncii.

Economia bazata pe cunoastere obliga firmele din regiune
sa creascd volumul investitiilor in resursa umana si s o
formeze profesional la nivelul ultimelor descoperiri de tip
tehnologic si organizational.

Pentru a contracara efectele integrarii in UE sunt
recomandate, in special pentru personalul din IMM-uri.
imbunatatirea ofertelor de pregatire prin formarea
continua.

Un rol important, in acest sens,
ii va reveni educatiei initiale
(prin sistemele IPT si
universitar) si educatiei
continue, pentru dobandirea de
noi competenfe: mediu, calitate,
comunicare, managementul
riscului, conducerea afacerilor,
pentru o activitate mai eficienta
i adaptata la conditiile piefei in
continud schimbare, precum si
pentru asigurarea
competitivitatii

Investitiile au inregistrat o crestere susfinuta in aproape
toate domeniile. Cresterile mai spectaculoase s-au
inregistrat in sectoarele: utilitati, produse din materiale
nemetalice, servicii pentru intreprinderi, posta si
telecomunicatii, comer{ cu amanuntul, constructii.

IMM -urile din Regiunea Nord-Vest sunt o prezenta activa
si dinamica a economiei regionale, cu o contributie
semnificativa in cifra de afaceri la nivel regional.

-Necesitatea cresterii nivelului
de calificare §i asigurarea unei
pregétiri de baza largi,
competente tehnice generale,
solide;

-necesitatea parteneriatelor
scoald agent economic
-realizarea de CDL conform
cerintelor agentilor economici

2.1.3.2. Din punct de vedere demografic

Evolutii §i situatia actuali a populatiei in Regiunea Nord-Vest

Populatia Regiunii Nord-Vest este, conform datelor finale de la Recensiméantul din
2011, de 2.600.132 de locuitori, situdndu-se pe locul 3 intre regiunile Romaniei (dupa Nord-
Est si Sud-Muntenia). Procentual, populatia regiunii reprezenta 12,92% din populatia

Romaniei (20.121.641 de locuitori).

14




e = = = = — = — ——

w

-+

= Total Total Total Total

= Nord CL?;?L N;(:I-taElst SIg-tEIst Sud-  Bucurest Sud-Vest TotalVest
Vest Muntenia - lifov Oltenia

“pesteG5ani 393000 363458 = 538580 = 422430 560298 = 322111 366367 281500
=30-64ani 1263714 1165052 1529812 1272187 1538425 1187061 1027176 924920
"25-20ani 178518 156486 193400 152298 186290 190800 124354 120022
m20-24ani 195377 161996 216103 155407 196784 177954 127648 135105

=15-19ani 150060 127020 = 209552 136186 = 171714 = 93462 118813 100745
| WIO-Wani 141587 | 128183 | 219545 | 140618 169287 | 84066 115168 90872
| m0-9ani 216976 | 258610 | 395225 | 266797 315639 | 215800 196116 174248
éursa: INS, Anuarul Statistic 2013 o ' '

Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)

Analiza pe medii de rezidentd a evidentiat disparitati la nivelul regiunilor privind
numdrul locuitorilor din mediul urban si rural. Pentru regiunile: Nord-Vest, Centru, Sud-Est,
Bucuresti —Ilfov si Vest numarul persoanelor care locuiesc in mediul urban este mai mare
decat al celor din mediul rural.

La nivel regional 52,57% din populatie locuieste in mediul urban si 47,43% in mediul rural.
Regiunea Nord-Vest este pe locul 5 in clasamentul regional, privind ponderea populatiei din
mediul urban cu 52,57%.

Structura populatieirezidente pe medii de rezidenta, la 20 octombrie 2011
Recensamantul populatiei

100%

ggf,’f 47.43%  4204% 5537, 4650%  gg 37,
(-]

40%
R R
0%

n
& N < & &
b\\ \CPQ d‘b G_Pb o“\
S @ < i W
Nl 8 & <3® o> &
«0\ ~ N <O

= Urban © Rural

Sursa:calculat pe baza datelor furnizate de INS, Anuarul Statistic, 2013

Analiza datelor statistice inregistrate in perioada 2008-2017 a scos in evidenta faptul
ca populatia totald a regiunii a scazut cu 0,59% adicd cu 16946 locuitori. Astfel ¢ in anul
2017 la nivelul Regiunii Nord-Vest populatia era de 2832807 locuitori.
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Evolutia populatiei totale in judetele Regiunii de Dezvoltare
Nord-Vest

810000
710000
610000
510000
410000
210000
210000
110000

10000

Bihor Bistrita - Cluj Maramures Satu Mare Salaj
Nasaud

= 2008 w2009 =2010 =2011 w2012 = 2013 w2014 = 2015 2016 2017

Sursa: Sursa: INS , Baza de tate TEMPO

Distributia pe sexe
La nivelul Regiunii Nord-Vest populatia feminina in urma recensiamantului din 2011
era de 1336378 persoane iar cea de sex masculin de 1263754 persoane.

|
Structura populatiei rezidente pe sexe, la 20 octombrie 2011

Recensamantul populatiei
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Sursa:calculat pe baza datelor furnizate de INS, Anuarul Statistic, 2013

Structura pe grupe de varsti

Datele finale ale Recensamantului din 2011 indica o scadere in timp a populatiei la
nivel regional, cifrele din 2011 indicind un total de 94,9% din populaia declaratd la
recensdmantul anului 2002.

La nivelul judefului Maramures, conform datelor finale de la Recensdméntul din
2011, populatia este de 478659.
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Populatiarezidenta pe grupe de varsta, la 20 octombrie 2011 -
Recensamantul populatiei in Regiunea Nord-Vest

g
g Bihor ﬁ::?:& Cluj Maramures ~ SatuMare Salaj
speste65ani 86805 42514 110644 68244 45060 38734
w30-64ani | 281738 137249 330486 234899 171896 | 107446
W25-29ani | 38534 18240 | 52524 | 32575 23419 | 13226
m20-24ani | 40348 18374 66593 | 33138 23200 13724
=15-19ani 33550 17485 38285 28600 19971 13060
wm10-14ani 31847 18203 290650 28439 19930 13518

m09ani 62486 34160 62024 | 52764 39975 | 24667
Sursa: INS, Anuarul Statistic 2013 '

Structura populatiei pe grupe de varsta, la nivelul anului 2011 (recensdamant), indica
faptul cd populatia cu vérsta cuprinsa intre 15-19 ani si 20-24 ani (segmentul de populatie
relevant pentru IPT), reprezintd 5,81% respectiv 7,51% din populatia regiunii.Demn de
mentionat este faptul c¢i populatia din segmentul 0-9 ani reprezinta 10,65%, in crestere fata
de situatia relevata de recensdamantul din 201 1. Procentul varstnicilor, cei peste 65 de ani, este
de 15,11%, si este in crestere in toate judetele regiunii. Comparativ cu media nationald
(16,14%) regiunea Nord-Vest are cu 1 % mai putin.

Din analiza grupelor de varstd ale populatiei, relevante pentru invdtimaéntul
profesional si tehnic (grupele: 10-14 ani, 15-19 ani, 20-24 ani), in perioada 2008-2017,
situatia se prezinta astfel:

Grupa de varsta 10-14 ani

Asistim la o scidere a numdrului populatiei aferente grupei de varstd la nivelul
regiunii cu (2,80%) adicd 4259 de persoane. La nivelul judetelor regiunii patru judete
inregistreazi o scidere a populatiei Silaj -9,85%), Maramures (-7,14%), Bistrita-Nasaud (-
4,95%), Bihor (-1,89%), iar celelalte inregistreaza cresteri: Satu-Mare (0,81%) si Cluj
(2,57%).

Evolutia grupei de varsta 10-14 ani in judetele Regiunii de Dezvoltare Nord-Vest
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Sursa: INS , Baza de tate TEMPO, IUNIE 2018
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Grupa de varsta 15-19 ani

Intreaga Regiune Nord-Vest inregistreaza o scidere accentuati a populatiei din grupa
de varsta 15-19 ani,( -23,50%), adicd 45456 de persoane, comparativ cu anul 2008. Trendul
pentru aceastd grupa de varsta este descrescator. Situatia pe judete se prezinta astfel:;judetul
Satu-Mareinregistreaza cea mai accentuata scadere de (-27,66%), urmat de judetulCluj cu (-
25,81%) si judetul Maramures cu (-23,54 %). Situatia este redatd in figura de mai jos:

Evolutia grupei de varsta 15 -19 ani in judetele Regiunii de Dezvoltare

Nord-Vest

45000 SE—— -

35000 e — —-
25000 '
15000 [
5000 - .
|
Bihor Bistrita- Cluj Maramures SatuMare Sélaj f

Nasaud

2008 w2009 ®2010 w2011 ®2012 =2013 ©2014 ~ 2015 2016 2017

Sursa: INS , Baza de tate TEMPO, IUNIE 2018

Grupa de varsta 20-24 ani
La nivelul grupei de varsta 20-24 de ani trendul la nivelul regiunii Nord-Vest este

puternic descrescitor, sciderea inregistratd in perioada 2008-2017 a fost destul de insemnata
(-30,50%), adica 67231 persoane.

Cea mai accentuatd scadere se inregistreaza in judetul Satu-Mare de (-33,74%), urmat
de catre judetul Cluj cu (-32,69%) si de judetul Maramures cu (-30,73%).Celelalte judete
inregistreazi scaderi mai mici: (-29,28% Silaj) si (-28,80% Bistrita-Nasaud) si Bihor (-
27,18%).

Evolutia grupei de varsta 20-24 ani in judetele Regiunii de
Dezvoltare Nord-Vest
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Sursa: INS , Baza de tate TEMPO, IUNIE 2018
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Structura etnici

Distributia populatiei dupa etnie aratd cd ponderea populatiei de etnie romana este
majoritard in toate judetele, fiind de 70,99% din totalul regiunii. Populatia de etnie maghiara
se ridica la 17,37% la nivel regional, si detine ponderi ridicate in judetele Satu Mare
(32,69%), Bihor (24,02%) si Salaj (22,36%). Procentul locuitorilor de etnie romi din regiune
este usor mai ridicat fatd de media nationala (3,1%), ajungénd la 4,37% din totalul regional.
Romii se intélnesc intr-o proportie relativ mai mare in judetele Silaj (6,69%), Bihor (6,02%)
si Satu Mare (5,05%). Persoanele de etnie germani din regiune reprezinta 0,31% din
populatia regiunii si se regasesc intr-o proportie relativ mai mare in judetul Satu Mare
(1,45%). De asemenea, existi o comunitate importantdi de ucraineni (1,25% din total
populatie), concentrata in judetul Maramures (6,43%).

Populatia dupa etnie la nivelul Regiunii Nord-Vest
(Etnii cu pondere mai mare de 1%)
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Sursadatelor: INS StatisticaRecensamantuluipopulatiei 2011

Miscarea migratorie

Regiunea Nord-Vest a inregistrat un numar de 2523 persoane migrante definitiv in
anul 2016.
Analiza datelor INS referitoare la emigrantii definitivi inregistrati in judetele regiunii a
evidentiat ca judetul Cluj a inregistrat cel mai mare numar de migranti din regiune in toati
perioada analizatd.Cel mai mic numar de migranti a fost inregistrat in judetul Salaj. Situatia
este reprezentata in figura de mai jos:

Emigranti definitivi RegiuneaNord - Vest
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| ‘
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Bihor Bistrita-Nasaud Cluj Maramures Satu Mare Salaj
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Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO, iunie 2018




Emigrantii definitivi pe grupe de varsta, inregistrati la nivelul Regiunii Nord-Vest, in
perioada 2007-2016, se ridica la un total de 15484 de persoane. Grupa de varsta cea mai
numeroasa care a emigrat, la nivelul regiunii este cea cuprinsi intre 25-64 de ani.Trendul
perioadei analizate este crescitor. Cea mai mare crestere s-a inregistrat in anul 2016 fiind de
2523 de persoane.

Proiectii demografice la orizontul anului 2060

Populatia rezidentdi a Romaniei inregistratd in anul 2015 si proiectia populatiei
rezidente, la orizontul anului 2060, pe grupe mari de varsta este reprezentatd in figura de mai
jos. Analiza grupei de vérsta 0-14 ani va inregistra o scadere importantd de -157335
persoane in perioada 2015- 2060. Pentru grupa de vérstd 15-64 de ani scaderea prognozata va
fi si mai mare de - 621528 persoane. Grupa de vérsta 65 de ani si peste va inregistra o
crestere prognozati de 155351 de persoane. Estimarile procentuale la nivelul regiunii Nord-
Vest arati ca ponderile pe cele trei mari grupe de varsta vor fi:

1 iulie 2015 2060
Macroregiuni/ Regiuni/ Judete
0-14 15-64 65 ani 0-14 15-64 65 ani
ani ani sipeste ani ani sipeste
TOTAL ROMANIA 15.5% 67.3% 17.2% 12.9% | 57.5% | 29.7%
Regiunea NORD-VEST 15.7% | 68.2% | 127% | 58.1%

Sursa: INS, Proiectarea populatiei Romaniei, in profil teritorial, la orizontul anului 2060

Principalele concluzii din analiza demografici. Implicatii in IPT

Declinul demografic general va continua, in mod accentuat pentru populafia tanara.
De aici, nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltarii resurselor umane, sprijinitd
de investitii corespunzitoare in capitalul uman.

La nivelul Regiunii Nord-Vest reducerea naturala prognozati a populatiei tinere va fi
agravata de migratia externa, in perioada 1992 -2016 se constata ca regiunea a pierdut 53554
de locuitori, cea mai mare pierdere inregistrandu-se in jud.Cluj, de 14827 locuitori.Se
desprinde nevoia deracordare realista la piaja europeand, nationala si regionala a muncii a
activitatilor de informare, orientare si consiliere inscopul realizérii unei oferte de scolarizare
cat mai aproape de cererea de pe piata muncii.

Din analiza grupelor de vérstd ale populatiei, relevante pentru invatimantul profesional si
tehnic (grupele: 10-14 ani, 15-19 ani, 20-24 ani), in perioada 2008-2017, situatia se prezinta
astfel:

Grupa 10-14 ani inregistreazi o scadere la nivelul regiunii de -2.8% adica -4259 de
persoane.

Intreaga Regiune Nord-Vest inregistreazi o scidere accentuata a populatiei din grupa de
varsta 15-19 ani, (-23,50%), adica -45456 de persoane.

La nivelul grupei de varsta 20-24 de ani scaderea inregistrata in perioada 2008-2017 a
fost de (-30,5%) adici de 67231 persoane la nivelul regiunii.

in schimb, proiectiile privind structura pe grupe de varstd indica pentru viitor (2015-
2060) o consolidare relativd a virstei de mijloc (15-64 ani) active pe piata muncii, care va
reprezenta 58,1% din populatia regiunii,ceea ce va conduce la 0 nevoie crescanda de formare
continua - oportunitate in atentia scolilor interesate de compensarea pierderilor de populatie
scolara. O crestere insemnata va marca si grupa de varstd 65 de ani si peste care va reprezenta
29,2%.

Fati de aceste constatari, se recomanda:
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Fenomenul de imbatranire demografica (populatia in varstd de peste 65 de ani va
reprezenta 29,2% pana in 2060, din populatia totala a regiunii) conduce la: nevoi sporite de
personal calificat - asisten{d sociald si medicala; nevoi educationale specifice (educatie non-
formala).

Populatia la nivel regional este preponderent masculind (peste 50%) pentru toate
grupele de varsta, situafie intdlnitd in toate cele 6 judete ale regiunii. Ponderea semnificativa
a populatiei feminine de peste (48-49%) pentru toate grupele de vérstd reclama regéindirea
ofertei de pregatire prin calificari dorite de populatia feminina; programe de sprijin (facilitati)
pentru participarea la educatie (ex. pentru mamele care participd la cursuri de formare
continua: ingrijirea copiilor in cadrul scolii pe parcursul orelor de curs).

Analizind grupele de varstd relevante pentru invdtimantul profesional si tehnic in
contextul mediului rezidential, la nivelul regiunii, se constati ca majoritatea persoanelor
apartinand acestor grupe locuiesc in mediul rural.

Sistemul de educatie si formare profesionala este chemat si contribuie prin masuri
specifice vizand: oferta de pregitire adecvata si asigurarea conditiilor de invatare in unitatile
de invatamant din mediul rural, pentru a atrage elevii sd rimdnd cat mai aproape de
domiciliu; educatie in sprijinul conservirii si valorizarii patrimoniului cultural specific si
resurselor naturale din mediul rural; imbunatatirea conditiilor de studiu in mediul rural prin
dotarea corespunzitoare a atelierelor si laboratoarelor unde se realizeaza pregitire de
specialitate.

Distributia populatiei dupa etnie aratd ca ponderea populatiei de etnie romana este
majoritara in toate judetele, fiind de 70,99% din totalul regiunii.

In ceea ce priveste nivelul de educatie, ca unul din principalii indicatori de incluziune
sociald, conform studiului realizat in cadrul proiectului EU Inclusive, 25% dintre adultii romi
de peste 16 ani declarad ca nu stiu sa scrie si sa citeascd, femeile fiind mai afectate in acest
sens (diferentd de 10% intre ele si barbati). Grupa de varsta cu cele mai multe persoane care
declara ca nu stiu si scrie si sd citeasca sunt cei intre 25 si 34 de ani, urmati de grupa de
vérstd 35-44 de ani, deci cei care ar trebui sa fie cei mai activi pe piata muncii.

Diversitatea etnica prezentdin regiunea Nord-Vest, recomanda o serie de mésuri, cum
ar fi: educatie multiculturala; solutii pentru asigurarea accesului egal la educatie §i a varietatii
optiunilor; programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate.

Emigrantii definitivi pe grupe de varsta, inregistrati la nivelul Regiunii Nord-Vest, in
perioada 1990-2016, se ridica la un total de 71604 de persoane. Grupa de varstd cea mai
numeroasa care a emigrat, la nivelul regiunii este cea cuprinsa intre 25-64 de ani.

Conform datelor Eurostat, ponderea populatiei totale aflate in risc de saricie si
excluziune sociald este in scddere in Regiunea Nord-Vest si sub media nationald. Ramane
ridicatd ponderea populatiei aflati in situatie de saracie (materiald) several0, prin comparatie
cu valoarea indicatorului la nivel european. Aproximativ 17,6% din totalul populatiei regiunii
se confrunta cu acest risc in 2016, desi sunt mai pufini decat media pe fard, care este de
aproximativ 23,8%.

Rata riscului de saricie sau excluziune sociala la nivelul Regiunii Nord-Vest (29,3%),
in anul 2016 este cea mai scazutd la nivel national, e mai redusa decat media
nationala(38,8%).

2.1.3.3. Din punct de vedere al educatiei §i formarii
Resurse umane din invitaméantul tehnic si profesional
Analiza ponderii personalului didactic pe grupe de vérstd s-a realizat pe intervalul

anilor scolari 2011-2018. Analizand la nivel national datele statistice, se poate afirma ca
evolutia ponderii personalului didactic pe categorii de varstd a evoluat in sensul cresterii
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ponderii categori_ei 35-54, ajungand in anul scolar 2017-2018 la 62,4% din totalul
personalului din IPT. Categoria de varstdi 55-64 ani s-a mentinut aproximativ constanta,
ajungand la 20,5% in anul scolar 2017-2018. Se remarcd o crestere in ultimii ani a ponderii
categoriei 65 de ani si peste de la 0,7% in anul scolar 2011-2012 la 2,8 % in anul scolar 2017-
2018 si o scadere a ponderii categoriei de varsta 25-34 de ani de la 26,1 % in anul scolar
2011-2012 la 14,3% in anul scolar 2017-2018, ceea ce aratd ci tot mai putine cadre didactice
tinere opteaza pentru intrarea in sistemul de invatimant, acesta fiind considerat neatractiv.

Evolutia ponderilor personalului didactic pe grupe de varsta
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Sursa datelor: INS

Categoria de vérstd 35-54 ani si 55-64 ani reprezintd 82,9% din totalul cadrelor
didactice din sistemul de invatimant profesional si tehnic in anul 2017-2018, iar categoria 65
ani si peste atinge o pondere de 2,8 %.

Evolutia ponderii personalului didactic calificat din iPT

In ceea ce priveste ponderea personalului calificat , la nivel national, aga cum rezulta
si din figura de mai jos in intervalulanilor scolari 2011- 2018 a fost de aproximativ 98%,
cele mai mici valori inregistrandu-se in anul scolar 2012-2013 (96%).

§ Evolutia ponderii personalului didactic calificat din IPT
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Sursa datelor: INS

In ceea ce priveste Evolugia ponderii personalului didactic calificat din IPT, pe nivele
de educatie, din figura de mai jos rezultd ca ponderea cea mai mare a personalului calificat
este in invatamantul liceal tehnologic, in timp ce la invatamantul profesional ponderea este
mai mica cu 3% si postliceal cu 2,4%, in anul scolar 2017-2018.
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La nivelul Regiunii Nord-Vest, din analiza realizati in intervalul analizat rezulti, ca
ponderea personalului didactic calificat din invatdmantul profesional si tehnic s-a mentinut
in intervalul 98-99%, cu valori apropiate de valorile nationale, dar si de celelalte regiuni.

La nivelul judetelor din regiunea Nord-Vest, ponderile inregistrate au fost foarte
ridicate in toate judetele regiunii de peste 98% si nu exista diferente majore intre judete.

La nivelul anului scolar 2016-2017, in judetul Sélaj se inregisitra o pondere de 100%
a personalului calificat, in timp ce in restul judetelor ponderile se apropie de 99%.Pentru anul
scolar 2017-2018 ponderile inregistrate in toate judetele regiunii au fost de peste 99%.

In anul scolar 2017-2018, numarul de cadre didactice din invdtimantul liceal, din
regiunea Nord-Vest a fost de 8169 persoane din care de sex feminin 5834 persoane. Numarul
cadrelor didactice calificate a fost 8128 persoane, din care de sex feminin 5818. Ponderea
personalului didactic calificat la nivelul regiunii a fost de 99,50% cu putin peste media
nationala de 99,07%. Ponderea pe medii de rezidenti este la fel de ridicata atat pe urban cét
si pe rural, de 99,45% in urban, respectiv 100% in rural.

Resurse materiale si conditii de invitare

Starea bazei materiale pentru formarea profesionala

La nivel national statistica privind numirul de laboratoare scolare in invatamantul
liceal, profesional si postliceal, pe regiuni de dezvoltare, in anul scolar 2017-2018,
comparativ cu situatia din anul scolar 2016-2017, aratd ci Regiunea Nord-Vest a avut un
numar de 1232 de laboratoare, in crestere cu 26 fata de anul scolar 2016-2017. Comparativ
cu celelalte regiuni de dezvoltare,Regiunea Nord-Vest este pe primul loc cu o crestere de 26
de laboratoare.Raportat la numarul total de laboratoare existente in anul scolar 2017-2018
regiunea Nord-Vest este pe locul al doilea(1232 laboratoare) dupi Regiunea Nord-Est cu
1358 de laboratoare.

Desi cele mai multe laboratoare se afld in judetul Cluj (417 laboratoare), cresteri ale
numdrului de laboratoare au inregistrat judetele: Maramures, Satu-Mare,Bistrita-Nasaud, iar
scaderi au fost raportate in judetul Bihor (-19) si judetul Silaj (-1).

In ceea ce priveste numirul de ateliere scolare in invatdmantul liceal, profesional si
postliceal, pe regiuni de dezvoltare si judete,la inceputul anului scolar 2017-2018, Regiunea
Nord-Vest (529 ateliere) se situa pe locul al treilea dupa regiunile, Nord-Est (638 ateliere) si
Centru (602 ateliere).

Din analiza realizatid la nivel national, rezulti ci numai in regiunea Nord-Est a
crescut numadrul de ateliere, (cu 3), iar in celelalte regiuni, numirul acestora a scizut, cea mai
semnificativa scadere fiind in regiunea Sud-Muntenia, cu (-36) de ateliere.

In cadrul regiunii Nord-Vest, Judetul Cluj ocupa primul loc, cu 169 de ateliere
scolare(singurul judet al regiunii unde numarul atelierelor scolare a crescut cu 2 in anul scolar
2017-2018), urmat de Bihor cu 94 ateliere. Cel mai mic numir de ateliere scolare a fost in
judetul Bistrita-Nasaud, 47 de ateliere scolare.

Dotarea informatica a unititilor scolare IPT

Numdrul PC-urilor in invatamantul liceal, profesional si postliceal, in Regiunea
Nord-Vest la inceputul anului scolar 2017-2018, a fost de 19366, al doilea ca marime dupa
Regiunea Nord-Est cu 19.854 PC-uri.

in anul scolar 2017-2018 numarul de computere a crescut la nivel national cu 756 de
computere. Cea mai mare crestere s-a inregistrat in regiunea Nord-Est (513), urmati de
regiune Sud Muntenia(225 PC_uri) si Sud-Est (190PC-uri).

23



Privitor la situatia numarului de computere la nivelul regiunii Nord-Vest, judetul cu
cele mai multe PC-uri este judetul Cluj (6276), urmat de judetul Bihor cu (4287) si judetul
Maramures (3133).Pe ultimul loc se afla judetul Salaj cu 1686 de PC-uri.

Raportat la numarul de computere conectate la INTERNET, in anul scolar 2017-2018,
Regiunea Nord-Vest ocupa primul loc cu 17.472, in scadere fatd de anul scolar 2016-2017 cu
113 PC-uri, iar dintre judete, cele mai multe computere le avea judetul Cluj -6001, din care
5605 PC-uri conectate la INTERNET.

Numirul de computere din mediul rural reprezinti numai 7,62% din totalul de
computere in regiune in anul gcolar 2017-2018 si 7,44% sunt conectate la internet.

In figura de mai jos este reprezentatd sintetic baza materiald din invatamantul liceal la
nivelul regiunii Nord-Vest, pe medii de rezidenta.

Baza materiala in invatamantul liceal, pe medii de rezidentd la inceputul anului scolar
2017-2018 in Regiunea Nord-Vest

REGIUNEA | SALIDE SALI hBORATOAT ATELIERE | TERENURI | BAZINE
MEDIUL] CLASA SI DE SCOLARE | SCOLARE | SPORTIVE DE
CABINETE | GIMNASTICA| AMENAJATH INOT
SCOLARE
Nord - Vest 6528 253 1185 479 250
URBAN 5922 232 1088 450 228
RURAL 606 21 97 29 22

Sursa datelor: INS statistica educatiei "invatimantul liceal la inceputul anului scolar 2017 - 2018"

Serviciile de orientare si consiliere. Opfiunile elevilor

Actiunile de orientare si consiliere sunt prevazute in Calendarul admiterii in
invatamantul profesional de stat si in invitamaéntul dual pentru anul scolar anual: Saptaméana
meseriilor, Targul ofertelor educationale, activitati de orientare si consiliere organizate in
parteneriat cu CJRAE in toate unititile de invatamant gimnazial.

Fata de actiunile previzute in calendar sunt realizate activititi de orientare si
consiliere la initiativa Inspectoratelor scolare judetene sau a unor parteneri, la initiativa
unitatilor de invatdmant care scolarizeazi invatimant profesional si dual.Cu toate acestea, in
continuare riméne scdzuta atractivitatea pentru invitimantul profesional si dual, anual nu se
realizeaza toate clasele previzute in proiectul planului de scolarizare, in prima etapd de
admitere locurile sunt ocupate in proprti de 35-40%, clasele se realizeaza in etapa a Il-a cu
elevii care au ramas corigenti in clasa a VIII-a.

Se recomandi luarea unor masuri la nivelul de sistem privind imbunatatirea serviicilor
de orientare i consiliere, pentru cresterea calitatii in invatamantul profesional si dual, astfel
incat invatimantul profesional si dual sa fie o optiune viabila pentru elevi si parinti.
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Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregitire in judeful Maramures
Structura cererii potentiale, pe domenii de formare ale IPT, in ipotezele
scenariului moderat in regiunea Nord-Vest in perspectiva 2018-2021:

Domenii de formare %o
Agricultura 2,6
Chimie industriald 1,2
Constructii instalatii §i lucréri publice 8,6
Comert 13,9
Economic 14,4
Electric 3,7
Electromecanica 3,0
Electronicd automatiziri 3,7
Fabricarea produselor din lemn 2,3
Industrie alimentara 0,9
Industrie textila si pielarie 13,9
Materiale de constructii 0,9
Mecanicd 21,5
Turism si alimentatie 7.4
Resurse naturale si protectia mediului 1,9
Tehnici poligrafice 0,1
Total 100,0

Sursa: Studiul previzional privind cererea de formare profesionala la orizontul anului 2013 si in perspectiva
anului 2020. Componenta -Ancheta in firme privind cererea de fortd de munca pe termen scurt (6-12 luni)
Regiunea Nord Vest

Referitor la cererea de pregitire profesionala trebuie priviti doar ca un element de
ghidare, atat timp cat informatiile statistice nu oferd un grad de detaliere care si permita o
estimare mai corectd, iar pentru estimarea cererii de formare profesionali pe domeniile de
calificare ale invatdmantului profesional si tehnic ar fi fost necesara existenta unor informatii
cu privire la insertia profesionala a absolventilor la nivelul fiecarui judet si la nivel national.

Structura cererii potentiale pe domenii in perspectiva anului 2020 realizata in cadrul
studiilor realizate de Institutul National de Cercetare Stiintifici in domeniul Muncii si
Protectiei Sociale reprezintd o baza de plecare in stabilirea ponderilor domeniilor la nivel
regional si local.

2.1.3.4. Din punct de vedere a finantirii

a). Atitudine pozitiva din partea Consiliului local §i al Primériei Baia Mare fata de nevoile
scolii, ce s-a manifestat prin asigurarea la nivelul solicitarilor, a resurselor financiare.

b). Asigurarea unor resurse financiare atrase in baza unor parteneriate cu parintii (donatii), cu
agenti economici, Camera de Comert si Industrie etc.

¢). Atragerea de resurse financiare pentru dezvoltare din surse externe, pe baze de proiecte si
programe.
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2.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN (AUTOEVALUAREA)

Analiza mediului intern s-a facut pe baza documenelor elaborate de scoald, a
observirii procesului de predare, a rezultatelor scolare si a statisticilor (anexe —educatie
1-17)

e RESURSE MATERIALE

- scoala dispune de 30 de sali de clasa, cabinete si laboratoare;

- 1 cabinet de informatica dotate cu 15 calculatoare in care se desfasoara orele de CAD,
datorita contextului pandemic din acest an;

-2 cladiri unde sunt amenajate atelierele pentru instruire practica (una dintre cladiri a fost
cuprinsd in programul de reabilitare a infrastructurii prin programul Phare): atelier de
tamplarie, constructii, instalatii, lacatuserie, mecanic auto, electric;

- o biblioteca scolara dotata cu peste 22.208 de volume;

- 2 sili de sport, teren de sport cu gazon si nocturnd;

- cantind si internat, cu posibilitate de cazare i servit masa pentru un numar de 70 de elevi;

- utilizarea fondurilor extrabugetare pentru achizitionarea de noi echipamente si aparaturd

necesare in laboratoare.

e RESURSE UMANE

- acoperirea in totalitate a posturilor didactice cu personal calificat cu normi de bazi in
scoald;

- datele referitoare la resursa umané din unitatea noastrd sunt precizate anterior.

e CALITATEA PROCESULUIDE PREDARE - INVATARE

- responsabilitate §i competentd din partea personalului didactic pentru insugirea si aplicarea
corectd a planurilor cadru de invatamant;

- alegerea atentd §i competenta a manualelor scolare;

- proiectarea activitatii de predare-invatare in conditii foarte bune la majoritatea catedrelor

. elaborarea unor strategii didactice care si pund in valoare pregatirea §i valentele
elevilor(bazate pe stilurile de invatare ale elevilor);

- orientarea procesului de predare-invatare spre activitati practice §i a invatdrii centrate pe
elev (limba franceza, engleza, fizica, chimie, limba romana, matematica, tehnologie, ed.
fizica);

- elaborarea unor teste de evaluare unice pe nivel de clasa (fizica, limba roména, matematica,
tehnologie);

- adaptarea programelor scolare la nivelul de pregtire al elevilor;

- activitate suplimentard pentru pregitirea examenului de bacalaureat (limba romana,
matematica, limba francezi, limba engleza, fizica, chimie, istorie, biologie si geografie),
conform graficului publicat pe site-ul scolii;

- utilizarea materialelor didactice adecvate (folii, planse, fise, subansamblu, etc) in special la
disciplinele de specialitate i instruire practica la mecanici auto;

- rezultate bune la olimpiadele tehnice §i concursurile pe meserii;

- participarea elevilor la concursurile de matematica, Concursul de matematicd intre grupurile
scolare, concursul Winners obtinand rezultate foarte bune;

- rezultate foarte bune in cadrul competitiilor sportive i artistice la nivel national.
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e PARTENERIATE
1. Cu agentii economici:
Intre Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny™ si agentii economici existd o permanentd

colaborare care se materializeaza prin:

- asigurarea locurilor de practicd in baza conventiilor incheiate pentru desfasurarea

pregitirii tehnologice si practice a elevilor;
- sponsorizarea cu: materii prime, utilaje, materiale didactice,
- perfectionarea cadrelor didactice in tehnologiile noi utilizate de parteneri (Holcim,
Rigips Romania, Henkel)

2. Cu Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Munca Maramures, Camera de Comerf §i
Industrie Maramures si autoritdtile locale (Primdria, Prefecturd, Politie):
3. Cu Institutii de invagamant superior:

Scoala are o colaborare permanentd cu Universitatea de Nord Baia Mare care
vizeaza:
- formarea continud a personalului didactic;
- accesul elevilor (domeniul electrotehnic) in unele laboratoare ale universitatii;
- desfasurarea practicii pedagogice a studentilor de la specializarile tehnice.
4. Cu parintii:
Parteneriatul cu parintii se desfagoard in permanenta avand urmatoarele prioritati:
- Activitati de identificare a metodelor de reducere a absenteismului, a abandonului scolar si
cresterea performantei scolare prin lectorate cu parintii
- Formarea elevilor in vederea unei bune pregitiri atat in viitoarea profesie, cét si viata de
familie;
- Sprijinirea parintilor in deprinderea utilizarii calculatorului pentru a putea indruma si
supraveghe mai bine activitatea copiilor lor, pentru imbunétatirea comunicdrii cu dirigintele,
pentru accesarea site-ului clasei din care face parte copilul sau;
- iImbunatatirea bazei materiale a scolii.

e STUDIILE STATISTICE cu privire la educatie se gasesc in anexe si se refera la:

- elevii scolarizati in unitatea de invatamint in anii scolari 2016/2017; 2017/2018;
2018/2019; 2019-2020; 2020-2021, 2021-2022.

- pierderi inregistrate pe ruta directd si pe cea de profesionalizare in perioada mai sus
amintitd, cauzele pierderilor inregistrate;

- rata abandonului;

- rata de promovare;

- rezultatele la examenele nationale (bacalaureat) si examenele de certificare a competentelor
profesionale la liceu;

- Cheltuielile publice/elev;

- Raportul elevi/cadru didactic;

- Ponderea personalului didactic calificat in TVET;

- Date privind inserfia socio-profesionala a absolventilor;

- Retele intre scoli;

- Harta parteneriatelor cu agentii economici;

- Educatia adultilor;

- Evolutia elevilor cuprini in IPT.
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2.2.1. Analiza SWOT

Puncte tari

Puncte slabe

Incadrarea in totalitate cu personal didactic calificat —

100%

Baza materiala corespunzitoare desfagurarii procesului
educativ de calitate (laboratoare, cabinete si ateliere
scoald, CDI, cabinet de consiliere psihopedagogica,
cabinet medical, 2 sali de sport, biblioteca, 30 sali de
clasa);

internat si cantind cu posibilitatea de cazare si servire a
mesei pentru 70 de elevi;

Scoala de soferi autorizata dotata cu 3 autoturisme;
Dotiri tehnologice de ultima generatie ~SmartLab,
imprimanta 3D, roboti Lego, 167 calculatoare si 9 table
inteligente;
existen{a unei preocupdri permanente in cazul majoritatii
profesorilor pentru dezvoltarea personald si profesionala
prin participarea la numeroase programe de formare;
implicarea in diferite proiecte educationale;
implicarea cadrelor didactice in elaborarea unor auxiliare
curriculare si mijloace de inviimént omologate de ME;
existen{a unei echipe competente de formatori si
metodisti;
posibilitatea elevilor de a-si echivala competentele
digitale urmand cursurile ECDL pentru care scoala este
autorizata;
colaborarea eficienta cu partenerii sociali;
cregterea numarului de parteneriate ale unitdtii de
invafdmant, cu operatorii economici;
realizarea integrald a planului de scolarizare;
elaborarea CDS si CDL in colaborare cu agentii
economici, corelate cu interesul si specializarea elevilor;
aplicarea instrumentelor de asigurare a calitaii la nivelul
scolii;
ofertd educationala ,in ceea ce priveste calificarile,
adaptatd la cererea de pe piata muncii;
adaptarea curriculumului scolar pentru elevii cu cerinte
educationale speciale.
adaptarea lectiilor pentru predarea online;
implementarea la nivelul claselor a IX-a a noilor
metodologii de aplicare a curriculumului
parteneriate educationale, programe si proiecte
desfasurate la nivelul unitatii de inva{amant;
promovarea in mod activ si atractiv a imaginii scolii;
cresterea gradului de utilizare a mijloacelor electronice si
digitale de invatamant in desfasurarea lectiilor si in
predarea online;
atragerea de surse extrabugetare prin colaborarea cu
Asociatia Parintilor si agentii economici;
rezultate foarte bune la examenele de certificare a
competentelor profesionale;
derularea proiectului POCU “Cariere de succes prin stagii
de practica si orientare profesionald”, Erasmus +
“CreatiVET” i * KA122-VET".

Introducerea accesului la Internet la nivelui fiecirei
catedre, dotarea cu calculatoare inclusiv la atelierele

- intretinerea bazei materiale cu mare

dificultate, cauzati de educaiia deficitard a

elevilor in acest sens;

- lipsa manualelor adaptate curriculumului si a

softurilor educationale specifice unor discipline

tehnice;

- slaba gestionare in mod eficient a

managementului clasei de citre unele cadre

didactice, in sensul promovirii lucrului in

echipi si a dezvoltarii unor abilita(i de

comunicare §i autoevaluare;

- lipsa unei proceduri de monitorizare a

exersdrii competentelor dobandite de cadrele

didactice prin cursurile de formare;

- absenteism ridicat in rindul elevilor din

invafamantul obligatoriu;

- utilizarea preponderent a metodelor

traditionale de instruire, educare si evaluare de citre

unele cadre didactice;

- slaba motivatie i implicare a unor elevi in

procesul instructiv- educativ si implicit

existen{a numér mare de elevi corigenti si

repetenti;

- nivel scizut al pregtirii initiale a elevilor;

- disfunctionalitd{i sau comunicare formala in

relatia gcoald — familie;

- interesul scazut al parin{ilor atat pentru

cunoagterea §i rezolvarea problemelor scolii

ct si pentru activitagile de consiliere;

- rezultate slabe la examenul de bacalaureat ale
elevilor din IPT.
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scoala;

la nivelul tuturor catedrelor exista planuri operaionale, pe
prioritati obiective i {inte stabilite ce permit urmarirea
eficienta a actiunilor derulate si eventuala reglare si
autoreglare pe parcurs

Rezultate foarte bune la olimpiade si concursuri, inclusiv
la faza nationala

Gestionarea corespunzitoare a conflictelor din cadrul
scolii: elev-elev; elev-profesor; profesor-parinte
Existen{a ROI si RI completeaza ROFUIP cu reguli i
norme specifice colegiului

Planificarea actiunii de identificare a elevilor cu CES si
formarea profesorilor in acest sens prin implicarea
psihologului scolar

Incheierea de parteneriate cu agenti economici, Camera
de Comert si Industrie, Primarie, Cluburi Sportive,
Centrul de Excelenta in Transporturi (Rep. Moldova),
Centrul Economic Administrativ lasi, Team For Youth,
Agentia Nationala impolriva Traficului de Persoane
Actiuni de popularizare a scolii (pliante, intlniri cu
elevii, profesorii din scolile generale)

Colaborarea buni cu elevii prin reprezentantii claselor la
intalnirile bilunare, sau chiar saptiménale cu conducerea
si consilierul educativ

Monitorizarea situatiei absolventilor ofera scolii o dovada
a calitatii procesului educativ pe perioada scolarizarii
acestora §i este indicator important in stabilirea ofertei
educationale pentru viitor

Validarea raportului de autoevaluare (toate principiile
calitatii) de catre 1IS] MM — punctaj 3 (excelent)
amenajarea unui grup sanitar pentru persoane cu
dizabilitai

Oportunititi

Amenintari

existenta strategiei MEN privind imbunatétirea calitatii si
eficientei educatiei;

corelarea planurilor de invatimant cu cerintele pietei
muncii;

existenta solicitarilor de angajare din partea agentilor de
profil in calificarile oferite in planul de scolarizare;
cresterea numdrului de parteneriate educationale, de
programe specifice si proiecte incheiate la nivelul unitatii
de invatamant;

existenta cadrului legal pentru obtinerea de fonduri
nerambursabile prin proiecte europene;

existen{a unor ONG-uri, agenti economici de profil care
sd finanteze proiecte educationale;

interesul Primdriei pentru dezvoltarea bazei materiale si a
infrastructurii scolii;

posibilitatea elevilor de a participa la diferite proiecte,
activitafi, voluntariat;

varietatea cursurilor de formare s§i perfecfionare
organizate de CCD si de al{i furnizori de formare;

domenii de pregatire profesionale aparfindnd sectoarelor
economice prioritare in zona;

necesitatea formdrii continue a adultilor;

colaborarea cu Primaria, UTCN, Casa Corpului Didactic ,
Agenfia Nationala Anti-drog, Crucea Rosie, Asociata
Eliberare , Poliia locala etc.

- declinul demografic;

- finantarea scdzuti a invatamantului;

- subestimarea problemelor sistemului

educational la nivel national;

- neatractivitatea meseriei de cadru didactic

din motive financiare;

- modificdri repetate ale planurilor de

invdtamant;

- insuficienta constientizare a parintilor
elevilor privind rolul lor de parteneri ai
scolii;

- scaderea puterii economice a familiei, ceea
ce contribuie la cresterea abandonului
scolar;

- lipsa unei legislatii care sd stimuleze
agentii economici, si acorde facilititi
elevilor: burse, echipament, transport, etc.;

- influenta negativa a unor medii de educatie
informala asupra educatiei facute in scoala.
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2.2.2. Rezultatele autoevaluirii concluzii si aspecte care necesiti dezvoltare

REZULTATELE AUTOEVALUARII

CONCLUZII SI ASPECTE CARE NECESITA
DEZVOLTARE

Resurse umane si materiale
la nivelul scolii exista preocupari ce vizeaza

dezvoltarea §i intrefinerea bazei materiale
existente

asigurarea  posturilor cu cadre didactice
calificate este buna

propunerea de buget citre administratia locala
este in concordanta cu nevoile scolii, nu si
alocarea bugetara

Calitatea procesului de invafare
majoritatea elevilor stiu sa foloseasca ceea ce
au finvatat, avind capacitatea de a rezolva
probleme specifice, dar §i pe cele cu caracter
interdisciplinar
atitudinea pozitiva, cooperanta si relatia buna
cu profesorul la majoritatea elevilor _
se folosesc metode activ participative, ICE
planul comun cu AJOFM. permite
consilierea eficientd a elevilor din clasele
terminale
necesitatea extinderii realizarii de proiecte
inderdisciplinare

Management
climatul psihosocial din unitate este favorabil

pentru ceea ce se doreste, pe termen lung, s
devina institufia

relationarea §i comunicarea in  cadrul
organizatiei  este  bund, deciziile sunt

acceptate
realizarea  analizelor periodice i luarea
masurilor de ameliorare imbunititesc

activitatea in ansablul ei

evaluarile interne sunt corelate cu cele
externe §i se monitorizeazi intreaga activitate
de evaluare

e Resurse umane si materiale

- asigurarea ambientului educational in care se
desfisoara activitatea didactica

- dezvoltarea bazei materiale pentru
laboratoarele de fizicd, chimie, biologie

- implicarea mai mare a cadrelor didactice in
gestionarea resurselor

e Calitatea procesului de invitare

- accentuarea calitdfii in toate activitatile
organizate pentru elevi si cu elevii in
vederea  sporirii  dimensiunii  civice a
educatiei oferite de scoala

- utilizarea in §i mai mare masurd a invatarii
centrate pe elev

- inifierea elevilor in domeniul cercetirii
documentare

- cotinuarea participarii profesorilor la cursuri
de formare

e Management
- implicarea mai mare a cadrelor didactice in

elaborarea  proiectului de  dezvoltare
institutionala

- dezvoltarea parteneriatului parinte-gcoald

- informarea parintilor despre noile orientiri
in domeniul educatiei, care presupun ca elevul
poate sid-si aleagd strategia de invitare, dar
capitd mai multd responsabilitate in cadrul
propriei formairi gcolare si profesionale

- valorificarea in mai mare misurd a
parteneriatelor incheiate cu agenfi economici

- incheirea de contracte parteneriale cu agenti
puternici de pe harta judetului

- participarea in continuare la proiecte de
finantare cu fonduri nerambursabile.

30




2.3. Directiile prioritare pentru Colegiul Tehnic »Anghel Saligny”

Priortatea 1. Dezvoltarea capacititii de management in invifimant
linta strategica nr. 1: Cresterea calitdfii procesului instructiv-educativ
Finalititi: Cresterea calitdtii procesului instructiv-educativ prin acfiunea concentrald a
actorilor educationali (cadre didactice, elevi, parteneri sociali) prin demersuri didactice
centrate pe elev care sd conducd la:
- imbunatdtirea rezultatelor scolare;
- reducerea absenteismului;
- reducerea abandonului scolar;
- implementarea de activitdti remediale, de consiliere si de dezvoltare personald.
Orizont de timp: 2023

Prioritatea nr. 2 cresterea adaptbilititii ofertei educationale la cerintele pietei muncii
linta strategica nr. 2: Cresterea ponderii calificdrior in sectoarele prioritare transformdnd
refaua  scolard intr-o structurd flexibild, deschisd in permanentd spre cerinfele
angajatorilor (piata fortei de muncd) si in concordantd cu tendintele de dezvoltare socio-
economicd a comunitdfii
Finalitdti: - Realizarea planului de scolarizare. Grad optim de ocupare a claselor de liceu
§i invdatamant profesional;
- 85% din elevi finalizeaza ciclul superior al liceului.
Orizont de timp: 2023
Prioritatea nr. 3. Dezvoltarea parteneriatului social
Tinta strategici nr. 3: Formarea abilitdtilor necesare pentru cresterea eficientei lucrului in
parteneraiat cu comunitatea locald in vederea sprijinirii invdtamantului profesional i
tehnic. Dezvoltarea relatiilor de parteneriat la nivel national §i international.
Finalititi: - Stabilirea unei noi strategii privind colaborarea cu partenerii sociali (parini,
agenfi economici, comunitate) §i cu alte CDI-uri prin derularea unor actiuni comune
- Cregsterea prestigiului colegiului prin relatii de colaborare (parteneriat) pe plan
nafional §i international.
Orizont de timp: 2023

Prioritatea nr. 4. imbunititirea serviciilor de consiliere si orientare profesionali pentru
elevi si adulti

lintd strategicd nr. 4: Dezvoltarea competentelor profesorilor consilieri (diriginti) in

utilizarea unor instrumente specifice, cunoasterea si vehicularea informatiilor certe despre

lumea ocupatiilor i valorificarea fiecarei discipline scolare in aceastd directie

Finalititi: - /mbundtdtirea abilitatilor in acordarea de consultantd si asistentd pentru

orientare gcolara §i profesionald prin CDI;
- Asigurarea suportului informational adecvat pentru profesori consilieri si diriginfi

Orizont de timp: 2023

Prioritatea nr. 5. Cresterea calitiitii procesului educational

Linta strategicd nr. 5: /nfelegerea temeinicd a conceptului de invdtare centratd pe elev
si de a elabora strategii de implementare a acestui concept. Cunoasterea planurilor de
invatamant, a standardelor de pregdtire, a curriculelor. Impartdsirea exemplelor de
bunda practica intre profesori i a metodelor si tehnicilor de imbunatdtire a calitatii
actului de predare
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Finalitati: - Determinarea bunelor practici la nivelul scolii privind invéditura centratd pe
elev. Formarea campionilor invédrii
- Cel putin 80 % dintre absolventii scolii vor obfine un loc de muncd in primul an de
absolvire gi le vor putea mentine minimum un an de la angajare sau se vor integra
intr-o treaptd superioard de scolarizare.
- Inifierea elevilor in domeniul cercetdrii documentare prin activitdti desfasurate la
CDI
- 90% din cadrele didactice din IPT utilizeaza metode moderne de predare
Orizont de timp: 2023

Prioritatea nr. 6. Cresterea accesului la educatie pentru grupurile vulnerabile si
combaterea excluziunii sociale
Tinta strategicd nr. 6: Dezvoliarea competentelor profesorilor si a personalului auxiliar in
cunoasterea si vehicularea informatiilor referitoare la elevii cu cerinte educationale
speciale. Promovarea imbundtdtirii managementului comportamentului pozitiv in rdandul
elevilor.
Finalititi: /nformarea intregului personal didactic §i auxiliar despre incluziune §i
desfasurarea de activitdfi tematice in CD]
Orizont de timp: 2023

Prioritatea nr. 7. Prevenirea si reducerea abandonului scolar

Tintd strategicid nr. 7: Elaborarea unei Strategii de actiune pe termen scurt si mediu cu

menirea de a asigura celor care intrd in scoald o calificare la nivelul 2, cel putin.

Finalititi: Reducerea numdarului de elevi care nu obtin cel putin nivelul 2 de calificare
Orizont de timp: 2023

Partea a IV-a - CONSULTAREA, MONITORIZAREA ST EVALUAREA

1. Monitorizarea si evaluarea Strategiei de dezvoltare a Colegiului Tehnic Anghel Saligny
pentru perioada 2021-2026 se realizeazi prin:
* Planurile manageriale anuale;
* Rapoarte de activitate anuale;
* Rapoarte de activitate ale compartimentelor;
* Planuri remediale;
* Graficul asistentelor la ore;
* Rapoarte si procese-verbale de inspectie;
* Procedurile operationale elaborate in cadrul Sistemului de Control
Intern Managerial;
* Portofoliile responsabililor de arii curriculare;
* Harta parteneriatelor;
Implementarea Strategiei CTAS va fi evaluati prin:
a. Evaluare anual, realizata prin rapoartele de activitate
b. Evaluare final, realizata in ultimul an de implementare,
rezultatele fiind incluse in Raportul de evaluare finala;
c. Evaluare ocazionala, daci va fi cazul.
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