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Nr. 1211/04.11.2022 Aprobat in Consiliul de administratie din 04.11.2022

PROPUNEREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
Colegiului Tehnic “Anghel Saligny” Baia Mare privind organizarea si desfasurarea concursului de
ocupare a postului contractual, vacant,

PAZNIC - 1 post

FISA DE POST corespunzitoare functiei contractuale vacante — PAZNIC. conform Ordinul Ministrului

Educatiei Nationale nr. 3597/18.06.2014 se anexeaza prezentei propuneri.

1. BIBLIOGRAFIA
1. Legea nr. 333/2003, cu modificarile ulterioare privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor.
2. LEGEA nr. 319/2006, Legea securititii si sanatdii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare:
3. LEGEA nr. 307/2006, privind apirarea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.
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2. TEMATICA CONCURSULUI

1. Paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

2. Sisteme tehnice de protectie si de alarmare impotriva efractiei:

3. Atributiile personalului de paza:

4. Raspunderi si sanctiuni a personalului de paza:

5. Obligatiile angajatorilor, obligatiile lucratorilor privind securitatea §i santatea in munca.

3. PROPUNERI PRIVIND COMISIILE

Comisia de examen:
Presedinte: Tamaian Tudor Andrei Colegiul Tehnic “Anghel Saligny” Baia Mare
Membri: 1. Neacsa George — Colegiul Economic “Nicolae Titulescu™ Baia Mare
2. Ciurte Camelia Elena — Colegiul Tehnic “Anghel Saligny” Baia Mare
Secretar: Buftea Anuga — Colegiul Tehnic “Anghel Saligny” Baia Mare
Observator sindical: BEinaru Marian — Colegiul Tehnic “Anghel Saligny™ Baia Mare
Reprezentant IS] MM-

Comisia de solutionare a contestatiilor:
Presedinte: Deceanu Maria Daniela — Colegiul Tehnic “Anghel Saligny” Baia Mare
Membri: 1. Simon Marinela — Colegiul Tehnic “Anghel Saligny™ Baia Mare
2. Magdiu Maria — Scoala Gimnaziala “Dimitie Cantemir™ Baia Mare
Secretar: Buftea Anuta — Colegiul Tehnic “Anghel Saligny™ Baia Mare
Observator sindical: Blinaru Marian — Colegiul Tehnic “Anghel Saligny™ Baia Mare
Reprezentant IS] MM-

4. TPUL PROBELOR DE CONCURS:

Proba scrisa
Interviu
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5. ACTELE NECESARE PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS

¥ MINISTERUL EDUCATIEI

1. Cerere de inscriere la concurs:

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz: a certificatului
de nastere si cel de casétorie unde existd schimbare de nume;

3. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice mai exact copie atestat de paza;

4. Copia carnetului de munca si adeverintele care atesta vechimea in munca dupa data de 01.01.2011 si/sau in
specialitatea studiilor:

5. Cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-] facd incompatibil
cu functia pentru care candideaza;

6. Adeverintd medicala care s ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie:

7. Curriculum vitae (model europass);

8. Opisul dosarului in dublu exemplar, un exemplar se restituie candidatului cu inregistrarea inscrierii la concurs.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia. in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere cd nu are antecedente penale. are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copiile de pe actele prevazute la punctele 2, 3, 4 de mai sus se prezintd insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs.

Secretarul comisie de concurs este d-na. Buftea Anuta —tel. 0726138604.

6. Conditii de participare la concurs:
. Conditiile necesare ocupdrii unui post: sunt cele prevazute la art. 3 HG 286/2011 cu modificarile
ulterioare, pentru aprobarea Regulamentului — Cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana. scris i vorbit;

¢) are varsta minima prevazuta de normele in vigoare;

d) are capacitate deplina de exercifiu;

e) are o stare de sindtate corespunzatoare postului pentru care candideazi. atestatd pe baza adeverinfei medicale
cliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si. dupa caz. de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitafii, contra statului ori contra
autoritatii. de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

° Conditiile specifice de participare la concurs sunt:
o Studii medii sau generale:
o Cunoasterea teoretica a legislatiei referitoare la paza obiectivelor:
o Saposede atestat de paza.
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T Calendarul de desfiasurare a concursului:

o Dosarele se depun la secretariatul comisiei de concurs de 1a Colegiul Tehnic “Anghel Saligny” Baia
Mare. str. Progresului, nr. 43. jud. Maramures, pana la data de 29.11.2022, ora 14.00.

° Selectia dosarelor va avea loc in data de 05.1 2.2022;

. Concursul se va organiza la sediul Colegiului Tehnic “Anghel Saligny” Baia Mare astfel:

proba scrisa: in data de 09.12.2022, ora 10.00;
interviul: in data de 12.12.2022, ora 10.00:

Rezultatele probelor se afiseaza astfel:
proba scrisi: in data de 09.12.2022, ora 10.00;
interviu: in data de 12.12.2022, ora 10.00;

Depunerea contestatiilor:

selectia dosarelor: in data de 05.12.2022. pana la ora 16.00;
proba scrisa: in data de 09.12.2022, pana la ora 16.00.
interviul: in data de 12.12.2022, pana la ora 16.00,

Rezultatele probelor dupa contestatii se afiseaza astfel:
selectia dosarelor: in data de 05.12.2022, ora 14.00;
proba scrisa: in data de 09.12.2022. ora 14.00,
interviul: in data de 12.12.2022, ora 14.00,

Rezultatele finale se afiseaza in data 13.12.2022 la ora 10.00.

Presedinte Consiliu de Administratie,
prof. Tamaian Tudor Andrei

PRINCIPALELE CERINTE ALE POSTULUI
Fisa postului cuprinde atributiile complete si este anexata prezentei propuneri.
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Validata in sedinta CA din data 02.09.2022

FISA CADRU A POSTULUI
PENTRU PERSONALUL NEDIDACTIC — PAZNIC
COD COR-962907

In temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, in temeiul contractului individual de munci
inregistrat in Registrul de evidentd a contractelor individuale de muncd cu numdrul ....... se incheie
astazi ............., prezenta fisa a postului:

Misnale SPRRENBMBIES ..ottt haioneins i s
S TTCEIMTEIRRIS i soin s s s S
Denumirea postului: PAZNIC

DIECAZI0 e BIIBIATEE vy voesssinssessmassspomiminseonssasmerspossssmsmrsusss

Cerinte:
s A R S G L s I LS RSOl C UM P 1 RN S L L DERLE
S R U L ot e st o RS AR K AR
=R SEIIE s

Relatii profesionale:
- ierarhice de subordonare: director; director adjunct;
- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de invatamant;
- de reprezentare a unitatii scolare.

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
1. PROIECTAREA ACTIVITATII
1.1 Elaborarea documentelor de proiectare a activitatii conform speciticului postului si corelarea
acestora cu documentele de proiectare ale unitatii de invatamant.
1.2. Elaborarea graficului de desfasurare a activitatii personale.

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR

2.1. Indeplinirea sarcinilor de serviciu si identificarea si aplicarea solutiilor optime. prin consultare

cu administratorul de patrimoniu, pentru toate problemele ce revin sectorului pe care il are in grija:

e verificarea perimetrului unitagii scolare, instiintarea administratorului privitor la aspeciele
semnalate si remedierea lor;

e verificarea instalatiilor termice;

e verificarea instalatia de iluminat din curtea scolii i din incinta scolii in timpul noptii;

e verificarea usilor si a ferestrelor de la clase/cabinete/laboratoare/birouri pe timpul noptii pentru
siguranta patrimoniului unitatii scolare;

e participarea la actiunile de stingere si de salvare a bunurilor din patrimoniu in caz de incendiu;

e ordonarea materialelor din magaziile din curte, sortarea lor si valorificarea celor uzate;

e mentinerea in conditii optime a cailor de acces si curtea scolii, in caz de inzapezire:

e intreruperea alimentdrii cu gaze. in caz de cutremur.
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2.2. Gestionarea eficienta a bazei materiale a unitatii de invatamant in sectorul repartizat.
2.3. Pastrarea curateniei si a igienei utilizind materialele primite in sectorul repartizat.
2.4. Asigurarea intretinerii inventarului mobil si imobil al unitifii de invatidmant in sectorul
repartizat.
2.5. Informarea sefului direct asupra pagubelor inregistrate in cadrul sectorului repartizat.

3. COMUNICARE SI RELATIONARE
3.1. Relationare eficientd cu intregul personal al unititii de invatamant.

3.2. Promovarea unui comportament asertiv in relatiile cu personalul unitatii de invatamant.

3.3. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare in interiorul si in afara unitétii (cu elevii,
personalul scolii, echipa manageriala si in cadrul comunitatii ).

3.4. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinutd. respect, comportament), respectarca si
promovarea deontologiei profesionale.

4. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE
4.1. Identificarea nevoilor propri de dezvoltare.
4.2. Participarea la stagii de formare / cursuri de perfectionare.
4.3. Aplicarea in activitatea curenta a cunostintelor / abilitatilor / competentelor dobandite prin
formare continud/ perfectionare.

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA
IMAGINII UNITATII SCOLARE
5.1.Promovarea sistemului de valori al unitatii la nivelul comunitatii.

5.2. Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor sociale.

5.3, fndeplinirea altor atributii dispuse de seful ierarhic superior si/sau directorul care pot rezulta din
necesitatea deruldrii in bune conditii a atributiilor aflate in sfera sa de responsabilitate.
5.4.Respectarea regulamentului intern, normelor si procedurilor de sanatate si securitate a muncii.de
PSI si ISU pentru toate tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitatii de invatamant.

6. CONFIDENTIALITATEA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
6.1. Angajatul are obilgatia si respecte Regulamentul UE nr. 679/2016 privind protectia drepturilor si
libertatilor fundamentale ale persoanelor fizice, in special la dreptul la viata intimd, familiald si privata, cu
privire la prelucarea datelor cu caracter personal.

II. ALTE ATRIBUTII
in functie de nevoile specifice ale unitatii de invatimant, salariatul este obligat si indeplineasca
si alte sarcini repartizate de angajator, precum si normele, procedurile de sanatate si securitate a muncii,
de PSI si ISU, in conditiile legii:
- are sarcini de paza si ordine fiind calificat pentru acestea.

Respecta programul de lucru stabilit si semneaza zilnic condica de prezenta.

Anunta la timp situatiile personale de exceptie care ar duce la incélcarea programului de lucru intr-o
anumita zi sau perioada si furnizeaza solutii de rezolvare pentru acoperirea sarcinilor de lucru.
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Comunicarea situatiei aparute se va face conducerii Colegiului Tehnic “Anghel Saligny™ in scris,
specificandu-se motivul, durata si solutia de rezolvare.

RASPUNDEREA DISCIPLINARA
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa
sine raspunderea administrativa, civili, materiald sau dupa caz scaderea corespunzitoare a

calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, pentru pagubele provocate Colegiului Tehnic ,.Anghel
Saligny™ Baia Mare, conform prevederilor legii.

Director,

Lider de sindicat,
(nume, semnaturd, stampild)

LELTTT TS sassssssen sassssans

(nume, semndturd)

Semndtura titularului de luare la cunostinta

B S A

Secretar,

(nume, semndturd)
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