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PARTEA I. INFORMATII GENERALE

A) DATE DE IDENTIFICARE

Unitatea de invitimant

Denumire persoana juridica :
COLEGIUL TEHNIC ,,ANGHEL SALIGNY”

Nume §i prenume reprezentant legal:
Neamt Alina Tatiana

Sediu social
Maramures, Baia Mare, Str. Progresului, Nr. 43

Cod postal: 430291

Telefon — fax
Tel / fax+40262 223685/+40262 225803

E - mail:

colegiulasbm@gmail.com,

Niveluri de invatamant / specializari /calificari profesionale autorizate s3 functioneze provizoriu / acreditate :
(se va preciza baza legala de functionare pentru fiecare nivel de invatdmant / specializare / calificare profesionald )
Toate calificarile furnizate de scoala sunt acreditate/autorizarte.

Informatii privind persoana juridica initiatoare (daca este cazul):
Localitate/judet, adresa, cod postal, telefon-fax (incluzandprefixul de zond), email:

Unitatea de invatamant a inaintat Raport anual de evaluare interna la ARACIP in anul 2019

B) INFORMATII PRIVIND EFECTIVELE DE ELEVI

Clase si efective de elevi pe niveluri de invatimant, la inceputul anului scolar curent:

Nivel de Numar de Numar de Forma Limba de
invatamant clase/ grupe | elevi/ copii/ de invatamant predare
adulti:
Prescolar 0 0
Primar, cl. I-a 0 0
din care cl. a-II-a 0 0
cl. a-Ill-a 0 0
cl. a-IV-a 0 0
Total 0 0
Secundar
inferior,
din care
Gimnaziu, cl.a-V-a 0 0
din care cl. a—VI-a 0 0
cl. a-VIl-a 0 0
cl. a—=VIll-a 0 0




Total 0 ' 0
Liceal, cl.a-IX-a 4 112
(ciclul inferior)
din care cl.a-X-a 4 117
Total 8 229
Invatiméant cl. a-IX-a 4 97
profesional cl.a-X-a 4 o
cl. a—XI-a 4 79
Total 12 251
Secundar
superior,
din care
Stagii de
practica
Liceal cl. a—Xl-a 5 107
(ciclul cl. a-Xll-a 5 102
superior) Total 10 209
Liceal cl. a-Xl-a 2 36
(ciclul
superior)
cl. a—XII-a 2 59
cl. a—XIlIl-a 1 25
Total 5 120
Maistri, an I 1 20
din care an II 1 28
an I11 0 0
Total 2 48

Distributia efectivelor de elevi, din_anul scolar curent, in functie de filierd, profil / domeniu,
specializare / calificare profesionala:

Nr. | Nivel Filiera | Profil / Specializare / Calificare Numair clase | Numa
| Crt. Domeniu profesionala r elevi
1 Tehnic Tehnician desenator pentru alX-a |1 29

constructii §i instalatii
2] Tehnic Tehnician prelucrari pe magini | alX-a | 0,5 |13
cu comandd numericd
3
3. - ;'“,n Tehnic Tehnician mecatronist alX-a |05 |14
4. § -g Tehnic Tehnician in instalatii electrice | alX-a |1 |30
5! s b= Tehnic Tehnician desenator pentru aX-a 1 |28
= constructii §i instalatii
6. Tehnic Tehnician prelucrari pe magini |aX-a | 0,5 |14
cu comandd numericd
7 Tehnic Tehnician mecatronist a X-a 0,5 | 14
8. Tehnic Tehnician in instalatii electrice | a X-a 1 28




industriale Si agricole

0. Tehnic Tehnician desenator pentru aXl-a |1 18
constructii §i instalatii
10 Tehnic Tehnician in instalatii electrice | aXl-a |1 |29
11 Tehnic Tehnician prelucrari pe masini  |aXl-a |1 |15
cu comandd numerica
12 Tehnic Tehnician mecatronist aXl-a |1 22
13 Tehnic Tehnician desenator pentru aXl-a |1 18
constructii si instalatii seral
14 Tehnic Tehnician mecatronist aXl-a |1 18
seral
15 Tehnic Tehnician desenator pentru aXll-a |1 19
constructii §i instalatii
16 Tehnic Tehnician prelucrari pe magini | a XIl-a | 1 19
cu comandd numericd
17 Tehnic Tehnician mecatronist aXll-a |1 21
18 Tehnic Tehnician in instalatii electrice | aXll-a | 1 18
19 Tehnic Tehnician desenator pentru aXll-a |1 27
constructii §i instalatii seral
20 Tehnic Tehnician mecatronist aXll-a |1 32
seral
21 Tehnic Tehnician desenator pentru aXIll- |1 25
constructii §i instalatii a
seral
22| Liceal Vocatio | Sportiv Instructor sportiv IX-XII |4 107
nala
23| Inv Tehno- | Tehnic Zidar- pietrar-tencuitor alX-a |1 |18
24| profesio- | logica Instalator tehnico-sanitare side |alX-a |1 21
nal gaze
25 Mecanic auto alX-a |1 28
26 Electrician constructor alX-a |1 30
27 Zidar- pietrar-tencuitor a X-a 1 17
28 Instalator tehnico-sanitare side | a X-a 1 15
gaze
29 Mecanic auto a X-a 1 27
30 Electrician constructor aXa 1 16
31 Zidar- pietrar-tencuitor aXl-a |1 18
32 Instalator tehnico-sanitare side |aXl-a |1 18
gaze
33 Mecanic auto aXl-a |1 26
34 Electrician constructor aXla |1 17
35| Inv. Tehnolo | Tehnic Maistru instalator in constructii | An 1 | 20
36 postliceal | gica Maistru contrsuctii civile AnlIl |1 |28

C) INFORMATII PRIVIND RESURSELE UMANE

C1.PERSONALUL DE CONDUCERE:




” Calincarea | Gradul Vechime 1a | Documentul Modalitatea Unitatea Unitatea de | Observati - daca
didactic catedrd de numire numirii pe | de invétdmant la | este cazul
in functie functie invatdmant | care este
la care are | titular (dacd e | (directorul este
norma de | cazul) cadru didactic cu
baza studii in strdindtate
echivalate /
neechivalate in
Romania)
electromec grad 25 ani Decizia nr. concurs Colegiul Colegiul
Neamt Alina anica didactic I 3771/21.12.2 Tehnic Tehnic Anghel
Tatiana 016 Anghel Saligny
Saligny
Director adjunct
(numele si
prenumele)
mecanicd 23 ani Decizia nr. Detasare in Colegiul Colegiul
Maxim Ioana grad 2755/04.09.2 interesul Tehnic Tehnic Anghel
marinela didactic I 020 invatdmantul Anghel Saligny
Ui Saligny

C2. PERSONAL DIDACTIC :

Personal didactic angajat: total | prescolar | primar gimnazial liceal postliceal
- cadre didactice titulare | 51 - - - 51 -
- cadre didactice 12 - - - 12

suplinitoare / cu norma
de baza in unitatea de
invatamant

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Numir personal didactic calificat: Numar personal didactic
Cu doctorat | gradul I gradul II | cu definitivat | fara definitivat Necalificat
2 42 8 7 4 -

Distributia pe grupe de vechime a personalului didactic angajat:

Vechime debutan | 3-5ani | 6-10 11- 15ani | 16-20ani | 21-25ani | 26-30ani | Peste 30
t ani

_in 3 2 3 14 14 11 7 13

invatamant

i S 0 1 3 10 14 10 7 13

Distributia pe grupe de varsta (ani) si sexe:

Sub 25 | 25-29 | 30-34 |35-39 |40-44 | 45-49 50-54 | 55-59 | 60-64 | Peste 64




C3. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Total personal didactic auxiliar: 13

Distributia personalului didactic auxiliar, in functie de calificari:

Functia Numar persoane Calificarea (DA sau NU)
Secretar [ A 1 DA
Secretar | 1 DA
Secretar 11 1 DA
Analist, inginer programator sistem IA 1 DA
Bibliotecar I A 1 DA
Laborant [A 1 Da
Contabil sef IA 1 DA
Administrator financiar | 2 DA
Administrator patrimoniu I 2 DA
Inginer I A 1 DA
Pedagog I 1 DA

Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal didactic auxiliar, conform normativelor in vigoare:
88,46 %

C4. PERSONALUL NEDIDACTIC (ADMINISTRATIV)

Total personal nedidactic angajat: 22

Distributia personalului nedidactic angajat, in functie de calificari:

Functia Numar persoane Calificarea (DA sau NU)
Magaziner I 1 DA
Ingrijitor I 8 DA
Portar I 3 DA
Muncitor calificat 6 DA
Muncitor cantina 2 DA
Muncitor necalificat 2 NU
Soferi 1 DA

Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal nedidactic, conform normativelor in vigoare: 90,90 %

D) INFORMATII PRIVIND SPATIILE SCOLARE




Nr. Tipul de spatiu Numair Suprafati(mp)
crt. spatii

1. Sili de clasa /grupia 3 270

2. Cabinete* 26 2088

3. Laboratoare* 4 412

4. Ateliere* 6 680

5. Sali si / sau teren de educatie fizica si sport™ 2+2 1158+500

6. Spatii de joaca * - -

* DACA ESTE CAZUL

Unitatea functioneazd cu un schimb , durata orei de curs/ activititilor didactice fiind de 50 de
minute, iar a pauzelor fiind de 10 minute.

E) INFORMATII PRIVIND SPATIILE AUXILIARE

Nr. Tipul de spatiu Tip si numir document de detinere a spatiului Numir Suprafati(mp)
crt. spatii
1. Biblioteca scolara / Protocol cu Priméaria Municipiului Baia Mare, 1 150
centru de (atasat la dosar)
informare si
documentare
2. Sala pentru Protocol cu Primaria Municipiului Baia Mare 1 1351
servit masa*
3. Dormitor * Protocol cu Primaria Municipiului Baia Mare 40 720
4. Bucitirie * Protocol cu Priméaria Municipiului Baia Mare 1 180
5. Spalitorie * Protocol cu Primaria Municipiului Baia Mare 1 120
6. Spatii sanitare® Protocol cu Primaria Municipiului Baia Mare 21 168
T Spatii depozitare Protocol cu Primaria Municipiului Baia Mare 17 306
materiale didactice
TOTAL 82 2995

*DACA ESTE CAZUL
F) INFORMATII PRIVIND SPATIILE ADMINISTRATIVE

Nr. Tipul de spatiu Tip si numar document de detinere a spatiului Numir Suprafati(mp)
crt. spatii
1. Secretariat Protocol cu Priméria Municipiului Baia Mare 3 75
2 Spatiu destinat Protocol cu Primaria Municipiului Baia Mare 3 108
echipei
manageriale
3: Contabilitate* Protocol cu Priméria Municipiului Baia Mare 2 40
4. Casierie * Protocol cu Primaria Municipiului Baia Mare 1 8
5. Birou Protocol cu Primaria Municipiului Baia Mare 1 18
administratie”
TOTAL 10 249

G. CURRICULUM
Curriculum-ul utilizatde unitatea de invitimant este cel aprobat prinOMECT si se aplica
planurile cadru de invatimant aprobate prin OMECI astfel:

Nr. crt. Clasa | Filiera/Profil/Calificare profesionala | OMECTS Plan Cadru
OMECTS Curric. De spec

OMECTS Programe scolare

1. IX Tehnologica/Tehnic/Tehnician OMECTS 3411/16.03.2009

— - OMECTS 3331/25.02.2010,A2
desenator pentru constructii si instalatii | 5y 1N CS2457/05.07.2016.A2




- 4 Tehnologica/Tehnic/ Tehnician OMECTS 3411/16.03.2009
: OMECTS 3331/25.02.2010,A2
mecatronist OMENCS4457/05.07.2016-A2
3 IX Tehnologica/Tehnic/Tehnician in | OMECTS 3411/16.03.2009
: - ) OMECTS 3331/25.02.2010,A2
instalatii electrice OMENCS4457/05.07.2016-A2
4. X Tehnologica/Tehnic/Structuri pentru | OMECI 3081/27.01.2010, A2;
constructii OMECTS 331/25.02.2010
OMEN 3915/18.05.2017, A2
5. X Tehnologica/Tehnic/Finisori pentru | OMECI 3081/27.01.2010, A2;
kst OMECTS 331/25.02.2010
OMEN 3915/18.05.2017, A2
6. X Tehnologica/Tehnic/Mecanica/Mecanica | OMECI 3081/27.01.2010, A2;
F PN OMECTS 331/25.02.2010
OMEN 3915/18.05.2017, A2
7. X Tehnologica/Tehnic/Electric/Eletric OMECI 3081/27.01.2010, A2;
OMECTS 331/25.02.2010
OMEN 3915/18.05.2017 A2
8. XI Tehnologica/Tehnic/Tehnician OMECI 3412/16.03.2009-A4
s L .. | OMECI 3423/18.03.2009-A1, A3
desenator pentru constructii si instalatii | GyiEx'350029.03 9018, A3
9. XI Tehnologica/Tehnic/Tehnician OMECI 3412/16.03.2009-A4
A OMECI 3423/18.03.2009-A1, A3
mecatronist OMEN 3500/29.03.2018, A3
10. XI Tehnologica/Tehnic/Tehnician in gMECI 3412/16.03.2009-A4
. 5 ) MECI 3423/18.03.2009-A1, A3
instalatii electrice OMEN 3500/29.03.2018, A3
11. XII Tehnologica/Tehnic/Tehnician gmggl ;4% 12-03-2009"*4
o .. 1 3423/18.03.2009-A1, A3
desenator pentru constructii si instalatii OMEN 3501/ 29.03.2018
12. XII | Tehnologica/Tehnic/Tehnician OMECI 3412/16.03.2009-A4
: OMECI 3423/18.03.2009-A1, A3
mecatronist OMEN 3501/ 29.03.2018
13. XII Tehnologica/Tehnic/Tehnician in 8mgg' 34;2’ 16.03.2009-A4
. .. . 1 3423/18.03.2009-A1, A3
instalatii electrice OMEN 3501/ 29.03.2018
14. X1I Tehnologica/Tehnic/Tehnician OMECI 3412/16.03.2009-A4
- . OMECI 3423/18.03.2009-A1, A3
electrician, electronist auto OMEN 3501/ 29.03.2018
15. IP 9 Constructii,  instalatii  si  lucrari gmggg ;;ggj?g-gﬁ-gg:g
publice/zidar, pietrar, tencuitor OMECTS 3684/08,04.2015 — Al
16. IP 9 Constructii,  instalatii  si  lucrari 8MESTT§ g]}gg;’?g-gﬁ-gg:%
publice/Instalator tehnico-sanitare $i de | o\MECTS 3684/08.04.2015 - Al
gaze
17. IP 9 Mecanica/ Mecanic auto OMECTS 3168/03.02.2012
OMECTS 3749/19.04.2012
OMECTS 3684/08,04,2015 — Al
18. IP 9 Electric/Electrician constructor OMECTS 3168/03.02.2012
OMECTS 3749/19.04.2012
OMECTS 3684/08,04,2015 — Al
19. IP 10 | Constructii, instalatii = si  lucrari 85?‘ 3152/24.02.2014
T . . N 3731/26.06.2014
publice/zidar, pietrar, tencuitor OMENCS3915/08.05.2017
20. IP 10 | Constructii, instalatii = si  lucrari gﬁg} g;ﬁig'gg-gg::
publice/Instalator tehnico-sanitare $i de | (viEncs3915/08 052017
gaze
21. IP 10 | Mecanica/ Mecanic auto OMEN 3152/24.02.2014
OMEN 3731/26.06.2014
OMENCS3915/08.05.2017
22, IP 10 | Electric/Electrician constructor OMEN 3152/24.02.2014
OMEN 3731/26.06.2014
OMENCS3915/08.05.2017
23. IP 11 Constructii,  instalatii =~ si  lucrari | OMEN 3152/24.02.2014

OMEN 3731/26.06.2014




publice/zidar, pietrar, tencuitor OMENCS3915/08.05.2017
24. IP 11 Constructii, instalatii  si  lucrari gmgz 3]}3%3—:3232}:
publice/Instalator tehnico-sanitare §i de | 5\ enCS3915/08.05.2017
gaze
25. IP 11 Mecanica/ Mecanic auto OMEN 3152/24.02.2014
OMEN 3731/26.06.2014
OMENCS3915/08.05.2017
26. IP 11 Electric/Electrician constructor OMEN 3152/24.02.2014
OMEN 3731/26.06.2014
OMENCS3915/08.05.2017
27. PL.1 Tehnologica/Tehnic/ Maistru constructii
civile industriale si agricole
28. PLII | Tehnologicd/Tehnic/ Maistru instalator
in constructii

PARTEA A II-A

DESCRIEREA ACTIVITATILOR DE IMBUNATATIRE A CALITATII REALIZATE

* Se vor enumera activitatile specifice de imbunatatire a calitatii realizate in anul scolar trecut.
Dintre activitatile de imbunatatire a calitatii realizate in anul scolar trecut amintim:

v

Colegiul Tehnic Anghel Saligny fiind unitate scolara reprezentativa pentru
domeniul de pregatire Constructii Instalatii si Lucrari Publice, a fost ales in
urma unei selectii riguroase ca scoala centru de resurse in proiectul cu
finantare europeana “Imbunatatirea calitatii educatiei si formarii profesionale
prin retele parteneriale”, care are ca obiectiv principal imbunatatirea sistemului
de educatie si formare profesionala initiala, prin dezvoltarea de instrumente si
metodologii pentru implementarea Cadrului Comun European de Referinta
pentru asigurarea Calitatii in formarea profesionala in invatatmantul
professional si tehnic utilizand retelele parteneriale intre scoli.

CreSterea conStientizarii, promovarea unei atitudini pozitive fata de Scoalad
pentru realizarea performantei in educatie Si prevenirea abandonului Scolar
prin dezvoltarea, implementarea Si consolidarea de noi programe de sprijin
inovative

Imbunatatirea cadrului de colaborare intre Scoald, familie Si comunitate prin
armonizarea opiniilor purtatorilor majori de interes.

Incurajarea folosirii ,,Tehnicilor moderne de comunicare familie-Scoald” prin
metode Si practici directe de comunicare Si colaborare prin internet va
imbunatati nivelul competentelor IT, calitatea Si frecventa comunicarii. S-a
folosit abordarea modulara pentru dobandirea competentelor necesare
utilizarii tehnologiei informatiei, largirea Si diversificarea formelor de
comunicare.incepind cu luna martie 2020, toti elevii si cadrele didactice au
primit accesul si au inceput sa foloseasca platforma Google classroom- parte a
Gsuite for education oferit de Google.

CresSterea atractivitatii Scolii prin activitatile extracurriculare organizate in
cadrul cluburilor(Clubul de astronomie Steaua Nordului, Clubul EcoScoala,
Clubul de Istorie Geografie aplicata Cognitio, Clubul creatorilor multimedia,
Clubul AS): in functie de aptitudini Si libera alegere a fiecaruia, pentru a




incuraja responsabilitatea, dezvoltarea personalitatii, increderea, talentul, Si
Sansa la 0 mai bund autocunoaStere,oferind tuturor participantilor Sanse egale
indiferent de religie, sex, varsta, etnie, apartenenta ideologica.

v" Dezvoltarea competentelor si aptitudinilor antreprenoriale si de comunicare
prin implicarea elevilor si profesorilor in editarea de reviste print si on-line:
Revista bilingva Europa (engleza-franceza), Revista Citeste, gandeste, rezolva;
Revista Simbol, Revista Family friendly school, Revista Cognitio etc.

v" Facilitarea unei implicari continue a familiei in viata Scolii prin crearea Si
activarea asociatiei parintilor, prin intalniri ale parintilor cu rol informational,
consultativ si decizional, care sa se implice Tn mod activ in procesul instructiv
educativ In vederea stabilirii unor parteneriate viitoare Tntre Scoald, familie Si
comunitate

v" Cresterea gradului de implicare a elevilor prin proiectele propuse Si duse la
indeplinire de catre Consiului Elevilor din cadrul Colegiului Tehnic “Anghel
Saligny”

v" Cresterea gradului de conStientizare, promovarea unei atitudini pozitive fata
de formarea profesionalda continua prin activitatile de consiliere Si orientare
profesionala realizatd in cadrul orelor de Consiliere Si in cadrul activitatilor
comune realizate In parteneriat cu CJRAE (cabinet psiholog Scolar)

v" Furnizarea programelor de formare profesionala acreditate pentru obtinerea de
calificdri complete, ca o cerinta esentiald in dezvoltarea societatii romanesti
bazata pe cunoaStere.

v" Diversificarea Si flexibilizarea serviciilor de validare a cunosStintelor dobandite
in alte contexte de invitare decat cele formale prin crearea CENTRULUI DE
EVALUARE A COMPETENTELOR , centru pus la dispozitia comunititi
locale (administratia locala, unitati economice Si angajati)

Rezultatele si efectele activitatilor proiectelor in privinta cresterii calitatii educatiei oferite de citre

unitatea scolara sunt evidente si decurg din atingerea obiectivelor propuse, si in urma deruldrii tuturor
activitatilor proiectelor.

10



PARTEA A-III-A

FISA de AUTOEVALUARE
privind

NIVELUL DE REALIZARE A INDICATORILOR DE PERFORMANTA, CONFORM STANDARDELOR
DE ACREDITARE SI DE EVALUARE PERIODICA (H.G. nr. 21/18.01.2007) si STANDARDELOR DE

REFERINTA — (H.G.1534/2008)

Nr.crt Indicatori de performanta Calificativula
cordat’
DOMENIUL: A.CAPACITATE INSTITUTIONALA
a)structurile institutionale, administrative si manageriale
1 Existenta, structura si continutul documentelor proiective
(proiectul de dezvoltare si planul de implementare) FB
2 Organizarea internd a unitatii de invatamant B
3 Existenta si functionarea sistemului de comunicare internd si externa B
4 Functionarea curentd a unitdtii de invatamant B
5 Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei; B
inregistrarea, prelucrarea si utilizarea datelor si informatiilor.
6 Asigurarea serviciilor medicale pentru elevi B
7 Asigurarea securitatii tuturor celor implicati in activitatea scolard, in timpul S
desfasurarii programului
8 Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru elevi. B
b)baza materiald
9 Existenta si caracteristicile spatiilor scolare B
10 Dotarea spatiilor scolare B
11 Accesibilitatea spatiilor scolare S
12 Utilizarea spatiilor scolare FB
13 | Existenta, caracteristicile si functionalitatea spatiilor administrative FB
14 | Existenta, caracteristicile si functionalitatea spatiilor auxiliare FB
15 | Accesibilitatea spatiilor auxiliare FB
16 Utilizarea spatiilor auxiliare FB
17 | Dotarea cu mijloacele de invatamant si cu auxiliare curriculare B
18 | Existenta si dezvoltarea fondului bibliotecii scolare/ centrului de informare si B
documentare

"In cazul in care unitatea de invatimant a fost supusa evaludrii externe periodice, se vor mentiona calificativele pentru fiecare

indicator, precizate in raportul de evaluare externa periodica

11



19 | Dotarea cu tehnologie informatica si de comunicare. S
20 | Accesibilitatea echipamentelor, materialelor, mijloacelor de invdtamant si B
auxiliarelor curriculare
21 | Procurarea si utilizarea documentelor scolare si a actelor de studii B
c)resurse umane
22 Managementul personalului didactic si de conducere FB
23 | Managementul personalului didactic auxiliary si personalului nedidactic FB

DOMENIUL: B.EFICACITATE EDUCATIONALA

v)continutul programelor de studiu

24 Definirea si promovarea ofertei educationale FB

25 Existenta parteneriatelor cu reprezentanti ai comunitatii FB

26 Proiectarea curriculumul-ui FB

27 Realizarea curriculumul-ui S

b) rezultateleinvatarii

28 Evaluarea rezultatelor scolare B

29 Evaluarea rezultatelor la activitatile extracurriculare (extra-clasd si extra- FB
scolare)

c) activitatea de cercetare stiintifica sau metodica, dupa caz

30 Activitatea stiintificd B

31 Activitatea metodica a cadrelor didactice FB

d) activitatea financiard a organizatiei

32 Constituirea bugetului scolii FB

33 Executia bugetara FB

DOMENIUL: C. MANAGEMENTUL CALITATII

a) strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii

34 Existenta si aplicarea procedurilor de autoevaluare institutionald B

35 Existenta si aplicarea procedurilor interne de asigurare a calitatii B

36 Dezvoltarea profesionald a personalului B

b) proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor
siactivitatilordesfasurate

37 | Revizuirea ofertei educationale si a proiectului de dezvoltare | B
c) proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor
invatarii

38 | Existenta si aplicarea procedurilor de optimizare a evaludrii invatarii | S
d) proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral

39 | Evaluarea calit&tii activitatii corpului profesoral [ B
e) accesibilitatea resurselor adecvate invatarii

40 | Optimizarea accesului la resursele educationale ] B

f) baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

41 | Constituirea bazei de date a unitdtii de invatdmant ] B

g) transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii si,
dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile oferite

42 | Asigurarea accesului la oferta educationald a scolii | B
h) functionalitatea structurilor de asigurare a calitatiieducatiei, conform legii
43 Constituirea si functionarea structurilor responsabile cu evaluarea interna a B
calitatii
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PARTEA A IV-A

PLANUL DE IMBUNATATIRE A CALITATII EDUCATIEI OFERITE PENTRU ANUL SCOLAR URMATOR

Activitati specifice de imbunatatirea
calitatii preconizate

Efecte scontate

A.CAPACITATEA INSTITUTIONALA
1.Management operational
1.6 personalul de conducere se asigura ca toti
membrii personalului si factorii interesati se implica in
asigurarea calitatii organizatiei si a ofertei
educationale

-fiecare membru CEAC sa fie exemplu de
mobilizare si sa implice cat mai multi colegi in
activitatile specific privind asigurarea calitatii

B. EFICACITATE EDUCATIONALA

3. Curriculum

3.2 conditiile de invatare satisfac cerintele privind
siguranta, sanatatea si resursele fizice, precum si
orice alte conditii prevazute de lege acolo unde este
cazul

3.7. spatiile gcolare, administrative si auxiliare,
echipamentele(inclusiv TIC), materialele, mijloacele de
invatdmant sunt revizuite, inlocuite in mod regulat

3.10 spatiile, cladirile si echipamentele sunt accesibile
tuturor grupurilor de elevi; sunt semnalate prin
indicatoare si sunt usor de localizat

-reducerea cheltuilelilor cu incalzirea;
-asigurarea unui microclimat specific pentru fiecare
incapere

- cresterea calitdtii activitatilor de predare in contextul
predarii on-line

- montarea placilor de identificare a corpurilor de cladiri
si a indicatoarelor de acces

C. MANAGEMENTUL CALITATII

4. Optimizarea procedurilor de evaluare a
nvatarii

4.11 programele de invatare sunt revizuite cel putin
odata pe an si elevii contribuie la acest proces de
revizuire

5.18 toate activitatile de invatare sunt planificate si
structurate pentru a promova si a incuraja invatarea
individuala centrata pe elev, invatarea in cadrul unui
grup sau invatarea in diferite contexte

-participarea activa a elevilor la revizuirea
programelor de invatare

-cresterea progresului scolar materializat printr-un
procent mai ridicat la examenul de bacalaureat

DATA : 12.10.2020

Nume §i prenume : Blinaru Marian

Semnitura..............

Functie: responsabil CEAC
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