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CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art. 1. - (1) Prezentul Cod de Eticd Profesionald (denumit in continuare Cod) este elaborat in
baza art. 10 si a art. 16 din Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului Si Sportului nr.
5550/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului national
de eticA din invatimantul preuniversitar si Ordinul Ministerului Educatiei Nationale nr.
4831/30.08.2018, privind aprobarea Codului-cadru de eticd al personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar.

(2) Codul este aplicabil tuturor persoanelor din unitatea scolard, responsabile cu instruirea si
educatia si care, in conformitate cu prevederilor ,.Statutului personalului didactic” din Legea
Educatiei Nationale 1/2011, indeplinesc functia de personal didactic/cadru didactic, personal
didactic asociat, precum si functii de conducere, de indrumare si control in cadrul unitatii.

Art. 2. - Codul functioneaza atét ca un contract moral intre parinti/tutori legali, beneficiari directi
ai educatiei, comunitatea locald si diferitele categorii de personal din unitatea de invatimant
responsabile cu instruirea si educatia, cét si ca un sistem de standarde de conduitd colegiala
capabile sa contribuie la coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane implicate in
activitatea educationald, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie
dupa reguli corecte.

Art. 3. - Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintd o garantie a cresterii calitatii i
prestigiului unitatii scolare, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor obiective:

a) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea si educatia, prin asumarea continutului
acestui cod;

b) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor si functiilor
personalului din unitatea scolard, responsabile cu instruirea si educatia, in mod special a
persoanelor care indeplinesc functia de cadre didactice;

¢) ameliorarea calitativa a relatiilor dintre actorii educationali:

d) reducerea practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot apdrea in mediul educational
preuniversitar;

e) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationald;
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f) facilitarea promovarii $i manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar,
inserabile si in spatiul social;

g) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

Art. 4. - Orice persoand din cadrul Colegiului Tehnic ,,Anghel Saligny”, responsabild cu
instruirea i educatia, are datoria morali si profesionala de a cunoaste, de a respecta si de a aplica

prevederile prezentului Cod.

CAPITOLUL 11

Valori, principii si norme de conduiti

Art. 5. - Personalul didactic din Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny” Baia Mare trebuie si fsi
desfigoare activitatea profesionala in conformitate cu urmitoarele valori si principii:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independenta si libertate profesionala;

¢) responsabilitate morald, sociald si profesionali;

d) integritate morala si profesionala;

e) confidentialitate §i respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public;

) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

i) respectarea autonomiei personale;

Jj) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibrata;

1) toleranta;

m) autoexigentd in exercitarea profesiei;

n) interes §i responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calititii
activitatii didactice i a prestigiului scolii, precum si a specialititii, domeniului in care isi
desfasoara activitatea;

0) implicarea in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.
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Art. 6. - In vederea asiguririi unui invatimant de calitate, in relatiile cu beneficiarii directi ai
educatiei, persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice,
au obligatia de a cunoaste, respecta si aplica un set de norme de conduitd. Acestea au in vedere:
(1) Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

a) supravegherea permanenta a acestora pe tot parcursul activititilor desfagurate in scoald, cat gi
in cadrul celor organizate de unitatea scolard in afara acesteia, in vederea asiguririi depline a
securitdtii tuturor celor implicati in aceste actiuni;

b) interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice formd, asupra
beneficiarilor directi ai educatiei;

c) asigurarea protectiei fiecdrui beneficiar direct al educatiei, prin denuntarea formelor de
violenta fizicd exercitate asupra acestora, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau
de exploatare a elevilor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata cu modificérile si completérile ulterioare:

d) combaterea oriciror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;

e) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei;

f) interzicerea oricdror forme de limbaj cu caracter obscen, vulgar, aluziv, indiferent de intentia
serioasd sau ludica a acestora.

(2) Interzicerea oricaror activitdti care genereaza coruptie:

a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc;

b) solicitarea/acceptarea de citre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri sau prestarea
anumitor servicii de interes privat pentru cadru didactic, in vederea obtinerii de cétre beneficiarii
directi ai educatie a unui tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice
naturd ar fi acestea;

¢) traficul de influentd si favoritismul in procesul de evaluare la clasd/zilnica;

d) colectarea de fonduri de la beneficiarii directi ai educatiei sau de la parintii/tutorii acestora
pentru cadouri sau pentru protocolul destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea si
desfasurarea unor activititi de evaluare (examene si evaludri nationale, olimpiade, alte
concursuri scolare etc.);

e) interzicerea meditatiilor contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de
studiu la care este incadrat.

(3) Interzicerea implicirii de citre cadrele didactice a beneficiarilor directi ai educatiei in

activitati de partizanat politic si de prozelitism religios, in cadrul colegiului sau in afara acestuia.
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(4) Asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive.

(5) Respectarea demnitdtii §i recunoasterea meritului personal al fiecdrui beneficiar direct al
educatiei.

Art.7. - In relatia cu parintii/tutorii legali, personalul didactic din cadrul Colegiului Tehnic
~Anghel Saligny”, trebuie sa respecte si aplice urmitoarele norme de conduiti:

a) acordarea de consultanta parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii si sustinerea
rolului parental;

b) stabilirea unei relatii de incredere mutuald, a unei comuniciri deschise si accesibile;

¢) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de ciitre pirinti/ tutorilor
legali;

d) informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activititii beneficiarilor directi ai
educatiei prin furnizarea explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii continutului serviciilor
educative;

e) informarea parintilor/tutorilor legali despre evolutia activitatii scolare, evitind tendintele de
prezentare partiald sau cu tentd subiectiva;

f) respectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuald si
familiala;

g) membrii corpului didactic, nu vor impune, in relatia cu périntii/tutorii legali,
dobandirea/primirea de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite;
h) consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare optima a
copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectirii interesului major al
copilului;

i) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precidere a celor deschise si
gratuite, fird a imune achizitionarea celor contra cost.

Art. 8. — In relatiile cu colegii, personalul didactic din cadrul Colegiului Tehnic ,,Anghel
Saligny”, trebuie sa respecte si aplice urmitoarele norme de conduiti colegiala:

a) relatiile colegiale trebuie si se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, tolerantd, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala,
interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului;

b) personalul didactic va evita lezarea libertatii de opinie, vizand convingerile politice si

religioase;
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¢) personalul didactic va evita practicarea oricarei forme de discriminare in relatiile cu ceilalti
colegi;

d) in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanta si
rezultatele profesionale;

e) incurajarea disemindrii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde
superioare de calitate in activitatea didactica:

f) orice cadru didactic trebuie sa evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni si afecteze imaginea
profesionald si/sau sociala a oricdrui alt membru al corpului profesoral, cu exceptia situatiilor
previzute si formalizate de actele normative in vigoare (evaludrile anuale, comisia de disciplini
etc);

g) oricarui cadru didactic ii este interzis si se angajeze in discutii cu elevii in legiturd cu
activitatea profesionald sau viata privati a oricarui alt membru al corpului profesoral;

h) intreaga activitate a personalului didactic, trebuie sd permitd accesul la informatiile care
intereseazd pe toti membrii comunitatii scolare, posibilii candidati, institutiile cu care entitatea
colaboreazi i publicul larg, asigurand astfel o informare corecti si facilitarea egalititii de sanse,
precum $i asigurarea accesului echitabil la resursele scolare si ale sistemului de invatimant;

i) interzicerea oricarei evaludri si/sau asumiri de rezultate fabricate ale unuia/mai multor
beneficiari directi ai educatiei cu scopul de a obtine avantaje materiale, financiare sau
profesionale de catre cadrul didactic;

J) interzicerea sau denuntarea asumarii nelegale a oricdrei forme de proprietate intelectuald cu
scopul de a obtine avantaje materiale, financiare sau profesionale de catre un cadru didactic;

k) exprimarea si adresarea intre membrii personalului unitatii sa fie realizate intr-un mod care si
dovedeasca respect fatd de interlocutor, fara jigniri si insinudri repetate.

Art. 9. - Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si control sau
care sunt membrii in structuri de conducere in cadrul Colegiului Tehnic ,,Anghel Saligny”, vor
respecta i aplica urmitoarele norme de conduitd manageriali:

a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

c) aplicarea obiectivi a reglementarilor legale si a normelor etice;

d) evaluarea corectd conform prevederilor din fisa postului;

e) selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate, conform legislatiei

in vigoare;
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f) interzicerea oricarei forme de constringere ilegala si/sau ilegitima, din perspectiva functiei
detinute;

g) respingerea/interzicerea oricirei forme de abuz in exercitarea autorititii;

h) interzicerea oricédrei forme de hartuire a personalului didactic, indiferent de statutul si functia
persoanei harfuitoare;

i) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusivd a evaludrii, controlului,
indrumarii si consilierii manageriale corecte si obiective.

Art. 10. - in exercitarea activititilor didactice (scolare si extrascolare), personalului didactic din

33 &%

cadrul Colegiului Tehnic ,,Anghel Saligny™ i este interzis:

a) consumul de substante psihotrope sau alcool, cu exceptia celor recomandate de medic;

b) incurajarea sau acceptul pentru consumul de substante psihotrope sau alcool de citre
beneficiarii directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate de medic;

¢) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;

d) folosirea dotdrilor si a bazei materiale din spatiile de invatimant in vederea obtinerii de
beneficii financiare personale directe;

e) distrugerea intentionata a dotérilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant;

f) distribuirea materialelor pornografice;

g) utilizarea de materiale informative interzise prin lege:

h) organizarea de activitati care pot pune in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi
ai educatiei sau a altor persoane aflate in incinta unitétii/institutiei de invatamant;

i) mancatul, bautul cafelei sau semnarea condicii in timpul orei.

Art. 11. - In relatia cu institutiile si reprezentantii comunitatii locale, personalul didactic din
cadrul Colegiului Tehnic ,,Anghel Saligny”, trebuie sa respecte si aplice urmatoarele norme de
conduita:

a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunititii locale vor avea in vedere
asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) colaborarea i parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de activitate
educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii
educationale de calitate;

¢) responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in protejarea

drepturilor copilului, atunci cand interesul si nevoia de protectie a copilului impun acest lucru;
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d) parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul
furnizarii unor servicii educationale de calitate;

e) in realizarea colabordrii §i a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunititii locale,
organizatiile non-guvernamentale si agentii economici nu se vor angaja activititi care si conduca
la prozelitism religios si partizanat politic, actiuni care pun in pericol integritatea fizica si morala

a beneficiarilor directi ai educatiei sau care permit exploatarea prin munci a acestora.

CAPITOLUL 111

Dispozitii finale

Art. 12. - Prezentul Cod se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 477/2004 privind Codul de
conduitd a personalului contractual din autorititile si institutiile publice, si nu se substituie
legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei si nici nu poate contraveni acestora.
Art. 13. - Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, personalul didactic care
indeplineste functii de conducere, de indrumare si control, rispunde disciplinar pentru incilcarea
indatoririlor, potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incilcarea prezentelor
normelor de eticé profesionala care dauneaza interesului invatimantului si prestigiului institutiei.
Art. 14. - Daci la adresa unui cadru didactic se primesc, intr-un an scolar, reclamatii repetate,
scrise sau verbale, cu privire la calitatea procesului de predare-invitare-evaluare, nerespectarea
deontologiei profesionale si incalcarea prevederilor prezentului Cod, acesta va fi pus in discutia
unei comisii interne de disciplind care va inainta Consiliului de Administratie un raport in
vederea stabilirii eventualelor sanctiuni, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 15. - (1) Din momentul aprobirii, Codul devine obligatoriu pentru intreg personalul
didactic, didactic auxiliar si personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de
indrumare si control din cadrul Colegiului Tehnic ,,Anghel Saligny™.

(2) Obligativitatea este individuala si constd in cunoasterea, insusirea si respectarea principiilor

si normelor din prezentul Cod.
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