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PARTEA | - CONTEXTUL

. A. MISIUNEA COLEGIULUI TEHNIC , ANGHEL SALIGNY” BAIA MARE
Misiunea Colegiului Tehnic ,,Anghel Saligny” Baia Mare este:
Sa ofere educatie §i instruire la un inalt standard de calitate in contextul national si european,

pentru dezvoltarea intelectuald, sociala §i profesionala a elevilor, in vederea asigurarii resurselor

umane Tn domeniul profilelor de pregatire.

I. B. PROFILUL ACTUAL AL COLEGIULUI TEHNIC ,,ANGHEL SALIGNY”

1. INDICATORI DE STRUCTURA

1.1. INFORMATII GENERALE

Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny” este situat in judetul Maramures, Municipiul Baia Mare,
oras cu 136.480 locuitori, institutia fiind infiintatd in 13 septembrie 1963.

a) Tipul scolii: este Colegiu Tehnic cu urmatoarele niveluri de scolarizare:
- Liceu tehnologic - invatamant de zi si seral
- Invatimant profesional - de zi
Invatamant postliceal prin - Scoald de maistri - maistru instalator in constructii,
maistru constructii civile, industriale si agricole

b) Profile de studiu:

- Filierd Tehnologica, Profil Tehnic pentru domeniile: Constructii, instalatii si lucrari

publice, Mecanica si Electric

- Filiera Vocationald, Profil Sportiv cu specializarea: Instructor sportiv-handbal

- Invitamant profesional cu calificiri in domeniile: Constructii, instalatii si lucrari
publice, Mecanica si Electric.

¢) Colegiul Tehnic ,Anghel Saligny” este o unitate scolard pentru invatamant de masa, finantat din

resurse publice, adoptand forma de Tnvatamant de zi si seral.

d) Predarea in limba romana.

e) Limbi strdine studiate: Engleza si Franceza



1.2. SERVICII OFERITE

Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny” ofera urmatoarele servicii:
a) internat
b) cantina
C) cabinet de asistenta medicala cu medic scolar si cadre medii sanitare;
d) asistenta psihopedagogica cu psiholog scolar titular;
e) pregatire in vederea obtinerii permisului de conducere, categoria B prin Scoala de soferi autorizata.
f) Centru de Documentare si Informare modern, la dispozitia tuturor elevilor nostri
g) Biblioteca

h) Baza sportiva si parc in incinta

1.3. CONSTRUCTIA SCOLII

a) Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny” a luat fiintd in anul 1963 si functioneaza in cladire cu destinatie
de scoala.
b) Din anul 1994, din cladirile aflate initial in proprietatea Colegiului Tehnic ,,Anghel Saligny”, au fost
cedate de primaria locala si IS] MM cladiri si spatii altor doud unitati scolare (Seminarul Teologic
Ortodox si Colegiul Economic ,,Nicolae Titulescu”) precum si Sindicatului Liber din Invatimant
Maramures.
¢) Numarul total al cladirilor este 9.
d) Numarul cladirilor care gazduiesc spatii de invatdmant este de 2 in care functioneaza 30 laboratoare
si cabinete de specialitate.
e) Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny” dispune de:

- 2 sali de sport;

- 3 cladiri destinate atelierelor de instruire practica;

- biblioteca (peste 22.208 volume), CDI;

- terenuri de sport in aer liber din care unul cu gazon artificial si nocturna.
f) Cladirile Colegiului Tehnic ,,Anghel Saligny” sunt in proprietatea publica a Consiliului Local Baia

Mare

1.4. UTILITATI

a) Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny” dispune de toate utilitatile necesare: curent electric, apa din
reteaua stradald, grupuri sanitare cu apa curentd, canalizare, sistem de incalzire centrald cu centrale

proprii pe gaze, telefon si spatiu amenajat pentru gunoi.

1.5. ELEMENTE DE DOTARE

a) Mobilierul scolar este in cantitate suficienta, intr-o stare medie de uzura.



b) Biblioteca scolara dispune de peste 22.208 volume, soft educational, etc.
¢) Numarul calculatoarelor este 103 din care:
- 74 utilizate de elevi in cadrul a 4 cabinete de informatica si CDI
- 13 utilizate de personalul nedidactic (secretariat, contabilitate, etc.)
- 13 laptop-uri si 9 videoproiectoare - la catedre
- 8 utilizate de personalul didactic in cadrul catedrelor de specialitate
d) Scoala noastra dispune de 25 imprimante, multifunctionale, scannere
e) Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny” este conectat la Internet prin cablu avand 90 posturi de accesare
f) Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny” dispune 6 table inteligente.
h) Echipamente specializate pentru pregatirea practicd in domeniu (in valoare de 700.000 lei RON)

1) Trei autoturisme destinate scolii de soferi pe care sunt angajati 3 instructori autorizati de ARR.

1.6. CONTEXT GEO-ECONOMIC

a) Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny” este situat in mediul urban, in municipiu, capitala de judet, zona
defavorizata, cu 136.480 locuitori Tn 2012.

1.7. CARACTERISTICI ALE SCOLII

a) Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny” este situat in zona centrala (in centrul nou al orasului).

b) Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny” scolarizeaza elevi din orasul Baia Mare, din alte localitati ale
judetului si din judetele invecinate (Satu Mare, Salaj). Elevii din alte localitati fac naveta zilnica ori
stau n internat sau in gazda.

c) Elevii se deplaseaza la scoald si cu mijloace de transport in comun.

1.8. CONTEXTUL LEGISLATIV

a) Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny” este organizat pe principii nediscriminatorii cu deschidere totala,
pentru scolarizarea elevilor cu cerinte educative speciale (CES).

b) Recrutarea si admiterea elevilor se realizeaza in conformitate cu reglementarile legale elaborate de
M.E.C.

c) Examenele de absolvire ale diferitelor forme de scolarizare se organizeaza conform reglementarilor
elaborate de M.E.C.

d) Posturile didactice au fost ocupate in conditiile prevazute in statutul Personalului Didactic si ale

reglementarilor M.E.C.

2. INDICATORI DE STARE

2.1. INFORMATII PRIVIND ANUL SCOLAR CURENT (2020-2021)




a) Informatii privind efectivele de elevi:

a.1. Numarul claselor si al elevilor pe domenii si calificari profesionale:

Nr. Nivel Filiera Profil / Specializare / Calificare profesionald | Numir clase Numair
Crt. Domeniu elevi
1. Tehnic Tehnician desenator pentru constructii | a IX-a 1 29
si instalatii
2. Tehnic Tehnician prelucrari pe masini cu alX-a 05 |13
comandd numericd
3. Tehnic Tehnician mecatronist alX-a 05 |14
4, Tehnic Tehnician in instalatii electrice alX-a 1 30
5. Tehnic Tehnician desenator pentru constructii | a X-a 1 28
si instalatii
6. Tehnic Tehnician prelucrari pe masini cu a X-a 05 | 14
comandd numericd
7. Tehnic Tehnician mecatronist a X-a 05 |14
8. Tehnic Tehnician in instalatii electrice a X-a 1 28
9. Tehnic Tehnician desenator pentru constructii | a Xl-a 1 18
si instalatii
10, s Tehnic Tehnician in instalatii electrice a Xl-a 1 29
11. = 'gn Tehnic Tehnician prelucrari pe masini cu a Xl-a 1 15
8 © comandd numericd
12, - % Tehnic Tehnician mecatronist a Xl-a 1 22
13. &= Tehnic Tehnician desenator pentru constructii | a Xl-a 1 18
si instalatii seral
14, Tehnic Tehnician mecatronist a Xl-a 1 18
seral
15. Tehnic Tehnician desenator pentru constructii | a Xll-a 1 19
si instalatii
16. Tehnic Tehnician prelucrari pe magini cu a Xll-a 1 19
comandd numericd
17. Tehnic Tehnician mecatronist a Xll-a 1 21
18, Tehnic Tehnician in instalatii electrice a Xll-a 1 18
19. Tehnic Tehnician desenator pentru constructii | a Xll-a 1 27
si instalafii seral
20, Tehnic Tehnician mecatronist a Xll-a 1 32
seral
21, Tehnic Tehnician desenator pentru constructii | aXlll-a | 1 25
si instalatii seral
22/ Liceal Vocation | Sportiv Instructor sportiv IX-XI1I 4 107
ala
23] Tnv Tehno- Tehnic Zidar- pietrar-tencuitor alX-a 1 18
24 profesio- logica Instalator tehnico-sanitare si de gaze alX-a 1 21
25/ nal Mecanic auto alX-a 1 28
26, Electrician constructor alX-a 1 30
27, Zidar- pietrar-tencuitor a X-a 1 17
28, Instalator tehnico-sanitare si de gaze a X-a 1 15
29. Mecanic auto a X-a 1 27
30. Electrician constructor aXa 1 16
31, Zidar- pietrar-tencuitor a Xl-a 1 18
32, Instalator tehnico-sanitare si de gaze a Xl-a 1 18
33. Mecanic auto a Xl-a 1 26
34. Electrician constructor aXla 1 17
35| Invata Tehnolo | Tehnic Maistru instalator in constructii An | 1 20
36, mantposlic | gica Maistru contrsucfii civile industriale An 1l 1 28
eal si agricole

a.2. Efectivele de elevi pe clase respecta normativele in vigoare nefiind abateri de la aceste normative:

- Liceuzi 24 .33 elevi/clasa




- Sera 24
- TInv. Profesional 20,92 elevi/clasa

- Lanivelul Colegiului: 23,16 elevi/clasa

a.3. Numarul elevilor care beneficiaza de ajutoare:
- burse: 19 elevi la programul ,,Bani de liceu”
- burse de ajutor social: 5 elevi
- burse de studiu: -
- bursa de merit: 20 elevi
- bursa de performanta: -

- burse profesionale: 211 elevi

b. Informatii privind personalul angajat

b.1. Personalul didactic angajat: 63 (51 titulari, 12 suplinitori calificati)

b.1.1. Posturi/ norme didactice: 69,03
b.1.2. Catedre rezervate: 1,23
Specialitatea:
- Electromecanica: 0,67 (motivul: Director)
- Mecanica: 0,56 (motivul: Director adjunct)
- Istorie: 0,44 (motivul pesr ddegrevare , desemnat de federatiili sibdicale reprezentative

deinv)

b.1.3. Personalul didactic angajat: 63
Catedre didactice titulare: 51

Catedre didactice suplinitoare: 12

b.1.4. Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:
Personal didactic necalificat: -
Personal didactic calificat: 63
- Doctorat: 2/3,17%
- Gradul I: 42/66,66%
- Gradul 11: 8/12,70%
- Gradul def.: 7/11,11%
- Debutant : 4/6,35%



b.1.5. Structura personalului didactic in functie de localitatea de domiciliu:

- Ponderea personalului didactic cu domiciliul in Baia Mare: 87,3%

- Ponderea personalului didactic cu domiciliul 1n alta localitate si face naveta zilnica: 12,7%

b.2. Personalul didactic auxiliar: 13

Gradul de acoperire a posturilor existente conform normativelor: 88,47%

b.3. Personalul de conducere: 2

Informatii privind directorii:

Functia

Specialitatea

Grad/
vechime 1in
invatamant

Cursuri de management / forme absolvite

DIRECTOR

Electro-
mecanic

1/25

Perspective moderne in abordarea interdisciplinara
STEM, 2019

Management pentru prezentul si viitorul scolii —
MPPVS, CCDMM, 2018;

Evaluator in sistemul formarii profesionale continue,
2015;

Management educational european, 2013;
Managementul conflictelor in mediul educational -
Nivel Il - Ministerul Educatiei Nationale, CCD
Maramures, 2014,

Expert pe termen scurt C.N.D.1.P.T - Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;
C.N.D.L.P.T. - Calitatea educatiei, retele parteneriale,
dezvoltare institutionala din persepctiva calitatii, 2010;
Formator, 2008.

DIRECTOR
ADJUNCT

TCM

1/24

Profesor n Online, 2020

Perspective moderne 1n abordarea interdisciplinara
STEM, 2019

Efectele bullying-ului-strategii de interventie la clasa,
2019

Managementul pentru prezentul si viitorul scolii, 2019
Competente antreprenoriale, 2018

Evaluator in sistemul formarii profesionale continue,
2015

Cultura sanatatii si securitatii muncii, 2015

Utilizarea instrumentelor on-line in educatie, 2014
Instruire Tn tehnologia multimedia, 2014
Competenta, profesionalism si dimensiune europeana
prin integrarea TIC in actul educational, 2013
Standard manager, 2012

Mentor, 2010

Formator, 2009

b.4. Personal nedidactic (administrativ): 22




- Gradul de acoperire conform normativelor in vigoare: 90,91%

- Raportul dintre totalul normelor didactice si totalul personalului nedidactic: 3,13

C. Resurse materiale. Gestionarea (utilizarea) spatiului de invatamant

c.1. Aspecte cantitative privind spatiul de invatamant:

- total sali de clase si laboratoare: 30

- ateliere scolare: 3 corpuri cu un total de 6 ateliere

- Centru de Documentare si Informare, Biblioteca

c.2. Procesul de invatamant se desfasoara 1n unitate cu exceptia instruirii practice care, partial se

desfagoara si la agenti economici.

¢.3. Gradul de incarcare al scolii:
- indice de ocupare: 2
- numarul de schimburi pe zi 2: - liceu si invatamant profesional: 1 schimb

- invatamant liceu seral si posliceal: 1 schimb

c.4. Gestionarea spatiilor de invatdmant:
- laboratoarele si cabinetele sunt utilizate conform destinatiei lor;
- salile de sport se folosesc pentru procesul didactic din scoald, in orele libere fiind Tnchiriate unor

beneficiari externi pentru initiere n domeniul tenisului de camp.

d. Gestiunea serviciilor

d.1. Internatul scolar:

- un corp de cladire cu destinatia internat apartinand Colegiului Tehnic ,,Anghel Saligny” Baia Mare a
fost dat de Primaria Baia Mare in folosinta Colegiului Economic ,,Nicolae Titulescu”, iar acesta a
subinchiriat un nivel la Liceul Particular ,,Gh. Pop de Basesti”;

- etajul 1 din al doilea corp de cladire cu destinatia internat apartindnd Colegiului Tehnic ,,Anghel
Saligny” Baia Mare este utilizat pentru cazarea elevilor (baieti);

- unele spatii sunt inchiriate unor beneficiari externi (firma S.C. Elit S.R.L.), alte spatii din internat
sunt date in folosinta de proprietar — Primaria Baia Mare — la Seminarul Teologic si la Sindicatul Liber
din Invataimant Maramures

- numarul elevilor cazati in internat: 38

d.2. Cantina scolii:

10



- utilizatd pentru servirea mesei de catre elevii scolii, elevii altor unitati de invatamant si de beneficiari
externi: 75

- numarul elevilor scolii care servesc masa: 38

- scoala ofera si conditii de semi-internat

2.2. Organigrama CTAS

ORGRANIGRAMA COLEGIULUI TEHNIC "ANGHEL SALIGNY" BAIA MARE, ANUL SCOLAR 2020-2021

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII STIINTIFICE

INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI MARAMURES —————(CASA CORPULUI DIDACTIC MARAMURES]

:
COMISIA PENTRU EVALUAREA DIRECTOR T
SI ASIGURAREA CALITATII —  ing. NEAMT ALINA CONSILIU DE ADVINSTRATE
| 1. prof.ing. Neamt Alina - Director
[ ' DIRECTOR ADJUNCT g e e g

_profing. Glodean Ligia- reprezentant C.P.

Comisii de lucru profing. Maxim Toana Aonoey ocf Tooe rpersabu CF.
1. Comisia dlﬂglnﬁbf : 6};2{' Pip Mihael reprezell)ltam CP; -
2. Comisia pL orgamzarea serviciului pe sc. Iy 7B_ejipariu Virgil - reprezentant comitet de

Consilier educativ- prof. Both Aurelia parinti

3. Comisia pentru formare continua

4, Comisia de S.S.M.

5. Comisia pt. apérare impotriva incendiilor

6. Comisia de intocmire a orarului

7. Comisia pentru curriculum scolar

8. Comisia pentru elaborare P.A.S.

9. Comisia de salarizare

10. Comisia "Bani de liceu" i alte burse

11. Comisia pentru examene de corigenta

12. Comisia de elaborare si promovare a
ofertei educationale

13. Comisia de mobilitate

14. Comisia de combatere gi prevenire a
violentei in mediul gcolar

15. Comisia de prevenire si combaterea
abandonului gcolar

Psiholog scolar- Rotaru Liana Rozalia

RESPONSABILI COMISII MEDTODICE
PE DISCIPLINE
1. Limba Romé&n - Prof. Puiu Mariana
2. Lb. Stréine - Barcuteanu Anca
3. Matematica - Birta Adriana
4, Fizica ,Chimie , Biologie - Mezei Simona
5. Stiinte socio-umane - Blénaru Marian
6. Ed. Fizica - Sabou-Hruban Antonela
8. Tehnica CLP - Glodean Ligia
9. Tehn. Electric, Mecanic, TIC - Kiss Maria
10. Profesor documentarist - Both Aurelia

8 Crisan Florin - reprezentant operator economic
9 Balint Diana -reprezentant operator economic
10.Guran Mircea - reprezentant operator
economic

11.Dumitru Adina - reprezentant Consiliul Local
12.Mecea Ioan Mircea - reprezentant Consiliul
Local

13.Zah Mariana - reprezentant primar

14 Blanaru Marian - observator sindical FSLT
15.Sabou Hruban Antonela - observator sindical
FSE Spiru Haret

RSONAL DIDACTIC AUXILIAR

ALTIFACTORI

vo3longig
VZVd IS FH3IN|,__ |

{ IvO01 TNINMISNOD / YVIVOO1 VI.I.VH.LSINIWGV}'_

"VNILNVO'ILVNYILINI |,
VNILNVD TVNOSH3dpb—|
1VRIv13u03s|, |
/ JLVLIIEV.INOD

‘VIVOOS'3ILVHLSININGY

-ILFHLNI 30 TYNOSYH3d

l

EDUCATIONALI

11



|.C. REVIZUIREA SUCCESELOR OBTINUTE PE PARCURSUL ULTIMULUI
AN SCOLAR

INFORMATII PRIVIND ANUL SCOLAR ANTERIOR (2019-2020)

a) Evaluarea elevilor

a.l. Situatia efectivelor de elevi:

INSCRIST LA | , AMASI cu
NIVEL | CLASE TNCEPSTU L ?g A?}fg%f SITUATIA | PROMOVATI | MEDIA S’é’ff;’gfég;
(ANUL) |  ANULUI NETNCHE- | IUNIE2020 | CLASEI
SCOLAR ANULUI LATA 2020
SCOLAR
IX 118 120 - 120 (100%) | 7,64 0
5 | X 103 95 - 93(97,89%) | 7,72 2
o XI 115 91 - 91 (100%) 7,57 0
S X 118 98 0 94 (95,91%) | 7.73 4
TOTAL | 454 404 0 398 (98,51%) | 7,66 6
Xl 58 63 0 63 (100%) 6,82 0
L [xn 33 33 0 33 (100%) 68 0
o g [xu 27 20 0 20 (74.07%) | 7,07 7
3% [TOTAL | 118 116 0 109 (93,96%) | 6,89 7
X 89 69 - 69 (100%) 6.95 0
% X 85 74 - 73(98,64%) | 6.85 1
2@ | x 81 71 69 (97,18%) | 7.10 2
S | TOTAL | 255 214 211 (98,59%) | 6,96 3
o
SCOALA | AN 35 28 0 28 (100%) 8,85 0
DE Anll 33 32 0 32 (100%) 7.80 0
MASTRIL | TOTAL | 68 60 0 60 (100%) 8,32 0
TOTAL 895 794 0 778 (97,98%) | 7,45 16
GENERAL
150+

100+

50
0 4
IX X Xl Xl
O Efective elevi 118 103 115 118
B Promovabilitate | 100.00 | 97.89 | 100.00 | 95.91

Grafic: Promovabilitate liceu
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100

50
0
9
ONr. elevi 69 74 71
B Promovabilitate 100 98.64 97.18

ONr. elevi

B Promovabilitate

Grafic: Promovabilitate invatamant profesional

a.2. Rezultate scolare la sfarsitul anului scolar:

Medii 5,00-5,99 6,00-6,99 7,00-7,99 8,00-8,99 9,00-10
4 76 174 111 33
Liceu zi 1,00% 19,09% 43,71% 27,88% 8,29%
10 60 29 10 0
Liceu seral 9,17% 55,04% 26,60% 9,17% 0,00%
Inv. 7 100 78 24 2
profesional 3,31% 48,34% 36,96% 11,37% 0,00%
180+
1604
1404
1204
Nr. medii 100 Qinv. lic
80+ Einv. prof.
Oliceu seral
604
40
20+

BACALAUREAT:

5,00-5,99

6,00-6,99

7,00-7,99

8,00-8,99

Media

9,00-10

Grafic: Rezultate scolare la sfarsit de an scolar

a.3. Rezultate la evaluiri nationale:




Sesiunea 1, iunie- Tnscrisi | Promovati | Respinsi | Neprezentati Promovabilitate
iulie (din prezenti)
2019/ 2020 72 26 45 1 36,62
2018 /2019 45 28 17 0 62,22%
2017 /2018 59 26 32 1 44,83%
2016 /2017 42 19 23 0 45,25%
2015/ 2016 62 40 17 5 70,18%
Ses'g:sg %Sﬁgusv inscrisi Promovati | Respinsi | Neprezentati P{&T%‘ﬁggﬁ?)te
2019/ 2020 47 7 26 14 21,21%
2018 /2019 32 4 20 8 16,67%
2017 /2018 29 6 19 4 24,00%
2016 /2017 25 7 14 4 33,33%
2015/ 2016 19 4 9 6 30,77%

Grafic: Evolutia rezultatelor sesiunea de vara

M FROMOVAEILITATE
(din prezenti)
m hiadia pe =12

mmedia pe judet
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Grafic: Evolutia rezultatelor sesiunea de toamna

45,00 A

4|:| i n} :.':.

BFROMOVAEILITATE
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mMeadia pe tarz
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10.00%
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EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR (2020):

Nivel 5:
Numarul elevilor inscrisi: 31
Numarul elevilor promovati: 31

Procent promovabilitate: 100%

Nivel 4:
Numarul elevilor inscrisi: 85
Numarul elevilor promovati: 85

Procent promovabilitate: 100%

Nivel 3:
Numarul elevilor inscrisi: 69
Numarul elevilor promovati: 69

Procent promovabilitate: 100%

a.4. Performantele elevilor:

¢ Rezultate la concursuri scolare:

PREMI | 1 i MENTIUNE PREMIU
UL OLIMPIADA/ (numele si (numele si (numele si (numele si SPECIAL
CONCURS prenumele prenumele prenumele prenumele (numele si
elevului, clasa, | elevului, clasa, elevului, clasa, elevului, clasa, prenumele
FAZA prof. prof. prof. indrumator) | prof. indrumator) | elevului, clasa,
indrumator) indrumator) prof.
indrumator)
Echipa baieti
Cupa MEC CTAS, prof.
Handbal | SabouH
Antonela
Echipa fete
CTAS, prof.
Cristian
Dariana
Echipa baieti
HANDBAL gTbASﬁfOf-
- abou
Locala Echipa . Antonela
representativ Echi
< . . chipa fete
a a aliceului CTAS, prof.
Cristian
Dariana
- < Liptac Alexandru, | FORIS Andrei
Tenis de masa XCIP, prof. XI1H, prof.
Cristian Dariana Cristian Dariana
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Rogojan Paul

SAH XIIH,
Boros Teodor
XID, prof.
Cristian Dariana
Diploma de
excelenta
Hulbar Radu
CERCUL DE Alin, .
IDEI Roman Dumitru
a XlII-A C, prof.
Gligan
Alexandru,
Maxim loana
Olimpiada la | Gieger Danut, | Miclaus Morar Andrei, cls | Botis Fabian,cls a
disciplinele din | clsa Xl-aC Marius, cls a aXl-aC Xl-aB
aria prof. Maxim Xl-aB prof. Maxim prof. Maxim
curriculara loana, Kiss prof. Maxim loana, Kiss Maria | loana, Kiss Maria
»Tehnologii” | Maria loana, Kiss Magdalena, Magdalena,,
Domeniul Magdalena, Maria Dragos Simona, Gligan
Mecanica Dragos Magdalena,, Alexandru,
Simona Gligan
Alexandru,
MY JOB, MY | Jurco C., Mezei
FUTURE Maczo F. M.- | Beniamin,
9D, Mihut Denis—
Stir 1., 9 C, Ferician
Draghiciu I.- David,
10D, Domnita Paul-
lanos G., 10C, Boga
Tarba G- 11D | loan, Sabadus
Robert- 11C
Campean Boga loan, Pantea Cristian, Babiciu Catalin,
Concurs la .
SRR Florin,clsa 1l | clsa 1l -aC, clsall-aC, clsall-acC,
disciplinele . . .
tehnologice -aC, _ prof. Ma_><|m prof. Ma?qm _ prof. Ma_X|m _
entru prof. Maxim loana, Kiss loana, Kiss Maria | loana, Kiss Maria
A P A loana, Kiss Maria Magdalena, Magdalena,
invatamantul . . .
. Maria Magdalena, Dragos Simona, Dragos Simona,
profesional, Maadal D Gli Gli
Domeniul agdalena, ragos igan igan
. o Dragos Simona, Alexandru, Ekkert | Alexandru, Ekkert
Mecanica . . . .
o Simona, Gligan Francisc Francisc
Calificarea .
rofesionali Gligan Alexandru,
profesiona’a Alexandru, Ekkert
MECANIC Ekkert Francisc
AUTO .
Francisc
Olimpiada Vass S. Fabian | Andor F. Beres V. Thomas
Tehnologii/ Sandor X1 A, | Alin, XI A, Alexandru, XI A,
Constructii prof Chis prof Chis prof Chis Crina,
Crina, Crina, Glodean Ligia,
Glodean Ligia, | Glodean Ligia, | Mindrutescu
Mindrutescu Mindrutescu Carmen, Ofrim
Carmen, Carmen, Camelia
Judetea Ofrim Ofrim
na Camelia Camelia
Pop R. XI D Marginas A. XI D | Timanoti M XI D
prof.ing. prof.ing. Neamt prof.ing. Neamt
Neamt Alina, Alina, Bandi Alina, Bandi
Olimpiada la Bandi Andrea, | Andrea, Tar Andrea, Tar
disciplinele din Tar Cosmina, | Cosmina, Cosmina,

aria
curriculara
» Lehnologii”
Domeniul
Electric

m.i.lveghes M

m.i.lveghes M

m.i.lveghes Marin
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Ivancus V. XII | Giurgiu M. Gaman I. Xl D
D Xl D prof.ing. Neamt
prof.ing. prof.ing. Alina, Bandi
Neamt Alina, Neamt Alina, | Andrea, Tar
Bandi Andrea, | Bandi Andrea, | Cosmina,
Tar Cosmina, | Tar Cosmina, | m.i.lveghes Marin
m.i.lveghes m.i.lveghes
Marin Marin
Olimpiada la Gieger Danut, | Morar Andrei, | Micldus Marius,
disciplinele din | clsa Xl-aC clsaXl-aC clsaXl-aB
aria prof. Maxim prof. Maxim prof. Maxim
curriculara loana, Kiss loana, Kiss loana, Kiss Maria
»Tehnologii” Maria Maria Magdalena,Gligan
Domeniul Magdalena, Magdalena, Alexandru,
Mecanica Dragos Dragos
Simona, Simona,
Botis A. Rares | Lucaci Danut, Molnar Cristian,
Sebastian, clsa | clsa Xll-aC clsaXll-aB
Xll-aC prof. Maxim prof. Maxim
axim loana, loana, Kiss loana, Kiss Maria
Kiss Maria Maria Magdalena,,
Magdalena, Magdalena, Gligan
Alexandru,
Concurs la Campean Boga loan, Pantea Cristian,
disciplinele Florin,clsall | clsall-aC, clsall-aC,
tehnologice -aC, prof. Maxim prof. Maxim
pentru prof. Maxim loana, Kiss loana, Kiss Maria
invitamantul loana, Kiss Maria Magdalena,
profesional, Maria Magdalena, Dragos Simona,
Domeniul Magdalena, Dragos Gligan
Mecanica Dragos Simona, Alexandru, Ekkert
Calificarea Simona, Gligan Francisc
profesionala Gligan Alexandru,
MECANIC Alexandru, Ekkert
AUTO Ekkert Francisc
Francisc
”INVAT, -Ferician David -Jurco Cristian,
STIU SI cls. 10C ip — prof. | Maczo Florin
APLIC I\s/z;mm Loa(rlla o Ma;luBs, c:jg 9Dip,
-ivlorar Andre1 §1 pl’O . banal
BUNELE ” Gieger Danut din | Andrea -Muresan
MANIERE?, clasaa Xl-aC, Anamaria, cls
editia a V-a prof. Dragos XID, prof. Tar
Simona Cosmina
-Solotki Elena din
clasaa X-aB,
prof. Kiss Maria
Magdalena
CROS- CUPA CATANA Alex,
ELECTROSIS XCIP, prof.
TEM Chindea Anca
Cupa MEC Echipa baieti
handbal CTAS, prof,
Sabou H
Antonela
Echipa fete
CTAS, prof.
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Cristian

Dariana
Echipa baieti
Interju | CUPA MEC | CTA Sabou H
detean / | HANDBAL | Antonela
Region Echipa fete
al / gTAS prof.
ristian
Zonal Dariana
Echipa colegiului,
Baschet Sabou H Antonela
HANDBAL Echipa baieti
Echipa CTAS, prof.
representativ | Hruban S
a a aliceului Ant(_)nela
Echipa fete
CTAS, prof.
Cristian
Dariana
Concurs Jurco C. 9 Dip
»Naturagz_Pur | Paizos T.D. 9
itate_Sanatate | Dip
Baia Mare prof ing.
Bandi Andrea
Monica
Nation | Comcurs Sipos Stefan Vint Adrian Borcuti - Pop Alexandra
ala National,,Magi | clasaa XllaB | clasa aXllaB | Alexandru clasa a clasaalXaH
a Sarbatorilor | Pop Mihaela | Pop Mihaela | IXaH Pop Mihaela
de larna in Pop Mihaela
spatiul
multicultural
Romanesc
Concursului Brandusa
National de Sorina si Mois
Proiecte Alexandra
Interdisciplina Cls.aX-aH
re,, Probleme Vaida Aniko
actuale ale
Omenirii”
editia a VI-a
2019
Interna | Cilitorie prin | Rebelean Cimpan Raul Maur Tania
tional | toamniin 91 Daniel (poezie), cls (eseu), cls XII H,
de zile - (fotografie), IX C, prof. prof. Barcuteanu
sectiunea cls. X A, prof. | Anca Anca
creatie in limba | Barcuteanu Barcuteanu Bacos Andrei
engleza Anca Sipos Daniel (poezie), IX C,
(poezie), XllI prof.
B, prof. Barcuteanu Anca
Barcuteanu
Anca

Concurs
»Sanatate si
securitate la
locul de
munca’’-
Colegiul

., Stefan
Odobleja”
Craiova

Paizos T. 9 Dip
prof. Bandi
Andrea Monica
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a.5. Situatia disciplinara

» Frecventa scolara

Absente Absente teorie Absente practica
Clasa total motivate nemotivate | total motivate nemotivate
Clasa aIX-a 7403 5876 1527 93 75 18
Clasa a X-a 10455 7815 2640 34 0 34
Clasa a Xl-a 7859 5788 2071 111 76 35
Clasa a Xll-a 7449 5528 1921 49 0 49
Clasaa9-aip. |7262 5198 2064 89 57 32
Clasaa10-ai.p. | 5747 3240 2507 1060 761 299
Clasaall-aip. | 6155 3914 2241 691 341 350
Scoala de 1071 395 676
maistri
Total 53401 43342 10059 2127 1310 817
» Nr. absente / elev:
Clasa Nr.absente/ elev
Clasa aIX-a 63,52
Clasaa X-a 101,83
Clasaa Xl-a 69,30
Clasa a Xll-a 63,54
Clasaa9-ai.p. 82,59
Clasaa 10-af.p. 80,08
Clasaall-at.p. 84,51
Scoala de maistri 17,85
> Purtarea:
Note scizute la purtare | de 7,00-9,99 Sub 7 Pt. absente | Alte motive
Clasa aIX-a 24 2 26 0
Clasaa X-a 25 4 28 1
Clasa a Xl-a 25 2 27 0
Clasa a Xll-a 35 5 40 0
Inv profesional a 9-a 16 13 29 0
Inv profesional a 10-a 32 6 37 1
Inv profesional a 11-a 35 9 43 1
Inv. Liceal seral 25 0 25 0
Scoala de maistri 0 0 0 0
Total 217 41 215 2

» % elevi cu nota scizuta la purtare 33,16%

b) Integrarea absolventilor pe piata muncii
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Situatia absolventilor la 6 luni dupa finalizarea studiilor in
invatamantul preuniversitar
2019-2020 ! p
Total Continua studiile Sunt angajati Someri Plecati Nu exista
persoane = = = din tara date
nvatamant Inv In In alt
0 universitar | posliceal | acelasi | domeniu
Diriginte Clasa domeniu
Puiu Mariana Xl A 11 7 1 2 1
TOTAL-constructii 11 7 1 2 1
Pop Mihaela Xl B 23 3 1 2 12 1 2 2
Birta Adriana Xl C 20 2 13 3 2
Mezei Simina XIID 18 2 2 6 6 2
TOTAL- mecanic+electric 63 7 1 4 31 10 6 2
Cristian Dariana XIIH 31 18 1 4+7
TOTAL- Sportiv-handbal 31 18 1 4+7 8
TOTAL 105 25 2 8+7 46 11 8 3
Bledea Raluca 11 A 11 7 2+4 1+1 1+1
Chindea Anca 11B 13 4 2 1+5 1
TOTAL-constructii 23 11 2+4 3+1 1+5 2+1
Both Aurelia 11C 26 19 2 1 4
Tar Cosmina 11D 19 10 2 1
TOTAL- mecanic+electric 45 29 4 4 3 5
TOTAL IP 68 40 6+4 7+1 1+5 5+1 5

c) Initiative, demersuri, realizari diverse:

- Proiecte de parteneriat

NR.
CRT.

PARTENERIATE

NR. DE INREGISTRARE

1. | ACORD DE PARTENERIAT COLEGIULTEHNIC

TRANSILVANIA

2853/21.10.2019

2. | ACORD DE PARTENERIAT JANDARMERIA MM 904/27.09.2019

3. | ACORD DE COLABORARE SALVATI COPII

4. | PROIECT DE PARTENERIAT EDUCATIONAL SC.GIM. 281/19.02.2020
,DIMITRIE CANTEMIR”

5. | PROIECT DE PARTENERIAT EDUCATIONAL SC.GIM. 281/19.02.2020
,OCTAVIAN GOGA”

6. | PROIECT DE PARTENERIAT EDUCATIONAL SC.GIM. 281/19.02.2020

LARDUSAT”

7. | ACORD DE PARTENERIAT SCOALA GIMNAZIALA

SPECIALA BAIA MARE

1279/17.12.2019

8. | PROIECT DE PARTENERIAT COLEGIUL DE ARTE BAIA

MARE

111013.11.2019

9. | PARTERIAT RETROMOBIL BAIA MARE

1012/21.10.2019

10.| SC AUTO BECORO

1012/21.10.2019

11.| ACORD DE COLABORARE FEDERATIA 969/10.10.2019
ORGANIZATIILOR NEGUVERNAMENTALE DE TINERET
DIN MARAMURES
12.| CONTRACT CADRU UAC DUMBRAVITA 760/04.09.2019
13.| ASOCIATIA ELIBERARE 34905.03.2020
14.| JANDARMERIA MARAMURES
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15.

PROTOCOL DE COLABORARE INSPECTORATUL 1070/31.10.2019

PENTRU SITUATII DE URGENTA MM

16.| COLEGIUL NATIONAL “MIHAI EMINESCU” BAIA MARE | 870/05.05.2020
17.| CJRAE MM 248/03.03.2020
18.| CPECA MM 32/15.10.2019

- participarea la Concursuri si Olimpiada Nationale
- dezvolarea site-urilor dirigintilor si de specialitate (informatica, constructii, mecanica, limbi
moderne, istorie-geografie)

d) Evaluarea organizatiei, referinte externe:

Tn decursul anului scolar anterior s-a evaluat activitatea desfasuratd in cadrul organizatiei prin
diferite forme de inspectii scolare, asa cum rezulta din centralizatorul de mai jos.

Rezultatele acestor evaluari au fost bune si foarte bune, asa cum rezulta din rapoartele si notele de
control Tntocmite de echipele desemnate sa faca aceste evaluari.

Inspectii Inspectii ale Monitorizari Inspectii ale cadrelor didactice inscrise la
tematice M.E.C.T.S./ externe ale grade didactice
(1.SJ.) ARACIP/ANC CNDIPT curente speciale
6 - - 1 6

Tematica inspectiilor I.S.J. MM a vizat:

L.D.

Monitorizarea organizarii inceputului de an scolar;

Starea unitétilor de invatamat la inceput de an scolar;

Monitorizare prezenta elevi la cursuri;

Verificarea respectarii legislatiei referitoare la aplicarea prevederilor stabilite de autoritatile /
institutiile competente privind masurile de prevenire , combatere SARC COV 2 in perioada
starii de alerta.

Monitorizarea activitatilor de pregatire si consiliere pentru examenele nationale si respectarea
prevederilor stabilite de autoritatile competente privind masurile de prevenire , combatere
SARC COV 2

PRIORITATI SI OBIECTIVE REGIONALE SI LOCALE

Obiectivul general

NoookrwbdPE

Cresterea calitatii educatiei si formarii continue in IPT prin dezvoltarea ofertei educationale

Dezvoltarea capacitatii de management in Invatdmantul profesional si tehnic
Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei muncii

Dezvoltarea parteneriatului social (pentru imbunatatirea calitatii in IPT)
Imbunatatirea serviciilor de consiliere si orientare profesionala pentru elevi si adulti
Cresterea calitatii in procesul educational si egalitatea de sanse in IPT

Corelarea intre invatamantul universitar si invatamantul profesional si tehnic
Cresterea rolului CLDPS ca structura parteneriala judeteana

PRIORITATEA 1: Dezvoltarea capacitatii de management in invatamantul profesional si tehnic

Indicatori de impact/ rezultate:

- Management eficient in unititile scolare din judetul Maramures

Capacitatea institutionald performanti la nivelul CLDPS-ului

Obiectivul
1.1

intirirea capacititii de management, planificare si monitorizare a CLDPS

Actiuni | Responsabili | Termen
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- - - - - Presedintele CLDPS
Instruirea membrilor CLDPS prin proiecte specifice Secretarul CLDPS 2021
Indicatori Numar de membri ai CLDPS instruiti
Obiectivul 1.2 | Restructurarea retelei scolare in vederea eficientizirii acesteia

Actiuni Responsabili Termen
Propuneri de restructurare a retelei scolare in conformitate 1S
cu domeniile prioritare din judet, anual, prin proiectul anual
. . CLDPS

planului de scolarizare
Indicator Reteaua scolard din judetul Maramures adaptata la cerintele pietei muncii

Obiectivul 1.3 | Formarea in domeniu a directorilor unititilor de invitimant professional si tehnic din judet pentru
dezvoltarea capacititilor de marketing

Actiuni Responsabili Termen
Organizarea de cursuri de formare pentru managerii scolari ISJ/ICCD 2021
Indicator | 100% manageri din judet au urmat cursuri de formare manageriali

PRIORITATEA 2: Cresterea adaptabilititii ofertei educationale la cerintele pietei muncii

Indicatori de impact/rezultate:

- Oferta educationala adaptata la nevoile pietei muncii;
- Absolventii cu competente cerute pe piata muncii;

- Absolventii incadrati pe piata muncii in calificarea de pe certificatul de absolvire.

Obiectivul 2.1 | Adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei muncii si cresterea nivelului de calificare in
sectoarele prioritare ale judetului Maramures

Actiuni Responsabili Termen

Alinierea domeniilor de calificare la tintele PRAI 2013 prin =

. . . CLDPS 2021
proiectarea planurilor de scolarizare anuale VEY0] PR B Ry F e

unitati de invatamant
Nivelul de calificare 3 pentru minimum 85% din totalul sy I§J’ SO
. unitati de invatamant 2021

absolventilor TVET CJAPP

70% din elevi sunt calificati in domeniile prioritare din judet

Indicatori 85% din elevi finalizeazd ciclul superior al liceului

Obiectivul 2.2 | Diversificarea calificirilor pentru elevi si adulti, cu scopul valorificirii potentialului de dezvoltare
economica a judetului

Actiuni Responsabili Termen
e Autorizarea unititilor de invatamant ca furnizoare de Unititi de invatamant
formare profesionali continua Agenti economici 2021
e Furnizarea de cursuri de formare I1SJ

25% din unitatile de invatamdant din regiune autorizate pentru formarea adultilor

Indicator < . . . .
cresterea cu 10% a numdrului_de cursuri de formare furnizate comparativ cu 2009

Obiectivul 2.3 | Dezvoltarea educatiei antreprenoriale

Actiuni Responsabili Termen
Dezvoltarea competentelor antreprenoriale prin realizarea ISJ/CLDPS/
de CDL, astfel incit competentele antreprenoriale sa 2021

corespunda cerintelor angajatorilor ( prin proiecte din FSE) Unititi de invatamant

Structura si continutul Curriculumului in Dezvoltare Localid (CDL) fati de structura actuali

Indicatori Proiecte realizate din FSE pentru realizarea de CDL

PRIORITATEA 3: Dezvoltarea parteneriatului social (pentru imbunititirea calititii in IPT)

Indicatori de impact/rezultate:
- Proiecte finantate din FSE
- Parteneriate eficiente la nivelul judefului Maramures

- Retele in parteneriat

Obiectivul Dezvoltarea parteneriatului public-privat pentru o mai buni adaptare a ofertei educationale la
3.1 specificul pietei muncii
Actiuni Responsabili Termen

Realizarea de parteneriate functionale intre universititile
din judet, agenti economici, unititi de invataméant

professional si tehnic si alte organizatii parteneriale, pentru Unititi de invatimant Agenfi

2021

adaptarea ofertei educationale la specificul pietei muncii economict
Realizarea de proiecte in parteneriat (POSDRU si POR)
. . Numar de parteneriate realizate la nivel judetean
Indicatori . . . L
Numar de proiecte realizate la nivel judetean
Obiectivul Modernizarea infrastructurii si dotarea corespunzitoare a unititilor IPT
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3.2 |

Actiuni Responsabili Termen
Dotarea cu echipamente didactice si modernizarea 1SJ
infrastructurii la cel putin 80% din unitatile de invatiméant Unitati de invatamant 2021
TVET Ol POS DRU
. . 80% din scoli vor fi dotate §i modernizate conform cerintelor europene
Indicatori o . AR . .
40% din gcoli se vor implica in proiecte pentru accesare de fonduri europene
PRIORITATEA 4: imbunititirea serviciilor de consiliere si orientare profesionald pentru elevi si adulti
Indicatori de impact/ rezultate:
- Optiuni ale elevilor in concordanti cu cerintele pietei muncii
- Servicii de orientare si consiliere de calitate
- Cabinete de orientare si consiliere dotate conform standardelor
Obiectivul Cresterea numirului de profesori consilieri pentru a asigura necesarul de formare
4.1
Actiuni Responsabili Termen
Cresterea numarului de consilieri astfel inciat S00 de elevi sa CJAPP
—— . 2021
fie consiliati de 1 profesor consilier 1SJ
Indicator Numar de consilieri de 1/500 (elevi)
Obiectivul Formarea profesorilor consilieri din cabinetele scolare pentru asistenta clientilor (elevi, diriginti,
4.2 périnti)
Actiuni Responsabili Termen
ceisge s .. CJRAE
Activitati de formare a consilierilor scolari privind reteaua
< L A CCD permanent
scolara, PLAI, domenii prioritare in judet CREPA

Indicator

| Profesorii consilieri din judetele regiunii formati in procent de 100%

PRIORITATEA 5: Cresterea calitiitii in procesul educational si egalitatea de sanse in IPT

Indicatori de impact:

- Retele institutionale create pentru cresterea calititii in [PT

- Parteneriate cu institutiile de invatamant superior

- Rezultate foarte bune la examenele de certificare a competentelor profesionale

Obiectivul Initierea si sprijinirea programelor de formare a cadrelor didactice IPT pentru dobandirea de
5.1 competente necesare instruirii si educatiei pentru adulti
Actiuni Responsabili Termen
Certificarea competentelor de formator in cadrul proiectelor CCD
finantate din FSE sau participarea la cursuri de formare 1SJ 2021
formatori Universitati
Indicator 50% din cadrele didactice participd la cursurile de formare a formatorilor pentru educatia adultilor
Obiectivul Cresterea calititii procesului educational prin utilizarea metodelor moderne de predare-invitare
5.2
Actiuni Responsabili Termen
Activitati de formare pentru predarea metodelor CCD
participative de predare-invdtare in cadrul proiectelor 1SJ 2021
finantate din FSE inspectorii de specialitate

Indicator 90% din cadrele didactice din IPT utilizeazd metode moderne de predare
Obiectivul Promovarea integrarii persoanelor dezavantajate si cu handicap in sistemul de invatdmant formal
5.3 normal si dezvoltarea de programe de formare profesionala speciale
Actiuni Responsabili Termen
e Realizarea de clase integrate in invatimantul de masa
e Integrarea a 50% din elevii cu nevoi speciale in CJRAE 2021
invamintul de masa
Indicator Numdr de elevi din invatamatul special integrati in invdgimdntul de masd
Obiectivul Modernizarea infrastructurilor si asigurarea de facilitati si materiale didactice adecvate tipului de
5.4 handicap
Actiuni Responsabili Termen
100% din unitatile IPT vor asigura conditii de invitare Directorii unitatilor de 2021
pentru persoanele cu handicap invatamant

Indicator

| 80% din unitdtile de invdatimdnt profesional si tehnic asigurd conditii pentru persoane cu handicap

PRIORITATEA 6 : Corelarea intre invitimantul universitar si invatiméntul profesional si tehnic

Indicatori de impact/ rezultate:
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Parteneriate intre institutii de invatamant universitar si scoli IPT

Oblgc:tlvul Eficientizarea relatiilor invatimantul universitar si invitimantul profesional si tehnic
Actiuni Responsabili Termen
Realizarea de actiuni in parteneriat Inspectorii de specialitate 2021
Indicator | Parteneriate intre unititi IPT si universititile din judet

PRIORITATEA 7 : Cresterea rolului CLDPS ca structura parteneriald judeteana

Indicatori de impact/ rezultate:
CLDPS Satu Mare - structuri recunoscuti la toate nivelurile in judetul Maramures si in regiunea Nord-Vest

Obiectivul Promovarea rolului CLDPS pentru invitiméntul din judetul Satu Mare

7.1
Actiuni Responsabili Termen
Realizarea unui proiect al CLDPS realizat din FSE Membrii CLDPS 2021
Indicator
Obiectivul Consolidarea capacititii administrative a CLDPS
7.2
Actiuni Responsabili Termen
Institutionalizarea @~ CLDPS si crearea unui Presedinte CLDPS 2021
secretariat tehnic permanent
Indicator | CLDPS cu personalitate juridica gi secretariat tehnic permanent

Referitor la cererea de pe piata muncii au fost formulate urmatoarele concluzii si recomandari:
»  Proiectiile arata ca in perioada 2016-2025 cererea de fortd de munca va fi orientata spre:
- mecanica
- economic
- comert si servicii
- industria textile,
- constructii

»  Prognozele pe termen mediu sugereaza ca cererea potentiald pe profesii, va fi orientata
spre:
- lucratori operativi in servicii, comert si asimilati
- mestesugari si lucratori calificafi in meserii artizanale, reglare si intretinere a masinilor si
instalatiilor
- muncitori operativi la instalatii §1 masini, asamblori masini, echipamente si alte produse

» Sunt sugerate tendinte de usoarda revigorare a ocupdrii in agricultura, vanatoare si
silvicultura si scadere in administratie publica si aparare, precum si in invatamant.

»  Proiectia cererii pietei muncii pe ocupatii releva o descrestere in randul muncitorilor
necalificati din toate domeniile si a agricultorilor. Pentru acestia se recomanda o mentinere
in sistemul de pregatire cat mai mult astfel incat sa obtind calificari de nivele cat mai
ridicate crescandu-le astfel sansele de ocupare pe piata muncii.

> Intdrirea capacititii manageriale nu numai la nivelul scolilor, ci si al autoritatilor locale,
deoarece fara o pregatire adecvata a autoritatilor si dezvoltarea unor departamente bine
pregatite pentru problematica educationala, nu putem vorbi de o bund functionare in
sistemul descentralizat.

»  Consolidarea autonomiei unitatilor de invatamant, prin accelerarea procesului de
descentralizare, cu stabilirea unor competente clare legate de managementul integrat al
resurselor umane, precum si de managementul financiar.

I.E. TINTE /NEVOI PROGNOZATE PE DOMENII PENTRU STRUCTURA
PLANURILOR DE SCOLARIZARE

- judetul Maramures —
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Prognoza cererii de formare profesionala

Structura cererii potentiale, pe domenii de formare ale IPT, in ipotezele scenariului

moderat Tn regiunea Nord-Vest in perspectiva 2018-2021:

Fig.nr.49

Domenii de formare %
Agricultura 2,6
Chimie industriala 1,2
Constructii instalatii gi lucrari publice 8,6
Comert 13,9
Economic 14,4
Electric 3,7
Electromecanica 3,0
Electronica automatizari 3,7
Fabricarea produselor din lemn 2,3
Industrie alimentara 0,9
Industrie textild si pielarie 13,9
Materiale de constructii 0,9
Mecanica 21,5
Turism si alimentatie 7,4
Resurse naturale si protectia mediului 1,9
Tehnici poligrafice 0,1
Total 100,0

Sursa: Studiul previzional privind cererea de formare profesionala la orizontul anului 2013 si in perspectiva
anului 2020. Componenta -Ancheta n firme privind cererea de for{a de munca pe termen scurt (6-12 luni)
Regiunea Nord Vest

|.F. VIZIUNEA COLEGIULUI TEHNIC “ANGHEL SALIGNY” BAIA MARE

Padna la sfarsitul anului 2021 Colegiul Tehnic “Anghel Saligny” Baia Mare va fi recunoscut pe

plan national §i european pentru calitatea educatiei si formarii pe care o ofera:

absolventul colegiului, profesionist si cetitean european, bun cunoscator al limbajului
informatic, a cel putin unei limbi de circulatie internationala, a limbajelor artistice;

inalta calitate a educatiei si a procesului de predare invatare focalizat pe elev (elevul in centrul
procesului de educatie si instruire);

puternica motivatie, angajare §i pregdtire profesionald a corpului profesoral si al elevilor;
participare prin educatie §i instruire la dezvoltarea durabila a comunitatii locale;

experientd educationala de marca oferita pentru mediul local si national,

climat organizational intelectual oferit, atdt profesorilor cdt si elevilor;

parte semnificativa a puterii orasului Baia Mare;

cunoasterea §i implementarea politicilor Uniunii Europene;

managementul performant;

responsabilizarea parintilor elevilor fata de actul educational;

diversitatea ofertei curriculare;

atragerea de resurse financiare;

- promovarea §i sustinerea activitatii de educatiei fizica si sport de performanta;
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- PARTEAA-II-A

ANALIZA NEVOILOR

1. A ANALIZA MEDIULUI EXTERN

1. DIN PUNCT DE VEDERE ECONOMIC

Economia locald indica o revenire a ritmului de crestere anual. Productia industrialad realizata in
anul 2010, comparativ cu anul 2009 a crescut cu 10,4% in volum absolut, iar indicele valoric al cifrei
de afaceri totala a unitatilor industriale in anul 2010, a fost mai mare cu 23,7% fatd de aceeasi perioada
din anul 2009. In acelasi timp prognozele ne indica cresteri ale PIB pana in 2014.

La nivelul local ca si la nivelul regiunii a avut loc acelasi trend care s-a manifestat la nivel
national generdnd scdderea ponderii agriculturii si a sectorului industrial si cresterea ponderii
sectorului de servicii. Industria prelucratoare a beneficiat de investitii directe care 1i va permite sa
creasca volumul productiei ca si productivitatea muncii - pe tipuri de activitati.

Concluzii PLAI MM

Implicatii pentru IPT

Ritmul sustinut de crestere economica din ultimii ani, reflectat
in dinamica PIB si crestere moderata a productivitatii muncii

Necesarul de investitii in resursa
umana si formarea profesionala la
nivelul ultimelor descoperiri de tip
tehnologic si organizational,
dobandirea de noi competente si
abilitati cerute de piata muncii.

Economia bazata pe cunoastere obliga firmele din regiune sa
creasca volumul investitiilor Tn resursa umana si sa o formeze
profesional la nivelul ultimelor descoperiri de tip tehnologic si
organizational.

Pentru a contracara efectele integrarii in UE sunt recomandate,
n special pentru personalul din IMM-uri. imbunatatirea
ofertelor de pregatire prin formarea continua.

Un rol important, in acest sens, ii va
reveni educatiei initiale (prin
sistemele IPT si universitar) si
educatiei continue, pentru
dobandirea de noi competente:
mediu, calitate, comunicare,
managementul riscului, conducerea
afacerilor, pentru o activitate mai
eficienta si adaptata la conditiile
pietei in continua schimbare,
precum §i pentru asigurarea

......

Investitiile au inregistrat o crestere sustinuta in aproape toate
domeniile. Cresterile mai spectaculoase s-au inregistrat in
sectoarele: utilitati, produse din materiale nemetalice, servicii
pentru intreprinderi, posta si telecomunicatii, comert cu
amanuntul, constructii.

IMM-urile din Regiunea Nord-Vest sunt o prezenta activa si
dinamica a economiei regionale, cu o contributie semnificativa
n cifra de afaceri la nivel regional.

-Necesitatea cresterii nivelului de
calificare si asigurarea unei pregatiri
de baza largi, competente tehnice
generale, solide;

-necesitatea parteneriatelor scoald
agent economic

-realizarea de CDL conform
cerintelor agentilor economici

2. DIN PUNCT DE VEDERE DEMOGRAFIC
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2.1. EVOLUTII SI SITUATIA ACTUALA A POPULATIEI IN REGIUNEA NORD VEST

Populatia Regiunii Nord-Vest este, conform datelor finale de la Recensamantul din 2011, de
2.600.132 de locuitori, situandu-se pe locul 3 intre regiunile Romaniei (dupa Nord-Est si Sud-
Muntenia). Procentual, populatia regiunii reprezenta 12,92% din populatia Romaniei (20.121.641 de

locuitori).

Populatia rezidenta pe grupe de varsta, la20 octombrie 2011 - Recensamantul populatiei

g .

= Total Total Total Total

* IS oMb suddt b U Syl et Tl

peste65ani| 393000 | 363458 | 538580 | 422430 | 560298 | 322111 | 366367 | 281500

= 30-64 ani 1263714 | 1165052 | 1529812 | 1272187 | 1536425 | 1187061 | 1027176 | 924920
m25-29 ani 178518 | 156486 | 193400 | 152208 | 186200 | 190800 | 124354 | 120922
m20-24 ani 195377 | 161996 | 216103 | 155407 | 196784 | 177954 | 127648 | 135105
= 15-19 ani 150960 | 127020 | 209552 | 136186 | 171714 93462 118813 | 100746
m10-14ani 141587 | 128183 | 219545 | 140618 | 169287 84966 115168 90872
m0-9 ani 276976 | 258610 | 395225 | 266797 | 315639 | 215809 | 196116 | 174248

Sursa: INS, Anuarul Statistic 2013

2.2. Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)

Analiza pe medii de rezidentd a evidentiat disparitati la nivelul regiunilor privind numarul
locuitorilor din mediul urban si rural. Pentru regiunile: Nord-Vest, Centru, Sud-Est, Bucuresti —IIfov si

Vest numarul persoanelor care locuiesc in mediul urban este mai mare decét al celor din mediul rural.
La nivel regional 52,57% din populatie locuieste in mediul urban si 47,43% in mediul rural. Regiunea
Nord-Vest este pe locul 5 in clasamentul regional, privind ponderea populatiei din mediul urban cu

52,57%.
Structura populatiei rezidente pe medii de rezidenta, la 20 octombrie 2011
Recensamantul populatiei
100% — — — — — — — —
oo a1a3%  A204%  gpa1y,  4650% 6o 37y, 53,85%  S190%
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b.\\z' \(}a{\\ 63;(’ \)6{(’ \}(\‘@Q & b.‘\e' r&*“
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\r& < ,\C‘} ’\0 > ‘@ Q
<° @ A9 <
4\0
mUrban = Rural

Sursa:calculat pe baza datelor furnizate de INS, Anuarul Statistic, 2013

Analiza datelor statistice Tinregistrate n perioada 2008-2017 a scos in evidentd faptul ca
populatia totala a regiunii a scazut cu 0,59% adica cu 16946 locuitori. Astfel ca in anul 2017 la nivelul

Regiunii Nord-Vest populatia era de 2832807 locuitori.
Fig.nr.8
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Evolutia populatiei totale Tn judetele Regiunii de Dezvoltare
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2.3. Distributia pe sexe

La nivelul Regiunii Nord-Vest populatia feminind in urma recensamantului din 2011 era de

1336378 persoan

e iar cea de sex masculin de 1263754 persoane.

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Structura populatiei rezidente pe sexe, la 20 octombrie 2011
Recensamantul populatiei

® Masculin ™ Feminin

Sursa:calculat pe baza datelor furnizate de INS, Anuarul Statistic, 2013

2.4. Structura pe grupe de varsta

Datele finale ale Recensdmantului din 2011 indicd o scadere in timp a populatiei la nivel
regional, cifrele din 2011 indicand un total de 94,9% din populatia declarata la recensamantul anului

2002.

La nivelul judetului Maramures, conform datelor finale de la Recensdmantul din 2011,
populatia este de 478659.
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Populatiarezidenta pe grupe de varsta, la 20 octombrie 2011 -
Recensamantul populatiei in Regiunea Nord-Vest
< W0 == -
é— Bihor Elligtl.?d Cluj Maramures SatuMare Salaj
peste 65 ani 86895 42514 110644 68244 45969 38734
= 30-64 ani 281738 137249 330486 234899 171896 107446
m25-29 ani 38534 18240 52524 32575 23419 13226
m20-24ani 40348 18374 66593 33138 23200 13724
= 15-19 ani 33550 17485 38285 28600 19971 13069
m10-14ani 31847 18203 29650 28439 19930 13518
m (-9 ani 62486 34160 62924 52764 39975 24667

Sursa: INS, Anuarul Statistic 2013

Structura populatiei pe grupe de varsta, la nivelul anului 2011 (recensamant), indica faptul ca
populatia cu varsta cuprinsa intre 15-19 ani si 20-24 ani (segmentul de populatie relevant pentru IPT),
reprezintd 5,81% respectiv 7,51% din populatia regiunii.Demn de mentionat este faptul ca populatia
din segmentul 0-9 ani reprezinta 10,65%, in crestere fatd de situatia relevatd de recensamantul din
2011. Procentul varstnicilor, cei peste 65 de ani, este de 15,11%, si este in crestere in toate judetele
regiunii. Comparativ cu media nationala (16,14%) regiunea Nord-Vest are cu 1 % mai putin.

Din analiza grupelor de varstd ale populatiei, relevante pentru invatdmantul profesional si
tehnic (grupele: 10-14 ani, 15-19 ani, 20-24 ani), in perioada 2008-2017, situatia se prezinta astfel:
Grupa de varsta 10-14 ani

Asistam la o scadere a numarului populatiei aferente grupei de varstd la nivelul regiunii cu
(2,80%) adica 4259 de persoane. La nivelul judetelor regiunii patru judete inregistreazd o scadere a
populatiei Salaj -9,85%), Maramures (-7,14%), Bistrita-Nasaud (-4,95%), Bihor (-1,89%), iar celelalte
inregistreaza cresteri: Satu-Mare (0,81%) si Cluj (2,57%).

Fig.nr.9

Evolutia grupei de varsta 10-14 ani in judetele Regiunii de Dezvoltare Nord-Vest
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Sursa: INS , Baza de tate TEMPO, IUNIE 2018

Grupa de varsta 15-19 ani

Tntreaga Regiune Nord-Vest inregistreazi o scidere accentuati a populatiei din grupa de varsta
15-19 ani,( -23,50%), adica 45456 de persoane, comparativ cu anul 2008. Trendul pentru aceasta grupa
de varsta este descrescator. Situatia pe judete se prezinta astfel:;judetul Satu-Mareinregistreaza cea mai
accentuata scadere de (-27,66%), urmat de judetulCluj cu (-25,81%) si judetul Maramures cu (-23,54

%). Situatia este redatd in figura de mai jos:
Fig.nr.10
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Evolutia grupei de varsta 15 -19 ani in judetele Regiunii de Dezvoltare
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Sursa: INS , Baza de tate TEMPO, IUNIE 2018

Grupa de varsta 20-24 ani

La nivelul grupei de varsta 20-24 de ani trendul la nivelul regiunii Nord-Vest este puternic
descrescator, scaderea inregistratd in perioada 2008-2017 a fost destul de insemnata (-30,50%), adica
67231 persoane.

Cea mai accentuata scadere se inregistreaza in judetul Satu-Mare de (-33,74%), urmat de catre
judetul Cluj cu (-32,69%) si de judetul Maramures cu (-30,73%).Celelalte judete inregistreaza scaderi
mai mici: (-29,28% Salaj) si (-28,80% Bistrita-Nasaud) si Bihor (-27,18%).

Fig.nr.11
Evolutia grupei de varsta 20-24 ani in judetele Regiunii de
Dezvoltare Nord-Vest
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Sursa: INS , Baza de tate TEMPO, IUNIE 2018
2.5. Structura etnica

Distributia populatiei dupd etnie aratd ca ponderea populatiei de etnie romana este majoritara in
toate judetele, fiind de 70,99% din totalul regiunii. Populatia de etnie maghiara se ridica la 17,37% la
nivel regional, si detine ponderi ridicate in judetele Satu Mare (32,69%), Bihor (24,02%) si Silaj
(22,36%). Procentul locuitorilor de etnie roma din regiune este usor mai ridicat fata de media nationald
(3,1%), ajungand la 4,37% din totalul regional. Romii se intalnesc intr-o proportie relativ mai mare in
judetele Salaj (6,69%), Bihor (6,02%) si Satu Mare (5,05%). Persoanele de etnie germana din regiune
reprezinta 0,31% din populatia regiunii si se regdsesc Intr-o proportie relativ mai mare in judetul Satu
Mare (1,45%). De asemenea, existd o comunitate importanta de ucraineni (1,25% din total populatie),

concentrata 1n judetul Maramures (6,43%).
Fig.nr.15
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Populatia dupa etnie la nivelul Regiunii Nord-Vest
(Etnii cu pondere mai mare de 1%)
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Sursadatelor: INS StatisticaRecensamantuluipopulatiei 2011

2.6. Miscarea migratorie

Regiunea Nord-Vest a inregistrat un numar de 2523 persoane migrante definitiv in anul 2016.
Analiza datelor INS referitoare la emigrantii definitivi inregistrati in judetele regiunii a evidentiat ca
judetul Cluj a inregistrat cel mai mare numar de migranti din regiune 1n toatd perioada analizata.Cel
mai mic numar de migranti a fost inregistrat in judetul Salaj. Situatia este reprezentata in figura de mai
jos:
Fig.nr.17

Emigranti definitivi Regiunea Nord - Vest
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Sursa datelor: INS , Baza de date TEMPO, iunie 2018

Emigrantii definitivi pe grupe de varsta, inregistrati la nivelul Regiunii Nord-Vest, in perioada
2007-2016, se ridica la un total de 15484 de persoane. Grupa de varstd cea mai numeroasd care a
emigrat, la nivelul regiunii este cea cuprinsa intre 25-64 de ani.Trendul perioadei analizate este
crescator. Cea mai mare crestere s-a inregistrat in anul 2016 fiind de 2523 de persoane.

2.7. PROIECTII DEMOGRAFICE la orizontul anului 2060

Populatia rezidentd a Romaniei inregistrata in anul 2015 si proiectia populatiei rezidente, la
orizontul anului 2060, pe grupe mari de varsta este reprezentata in figura de mai jos. Analiza grupei de
varsta 0-14 ani va inregistra o scadere importanta de -157335 persoane n perioada 2015- 2060. Pentru
grupa de varstd 15-64 de ani scaderea prognozata va fi si mai mare de - 621528 persoane. Grupa de
varstda 65 de ani si peste va inregistra o crestere prognozatd de 155351 de persoane. Estimarile
procentuale la nivelul regiunii Nord-Vest arata ca ponderile pe cele trei mari grupe de varsta vor fi:
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Fig.nr.18

1 iulie 2015 2060
Macroregiuni/ Regiuni/ Judete 0-14 | 1564 | 65ani | 014 | 15-64 | 65ani
ani ani sipeste ani ani sipeste
TOTAL ROMANIA 155% |  67.3% | 17.2% | 12.9% | 57.5% | 29.7%
Regiunea NORD-VEST 15.7% | 68.2% | 16.4%| 12.7% | 58.1%

Sursa: INS, Proiectarea populatiei Romaniei, Tn profil teritorial, la orizontul anului 2060

2.8. PRINCIPALELE CONCLUZII DIN ANALIZA DEMOGRAFICA. IMPLICATII IN IPT

Declinul demografic general va continua, in mod accentuat pentru populatia tanara. De aici,
nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltarii resurselor umane, sprijinita de investitii
corespunzatoare in capitalul uman.

La nivelul Regiunii Nord-Vest reducerea naturala prognozata a populatiei tinere va fi agravata
de migratia externa, In perioada 1992 -2016 se constata ca regiunea a pierdut 53554 de locuitori, cea
mai mare pierdere inregistrandu-se n jud.Cluj, de 14827 locuitori.Se desprinde nevoia deracordare
realistd la piata europeand, nationald si regionald a muncii a activitatilor de informare, orientare si
consiliere Tnscopul realizarii unei oferte de scolarizare cat mai aproape de cererea de pe piata muncii.
Din analiza grupelor de varstd ale populatiei, relevante pentru invatamantul profesional si tehnic
(grupele: 10-14 ani, 15-19 ani, 20-24 ani), in perioada 2008-2017, situatia se prezinta astfel:

Grupa 10-14 ani inregistreaza o scadere la nivelul regiunii de -2,8% adica -4259 de persoane.
Tntreaga Regiune Nord-Vest inregistreaza o scidere accentuati a populatiei din grupa de varsta 15-19
ani, (-23,50%), adica -45456 de persoane.

La nivelul grupei de varsta 20-24 de ani scaderea inregistrata in perioada 2008-2017 a fost de (-
30,5%) adicd de 67231 persoane la nivelul regiunii.

In schimb, proiectiile privind structura pe grupe de vérstd indica pentru viitor (2015-2060) o
consolidare relativa a varstei de mijloc (15-64 ani) active pe piata muncii, care va reprezenta 58,1%
din populatia regiunii,ceea ce va conduce la o nevoie crescanda de formare continua - oportunitate n
atentia scolilor interesate de compensarea pierderilor de populatie scolard. O crestere Insemnata va
marca si grupa de varstd 65 de ani si peste care va reprezenta 29,2%.

Fata de aceste constatari, se recomanda:

Fenomenul de imbatranire demografica (populatia in varstd de peste 65 de ani va reprezenta
29,2% pana in 2060, din populatia totala a regiunii) conduce la: nevoi sporite de personal calificat -
asistenta sociala si medicala; nevoi educationale specifice (educatie non-formald).

Populatia la nivel regional este preponderent masculina (peste 50%) pentru toate grupele de
varstd, situatie Intalnita in toate cele 6 judete ale regiunii. Ponderea semnificativa a populatiei feminine
de peste (48-49%) pentru toate grupele de varsta reclama regandirea ofertei de pregatire prin calificari
dorite de populatia feminina; programe de sprijin (facilitati) pentru participarea la educatie (ex. pentru
mamele care participa la cursuri de formare continua: ingrijirea copiilor in cadrul scolii pe parcursul
orelor de curs).

Analizand grupele de varstd relevante pentru Invatdmantul profesional si tehnic in contextul
mediului rezidential, la nivelul regiunii, se constatd cd majoritatea persoanelor apartindnd acestor
grupe locuiesc Tn mediul rural.

Sistemul de educatie si formare profesionald este chemat sd contribuie prin masuri specifice
vizand: ofertd de pregatire adecvata si asigurarea conditiilor de invatare in unitatile de Tnvatdmant din
mediul rural, pentru a atrage elevii sd ramand cat mai aproape de domiciliu; educatie in sprijinul
conservarii si valorizarii patrimoniului cultural specific si resurselor naturale din mediul rural;
imbunatétirea conditiilor de studiu in mediul rural prin dotarea corespunzitoare a atelierelor si
laboratoarelor unde se realizeaza pregatire de specialitate.

Distributia populatiei dupd etnie aratd ca ponderea populatiei de etnie romana este majoritara in
toate judetele, fiind de 70,99% din totalul regiunii.

In ceea ce priveste nivelul de educatie, ca unul din principalii indicatori de incluziune sociala,
conform studiului realizat in cadrul proiectului EU Inclusive, 25% dintre adultii romi de peste 16 ani
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declara ca nu stiu sa scrie si sa citeasca, femeile fiind mai afectate in acest sens (diferenta de 10% intre
ele si barbati). Grupa de varsta cu cele mai multe persoane care declara ca nu stiu sa scrie si sa citeasca
sunt cei intre 25 si 34 de ani, urmati de grupa de varsta 35-44 de ani, deci cei care ar trebui sa fie cei
mai activi pe piata muncii.

Diversitatea etnica prezentain regiunea Nord-Vest, recomanda o serie de masuri, cum ar fi:
educatie multiculturald; solutii pentru asigurarea accesului egal la educatie si a varietatii optiunilor;
programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate.

Emigrantii definitivi pe grupe de varsta, inregistrati la nivelul Regiunii Nord-Vest, in perioada
1990-2016, se ridica la un total de 71604 de persoane. Grupa de varstd cea mai numeroasa care a
emigrat, la nivelul regiunii este cea cuprinsa intre 25-64 de ani.

Conform datelor Eurostat, ponderea populatiei totale aflate in risc de saracie si excluziune
sociala este in scddere in Regiunea Nord-Vest si sub media nationald. Raméane ridicatd ponderea
populatiei aflata in situatie de saracie (materiald) severalQ, prin comparatie cu valoarea indicatorului la
nivel european. Aproximativ 17,6% din totalul populatiei regiunii se confrunta cu acest risc in 2016,
desi sunt mai putini decat media pe tara, care este de aproximativ 23,8%.

Rata riscului de saracie sau excluziune sociala la nivelul Regiunii Nord-Vest (29,3%), in anul
2016 este cea mai scazuta la nivel national, e mai redusa decat media nationala(38,8%).

3. DIN PUNCT DE VEDERE AL EDUCATIEI SI FORMARII

3.1. RESURSE UMANE DIN iINVATAMANTUL TEHNIC SI PROFESIONAL

Analiza ponderii personalului didactic pe grupe de varsta s-a realizat pe intervalul anilor
scolari 2011-2018. Analizand la nivel national datele statistice, se poate afirma ca evolutia ponderii
personalului didactic pe categorii de varstd a evoluat In sensul cresterii ponderii categoriei 35-54,
ajungand in anul scolar 2017-2018 la 62,4% din totalul personalului din IPT. Categoria de varsta 55-
64 ani s-a mentinut aproximativ constantd, ajungand la 20,5% in anul scolar 2017-2018. Se remarca o
crestere in ultimii ani a ponderii categoriei 65 de ani si peste de la 0,7% in anul scolar 2011-2012 la 2,8
% in anul scolar 2017-2018 si o scadere a ponderii categoriei de varstd 25-34 de ani de la 26,1 % in
anul scolar 2011-2012 la 14,3% in anul scolar 2017-2018, ceea ce aratd cd tot mai putine cadre

didactice tinere opteaza pentru intrarea in sistemul de invatdmant, acesta fiind considerat neatractiv.
Fig.nr.74
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Sursa datelor: INS

Categoria de varstd 35-54 ani si 55-64 ani reprezintd 82,9% din totalul cadrelor didactice din
sistemul de invatdmant profesional si tehnic in anul 2017-2018, iar categoria 65 ani si peste atinge o
pondere de 2,8 %.
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Evolutia ponderii personalului didactic calificat din IPT

In ceea ce priveste ponderea personalului calificat , la nivel national, asa cum rezulti si din
figura de mai jos in intervalulanilor scolari 2011- 2018 a fost de aproximativ 98%, cele mai mici
valori inregistrandu-se in anul scolar 2012-2013 (96%).

Fig.nr.75

Evolutia ponderii personalului didactic calificat din IPT
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In ceea ce priveste Evolutia ponderii personalului didactic calificat din IPT, pe nivele
de educatie, din figura de mai jos rezultd ca ponderea cea mai mare a personalului calificat este in
invatamantul liceal tehnologic, in timp ce la invatdmantul profesional ponderea este mai mica cu 3%
si postliceal cu 2,4%, in anul scolar 2017-2018.

La nivelul Regiunii Nord-Vest, din analiza realizata in intervalul analizat rezulta, ca ponderea
personalului didactic calificat din invatdmantul profesional si tehnic s-a mentinut in intervalul 98-
99%, cu valori apropiate de valorile nationale, dar si de celelalte regiuni.

La nivelul judetelor din regiunea Nord-Vest, ponderile inregistrate au fost foarte ridicate n
toate judetele regiunii de peste 98% si nu exista diferente majore intre judete.

La nivelul anului scolar 2016-2017, in judetul Silaj se inregisitra o pondere de 100% a
personalului calificat, in timp ce in restul judetelor ponderile se apropie de 99%.Pentru anul scolar
2017-2018 ponderile inregistrate in toate judetele regiunii au fost de peste 99%.

In anul scolar 2017-2018, numirul de cadre didactice din invitimantul liceal, din regiunea
Nord-Vest a fost de 8169 persoane din care de sex feminin 5834 persoane. Numarul cadrelor didactice
calificate a fost 8128 persoane, din care de sex feminin 5818. Ponderea personalului didactic calificat
la nivelul regiunii a fost de 99,50% cu putin peste media nationald de 99,07%. Ponderea pe medii de
rezidenta este la fel de ridicatd atat pe urban cét si pe rural, de 99,45% in urban, respectiv 100% in
rural.

3.2. RESURSE MATERIALE SI CONDITII DE iINVATARE

Starea bazei materiale pentru formarea profesionaldi

La nivel national statistica privind numarul de laboratoare scolare in invatamantul liceal,
profesional si postliceal, pe regiuni de dezvoltare, in anul scolar 2017-2018, comparativ cu situatia
din anul scolar 2016-2017, arata cd Regiunea Nord-Vest a avut un numar de 1232 de laboratoare, in
crestere cu 26 fata de anul scolar 2016-2017. Comparativ cu celelalte regiuni de dezvoltare,Regiunea
Nord-Vest este pe primul loc cu o crestere de 26 de laboratoare.Raportat la numarul total de
laboratoare existente in anul scolar 2017-2018 regiunea Nord-Vest este pe locul al doilea(1232
laboratoare) dupa Regiunea Nord-Est cu 1358 de laboratoare.
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Desi cele mai multe laboratoare se afld in judetul Cluj (417 laboratoare), cresteri ale numarului
de laboratoare au inregistrat judetele: Maramures, Satu-Mare,Bistrita-Nasdud, iar scaderi au fost
raportate 1n judetul Bihor(-19) si judetul Salaj (-1).

In ceea ce priveste numirul de ateliere scolare in invatimantul liceal, profesional si
postliceal, pe regiuni de dezvoltare si judete,la inceputul anului scolar 2017-2018, Regiunea Nord-Vest
(529 ateliere) se situa pe locul al treilea dupa regiunile, Nord-Est (638 ateliere) si Centru (602 ateliere).

Din analiza realizata la nivel national, rezultd ca numai in regiunea Nord-Est a crescut numarul
de ateliere, (cu 3), iar 1in celelalte regiuni, numarul acestora a scazut, cea mai semnificativa scadere
fiind Tn regiunea Sud-Muntenia, cu (-36) de ateliere.

Tn cadrul regiunii Nord-Vest, judetul Cluj ocupa primul loc, cu 169 de ateliere
scolare(singurul judet al regiunii unde numarul atelierelor scolare a crescut cu 2 in anul scolar 2017-
2018), urmat de Bihor cu 94 ateliere. Cel mai mic numar de ateliere scolare a fost in judetul Bistrita-
Nasdud, 47 de ateliere scolare.

Dotarea informatica a unitatilor scolare IPT

Numarul PC-urilor in invatamantul liceal, profesional si postliceal, in Regiunea
Nord-Vest la inceputul anului scolar 2017-2018, a fost de 19366, al doilea ca marime dupa Regiunea
Nord-Est cu 19.854 PC-uri.

In anul scolar 2017-2018 numairul de computere a crescut la nivel national cu 756 de
computere. Cea mai mare crestere s-a inregistrat in regiunea Nord-Est (513), urmata de regiune Sud
Muntenia(225 PC_uri) si Sud-Est (190PC-uri).

Privitor la situatia numarului de computere la nivelul regiunii Nord-Vest, judetul cu cele mai
multe PC-uri este judetul Cluj (6276), urmat de judetul Bihor cu (4287) si judetul Maramures
(3133).Pe ultimul loc se afla judetul Salaj cu 1686 de PC-uri.

Raportat la numarul de computere conectate la INTERNET, in anul scolar 2017-2018,
Regiunea Nord-Vest ocupa primul loc cu 17.472, in scadere fata de anul scolar 2016-2017 cu 113 PC-
uri, iar dintre judete, cele mai multe computere le avea judetul Cluj -6001, din care 5605 PC-uri
conectate la INTERNET.

Numarul de computere din mediul rural reprezintd numai 7,62% din totalul de computere in
regiune in anul scolar 2017-2018 si 7,44% sunt conectate la internet.

In figura de mai jos este reprezentati sintetic baza materiali din invatimantul liceal la nivelul
regiunii Nord-Vest, pe medii de rezidenta.

Fig.nr.76
Baza materiala in invatamantul liceal, pe medii de rezidentd la inceputul anului scolar 2017-2018in
Regiunea Nord-Vest

REGIUNEA SALI DE SALI ksoraToOA] ATELIERE | TERENURI BAZINE
MEDIUL] CLASA SI DE SCOLARE | SCOLARE | SPORTIVE DE
CABINETE | GIMNASTICA| AMENAJATH INOT
SCOLARE
Nord - Vest 6528 253 1185 479 250
URBAN 5922 232 1088 450 228
RURAL 606 21 97 29 22

Sursa datelor: INS statistica educatiei "invatamantul liceal la inceputul anului scolar 2017 — 2018"
3.3. SERVICIILE DE ORIENTARE SI CONSILIERE. OPTIUNILE ELEVILOR

Actiunile de orientare si consiliere sunt prevazute in Calendarul admiterii In invatdmantul
profesional de stat si in invatamantul dual pentru anul scolar anual: Saptamana meseriilor, Targul
ofertelor educationale, activitati de orientare si consiliere organizate in parteneriat cu CJRAE in toate
unitatile de Tnvatamant gimnazial.

Fata de actiunile prevazute in calendar sunt realizate activitdti de orientare si consiliere la
initiativa Inspectoratelor scolare judetene sau a unor parteneri, la initiativa unitatilor de invatamant
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care gcolarizeazd Invatimant profesional si dual.Cu toate acestea, in continuare ramane scazutd
atractivitatea pentru Tnvatamantul profesional si dual, anual nu se realizeaza toate clasele prevazute in
proiectul planului de scolarizare, in prima etapa de admitere locurile sunt ocupate in proprti de 35-
40%, clasele se realizeaza in etapa a ll-a cu elevii care au ramas corigenti in clasa a VIII-a.

Se recomandd luarea unor masuri la nivelul de sistem privind imbunatatirea serviicilor de
orientare si consiliere, pentru cresterea calitdtii in Invatamantul profesional si dual, astfel incat
Tnvatamantul profesional si dual sa fie o optiune viabila pentru elevi si parinti.

3.4. STRUCTURA PROIECTIEI CERERII POTENTIALE PE DOMENII DE PREGATIRE IN
JUDETUL MARAMURES

Structura cererii potentiale, pe domenii de formare ale IPT, in ipotezele scenariului
moderat in regiunea Nord-Vest in perspectiva 2018-2021:

Fig.nr.49
Domenii de formare %
Agricultura 2,6
Chimie industriala 1,2
Constructii instalatii gi lucrdri publice 8,6
Comert 13,9
Economic 14,4
Electric 3,7
Electromecanica 3,0
Electronica automatizari 3,7
Fabricarea produselor din lemn 2,3
Industrie alimentara 0,9
Industrie textila si pielarie 13,9
Materiale de constructii 0,9
Mecanica 215
Turism si alimentatie 74
Resurse naturale si protectia mediului 1,9
Tehnici poligrafice 0,1
Total 100,0

Sursa: Studiul previzional privind cererea de formare profesionala la orizontul anului 2013 si in perspectiva
anului 2020. Componenta -Ancheta in firme privind cererea de for{a de munca pe termen scurt (6-12 luni)
Regiunea Nord Vest

Referitor la cererea de pregatire profesionala trebuie privitd doar ca un element de ghidare, atat
timp cat informatiile statistice nu oferd un grad de detaliere care sa permitd o estimare mai corectd, iar
pentru estimarea cererii de formare profesionald pe domeniile de calificare ale Invatamantului
profesional si tehnic ar fi fost necesard existenta unor informatii cu privire la insertia profesionala a
absolventilor la nivelul fiecarui judet si la nivel national.

Structura cererii potentiale pe domenii in perspectiva anului 2020 realizatd in cadrul studiilor

realizate de Institutul National de Cercetare Stiintificd iIn domeniul Muncii si Protectiei Sociale
reprezinta o baza de plecare 1n stabilirea ponderilor domeniilor la nivel regional si local.

4. DIN PUNCT DE VEDERE A FINANTARII

a). Atitudine pozitiva din partea Consiliului local si al Primariei Baia Mare fata de nevoile scolii, ce s-
a manifestat prin asigurarea la nivelul solicitarilor, a resurselor financiare.

b). Asigurarea unor resurse financiare atrase in baza unor parteneriate cu parintii (donatii), cu agenti
economici, Camera de Comert si Industrie etc.

c). Atragerea de resurse financiare pentru dezvoltare din surse externe, pe baze de proiecte si

programe.

Il. B. ANALIZA MEDIULUI INTERN (AUTOEVALUAREA)
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Analiza mediului intern s-a ficut pe baza documenelor elaborate de scoala, a observarii
procesului de predare, a rezultatelor scolare si a statisticilor (anexe —educatie 1-17)
e RESURSE MATERIALE
- scoala dispune de 30 de sali de clasa, cabinete si laboratoare;
- 4 cabinete de informatica dotate cu 71 calculatoare;
- 2 cladiri unde sunt amenajate atelierele pentru instruire practica (una dintre cladiri a fost cuprinsa
in programul de reabilitare a infrastructurii prin programul Phare): atelier de tAmplarie, constructii,
instalatii, lacatuserie, mecanic auto, electric;
- 0 biblioteca scolara dotata cu peste 22.208 de volume;
- 2 sali de sport, teren de sport cu gazon si nocturna,
- cantind si internat, cu posibilitate de cazare si servit masa pentru un numar de 140 de elevi;
- utilizarea fondurilor extrabugetare pentru achizitionarea de noi echipamente si aparaturd necesare in
laboratoare.

e RESURSE UMANE
- acoperirea in totalitate a posturilor didactice cu personal calificat cu norma de baza in scoala;
- datele referitoare la resursa umand din unitatea noastra sunt precizate anterior.

e CALITATEA PROCESULUI DE PREDARE - INVATARE

- responsabilitate si competenta din partea personalului didactic pentru insusgirea si aplicarea corecta a
planurilor cadru de invatamant;

- alegerea atenta si competenta a manualelor scolare;

- proiectarea activitatii de predare-invatare in conditii foarte bune la majoritatea catedrelor

- elaborarea unor strategii didactice care sa puna in valoare pregitirea si valentele elevilor(bazate pe
stilurile de invatare ale elevilor);

- orientarea procesului de predare-invatare spre activitati practice si a invatarii centrate pe elev (limba
franceza, engleza, fizica, chimie, limba roméana, matematica, tehnologie, ed. fizicd);

- elaborarea unor teste de evaluare unice pe nivel de clasa (fizica, limba romand, matematica,
tehnologie);

- adaptarea programelor scolare la nivelul de pregétire al elevilor;

- activitate suplimentard pentru pregdtirea examenului de bacalaureat (limba roména, matematica,
limba franceza, limba engleza, fizica, chimie, istorie, biologie si geografie), conform graficului
publicat pe site-ul scolii;

- utilizarea materialelor didactice adecvate (folii, planse, fise, subansamblu, etc) in special la
disciplinele de specialitate i instruire practica la mecanici auto;

- rezultate bune la olimpiadele tehnice;

- participarea elevilor la concursurile de matematica, Concursul de matematicd intre grupurile scolare,
concursul Winners obtinand rezultate foarte bune;

- rezultate foarte bune in cadrul competitiilor sportive si artistice la nivel national.

e PARTENERIATE

1. Cu agentii economici:
Intre Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny” si agentii economici existi o permanenti colaborare care

se materializeaza prin:

- asigurarea locurilor de practicd in baza conventiilor incheiate pentru desfasurarea pregatirii

tehnologice si practice a elevilor;
- sponsorizarea cu: materii prime, utilaje, materiale didactice,
- perfectionarea cadrelor didactice in tehnologiile noi utilizate de parteneri (Holcim, Rigips
Romania, Henkel)

2. Cu Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca Maramures, Camera de Comert si Industrie
Maramures si autoritatile locale (Primaria, Prefectura, Politie):
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3. Cu Institutii de invatamant superior:
Scoala are o colaborare permanentd cu Universitatea de Nord Baia Mare care vizeaza:
- formarea continua a personalului didactic;
- accesul elevilor (domeniul electrotehnic) in unele laboratoare ale universitatii;
- desfagurarea practicii pedagogice a studentilor de la specializarile tehnice.
4. Cu parintii:
Parteneriatul cu parintii se desfasoara in permanenta avand urmatoarele prioritati:
- Activitati de identificare a metodelor de reducere a absenteismului, a abandonului scolar si cresterea
performantei scolare prin lectorate cu parintii
- Formarea elevilor in vederea unei bune pregatiri atat in viitoarea profesie, cat si viata de familie;
- Sprijinirea parintilor in deprinderea utilizarii calculatorului pentru a putea indruma si supraveghe mai
bine activitatea copiilor lor, pentru imbunatatirea comunicarii cu dirigintele, pentru accesarea site-ului
clasei din care face parte copilul sau;
- Imbunatitirea bazei materiale a scolii.

e STUDIILE STATISTICE cu privire la educatie se gasesc in anexe si se refera la:

- elevii scolarizati in unitatea de invatamint in anii scolari 2014/2015, 2015/2016; 2016/2017;
2017/2018; 2018/2019; 2019-2020.

- pierderi inregistrate pe ruta directa si pe cea de profesionalizare in perioada mai sus amintita, cauzele
pierderilor Tnregistrate;

- rata abandonului;

- rata de promovare;

- rezultatele la examenele nationale (bacalaureat) si examenele de certificare a competentelor
profesionale la liceu;

- Cheltuielile publice/elev;

- Raportul elevi/cadru didactic;

- Ponderea personalului didactic calificat in TVET;

- Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor;

- Retele intre scoli;

- Harta parteneriatelor cu agentii economici;

- Educatia adultilor;

- Evolutia elevilor cuprinsi in IPT.

ANALIZA SWOT

Puncte tari Puncte slabe
® Resurse materiale si umane ® Resurse materiale si umane
- Tncadrarea n totalitate cu personal didactic calificat - Plecarea unui numar mare de elevi pe parcursul anului
- Dispunem de 30 sili de clasa, laboratoare si cabinete scolar
- Atragerea de venituri extrabugetare - Dotarea insuficientd cu mobilier adecvat in internat si
- Introducerea accesului la Internet la nivelui fiecarei cantind
catedre, dotarea cu calculatoare inclusiv la atelierele - Mare parte din calculatoare sunt depasite fizic si
scoald moral (au fost achizitionate Tn 2004, 2005)
- Dotarea atelierelor cu echipamente specializate noi - Procentaj relativ mare de elevi ce manifestd dezinteres
- Dotare foarte buna a Scolii de soferi fata de scoala
- Imbunatatirea bazei materiale prin achizitiile din cele | -  Absenteism ridicat, elevi dezinteresati
doua proiecte POSDRU implementate ca beneficiar - Nivel de cunostinte mult redus al elevilor care vin 1n
scoala noastra
e Calitatea procesului de predare-invatare e Calitatea procesului de predare — invatare
- responsabilitate si competentd din partea personalului - Unii elevi nu ating standardele de performanta
didactic pentru insusirea si aplicarea corecta a planului - Diversificare insuficientd a metodelor de evaluare
cadru si a curricula - Slaba dezvoltare a sistemului de evidenta a
- alegerea atenta si competentd a manualelor scolare progresului elevului pe perioada scolarizarii
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- elevilor le sunt puse la dispozitie informatii si Indrumari
despre derularea procesului educativ, programe de
invatare, competente ce urmeaza a fi dobandite

- la nivelul tuturor catedrelor exista planuri operationale,
pe prioritati obiective si tinte stabilite ce permit urmarirea
eficienta a actiunilor derulate si eventuala reglare si
autoreglare pe parcurs

- monitorizarea activitatilor se poate face cu usurinta

- elevii sunt familiarizati cu strategiile de ICE si Tn urma
chestionarelor aplicate majoritatea sunt in stare sa-si
recunoasca propriul stil de invatare

- prin fisele de observare a lectiei s-au identificat clar
punctele ce trebuie imbunatatite in procesul de predare —
invatare si totodata stabilirea de comun acord cu cadrul
didactic observat a actiunilor ce trebuie derulate pentru
eliminarea deficientelor constatate intr-un termen dat

- existenta unui forum pe site-ul scolii precum si a sit-
urilor de colaborare create de profesori, permite elevilor
comunicarea in diverse probleme pentru bunul mers al
diferitelor activitati derulate

- Rezultate foarte bune la olimpiade si concursuri, inclusiv
la faza nationala

e Management

- Utilizarea rapoartelor de analiza si autoevaluare ca
instrumente pentru reglarea proceselor

- Gestionarea corespunzatoare a conflictelor din cadrul

scolii: elev-elev; elev-profesor; profesor-parinte

Existenta ROI si RI completeazd ROFUIP cu reguli si

norme specifice colegiului

- Strategie adecvatd pentru dezvoltarea scolii

- Planificarea actiunii de identificare a elevilor cu CES si

formarea profesorilor in acest sens prin implicarea

psihologului scolar

- Monitorizarea observarilor predarii lectiei cu
precizarea solutiilor de Tmbunatatire

- Monitorizarea rezultatelor si evaluarii sunt folosite la
intocmirea planurilor de actiune pe termen lung si
scurt

- Incheierea de parteneriate cu agenti economici,
Camera de Comert si Industrie, Primarie, Cluburi
Sportive

- Actiuni de popularizare a scolii (pliante, intalniri cu
elevii, profesorii din gcolile generale)

- Colaborarea buna cu elevii prin reprezentantii claselor

la intélnirile bilunare, sau chiar saptamanale cu conducerea

si consilierul educativ

- Functionarea eficientd a comisiei de asigurare a
calitatii

- Monitorizarea situatiei absolventilor ofera scolii o

dovada a calitatii procesului educativ pe perioada

scolarizdrii acestora §i este indicator important in stabilirea

ofertei educationale pentru viitor

- Validarea raportului de autoevaluare (toate principiile
calitatii) de catre ISJ MM — punctaj 3 (excelent)

- Functionarea unui CDI in incinta scolii

- Procent scazut de elaborare a unor instrumente de
evaluare complexe si diversificate

- Elevii cu CES se integreaza foarte greu si fac fata cu
dificultate programelor de invatare

- Slaba implicare a profesorilor suplinitori care nu mai
au continuitate in unitate in anul urmator (dupa etapele
din miscarea personalului didactic)

- Datorita conditiilor socio — economico — culturale
elevii nu mai sunt interesati in achizitionarea de
cunostinte pentru dezvoltarea personald urmarind
obtinerea doar a unui certificat de calificare si a unei
diplome

- Existenta unor curricule inflexibile care nu permit
profesorilor si elevilor sa le schimbe

- Stabilirea unor tinte individuale de invatare se
realizeaza cu greutate ca urmare a numarului mare de
elevi in clasa

- Documente incomplete ale unor diriginti privind

monitorizarea evolutiei pas cu pas a elevului

e Management

- Nerealizari in ceea ce priveste participarea la
programe de finantare de tip Comenius, Leonardo da
Vinci, Socrates

- Actiuni propuse in urma observarii lectiei cadrului
didactic asistat nu sunt monitorizate (realizare /
nerealizare)

Oportunitati

Amenintari

- Valorificarea valentelor parteneriatelor

- Constientizarea cadrelor didactice in legdturda cu
indicatorii de buna practica in raport cu instrumentele
de evaluare si proiectul de dezvoltare al gcolii

- Analiza strategiilor de ameliorare a comportamentului

- Tendintele unor elevi spre distrugere

- Continuarea subfinantarii invatamantului

- Abandonul scolar datoritd Tnrautatirii
materiale ale populatiei scolare

- Lipsa motivatiei pentru continuarea studiilor.

conditiilor
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in clasa si in afara clasei

Implementarea unui “program de sprijin in invatare”

Eficientizarea activitatii asociatiei de parinti « Family
Friendly School » prin implicarea unui numar mare de

parinti in activitatile extracurriculare

Publicitatea §i popularizarea rezultatelor individuale
foarte bune ale elevilor si ale scolii in oferta

educationala

Partciparea cadrelor didactice si a elevilor in proiecte

de finantare prin fonduri europene

Salarizare non stimulatoare pentru personalul din

invatamant

Nivelul din ce in ce mai scazut al efectelor vizibile ale
educatiei din familie precum si a instruirii din scolile

gimnaziale

Lipsa echipamentelor electronice pentru a putea lucra

cu elevii Tn mediu online

REZULTATELE AUTOEVALUARII CONCLUZII SI ASPECTE CARE NECESITA

DEZVOLTARE

REZULTATELE AUTOEVALUARII

CONCLUZII SI ASPECTE CARE NECESITA

DEZVOLTARE

Resurse umane si materiale

la nivelul scolii existd preocupari ce vizeaza
dezvoltarea si intretinerea bazei materiale
existente

asigurarea  posturilor cu cadre
calificate este buna

propunerea de buget cétre administratia locala
este in concordantd cu nevoile scolii, nu si
alocarea bugetara

amenajarea unui grup sanitar pentru persoane
cu dizabilitati

didactice

Calitatea procesului de invatare

majoritatea elevilor stiu sd foloseasca ceea ce

au Invatat, avand capacitatea de a rezolva
probleme specifice, dar si pe cele cu caracter
interdisciplinar

atitudinea pozitiva, cooperantd si relatia bund
cu profesorul la majoritatea elevilor

se folosesc metode activ participative, ICE

planul  comun cu AJ.O.F.M. permite
consilierea eficienta a elevilor din clasele
terminale

necesitatea extinderii realizarii de proiecte
inderdisciplinare

Management
climatul psihosocial din unitate este favorabil

pentru ceea ce se doreste, pe termen lung, sa
devina institutia

relationarea §i comunicarea  in cadrul
organizatiei  este  bund, deciziile sunt
acceptate

realizarea  analizelor periodice si luarea
masurilor de ameliorare Tmbunatatesc
activitatea n ansablul ei

evaluarile interne sunt corelate cu cele

externe §i se monitorizeazd intreaga activitate
de evaluare

Resurse umane si materiale

asigurarea ambientului educational in care se
desfasoara activitatea didactica
dezvoltarea bazei materiale
laboratoarele de fizica, chimie, biologie
implicarea mai mare a cadrelor didactice Tn
gestionarea resurselor

pentru

Calitatea procesului de Invatare

accentuarea calitdtii in toate  activitatile
organizate pentru elevi si cu elevii 1In
vederea  sporirii  dimensiunii  civice a

educatiei oferite de scoala

utilizarea 1n si mai mare masura a invatarii
centrate pe elev
initierea elevilor 1in
documentare
cotinuarea participarii profesorilor la cursuri
de formare

domeniul cercetarii

Management
implicarea mai mare a cadrelor didactice n

elaborarea proiectului de dezvoltare
institutionala

dezvoltarea parteneriatului parinte-scoala
informarea pdérintilor despre noile orientari
in domeniul educatiei, care presupun ci elevul
poate sa-si aleagd strategia de invatare, dar
capdtd mai multd responsabilitate in cadrul
propriei formadri scolare si profesionale
valorificarea in mai mare masurd a
parteneriatelor incheiate cu agenti economici
incheirea de contracte parteneriale cu agenti
puternici de pe harta judetului

participarea Tn continuare la proiecte de
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finantare cu fonduri nerambursabile.

11.C. DIRECTIILE PRIORITARE PENTRU COLEGIUL TEHNIC
+LANGHEL SALIGNY”

PRIORTATEA 1. DEZVOLTAREA CAPACITATII DE MANAGEMENT iN INVATAMANT
OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 1: Cresterea calitatii procesului instructiv-educativ

Tinta: Cresterea calitatii procesului instructiv-educativ prin actiunea concentrata a actorilor
educationali (cadre didactice, elevi, parteneri sociali) prin demersuri didactice centrate pe elev care
sa conduca la:

- Imbunatatirea rezultatelor scolare

- reducerea absenteismului

- reducerea abandonului scolar

- implementarea de activitati remediale, de consiliere si de dezvoltare personald.

Orizont de timp: 2021

PRIORITATEA NR. 2 CRESTEREA ADAPTBILITATII OFERTEI EDUCATIONALE LA
CERINTELE PIETEI MUNCII
OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 2: Cresterea ponderii calificarior in sectoarele prioritare

transformdand retaua gcolara intr-o structura flexibila, deschisa in permanenta spre cerintele
angajatorilor (piata fortei de munca) §i in concordanta cu tendingele de dezvoltare socio-economica a
comunitatii
Tinte : - Realizarea planului de scolarizare. Grad optim de ocupare a claselor de liceu si invatamant
profesional
- 85% din elevi finalizeaza ciclul superior al liceului

Orizont de timp: 2021

PRIORITATEA NR. 3. DEZVOLTAREA PARTENERIATULUI SOCIAL
OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 3: Formarea abilitatilor necesare pentru cresterea eficientei

lucrului in parteneraiat cu comunitatea locald in vederea sprijinirii invatamantului profesional i
tehnic. Dezvoltarea relatiilor de parteneriat la nivel national si international.
Linta: - Stabilirea unei noi strategii privind colaborarea cu partenerii sociali (paringi, agenti

economici, comunitate) §i cu alte CDI-uri prin derularea unor actiuni comune
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- Cresterea prestigiului colegiului prin relatii de colaborare (parteneriat) pe plan national §i
international.

Orizont de timp: 2021

PRIORITATEA NR. 4. IMBUNATATIREA SERVICIILOR DE CONSILIERE SI ORIENTARE
PROFESIONALA PENTRU ELEVI SIADULTI
OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 4: Dezvoltarea competentelor profesorilor consilieri (diriginti) in

utilizarea unor instrumente specifice, cunoasterea si vehicularea informatiilor certe despre lumea
ocupatiilor si valorificarea fiecarei discipline scolare in aceasta directie
Tintii: - Imbundtdtirea abilitatilor in acordarea de consultantd si asistentd pentru orientare scolard si
profesionala prin CDI;
- Asigurarea suportului informational adecvat pentru profesori consilieri si diriginti

Orizont de timp: 2021

PRIORITATEA NR. 5. CRESTEREA CALITATII PROCESULUI EDUCATIONAL
OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 5: Infelegerea temeinici a conceptului de invdtare centratd

pe elev si de a elabora strategii de implementare a acestui concept. Cunoasterea planurilor de
invatamant, a standardelor de pregatire, a curriculelor. Impartisirea exemplelor de — bund
practica intre profesori si a metodelor si tehnicilor de imbunatatire a calitatii actului de predare
Tinta: - Determinarea bunelor practici la nivelul scolii privind invatatura centrata pe elev. Formarea
campionilor invatarii
- Cel putin 80 % dintre absolventii scolii vor obtine un loc de munca in primul an de absolvire §i
le vor putea mentine minimum un an de la angajare sau se vor integra intr-o treapta
superioara de scolarizare.
- Initierea elevilor in domeniul cercetarii documentare prin activitati desfasurate la CDI
- 90% din cadrele didactice din IPT utilizeaza metode moderne de predare
Orizont de timp: 2021

PRIORITATEA NR. 6. CRESTEREA ACCESULUI LA EDUCATIE PENTRU GRUPURILE
VULNERABILE SI COMBATEREA EXCLUZIUNII SOCIALE
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OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 6: Dezvoltarea competentelor profesorilor si a personalului

auxiliar in cunoasterea si vehicularea informatiilor referitoare la elevii cu cerinte educationale
speciale. Promovarea imbunatatirii managementului comportamentului pozitiv in randul elevilor.
Linta: Informarea intregului personal didactic si auxiliar despre incluziune si desfasurarea de

activitati tematice in CDI

Orizont de timp: 2021

PRIORITATEA NR. 7. PREVENIREA SI REDUCEREA ABANDONULUI SCOLAR
OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 7: Elaborarea unei strategii de actiune pe termen scurt gi mediu cu

menirea de a asigura celor care intrd in scoald o calificare la nivelul 2, cel putin.

Linta: Reducerea numarului de elevi care nu obtin cel putin nivelul 2 de calificare

Orizont de timp: 2021

44



