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l. A. MISIUNEA COLEGIULUI TEHNIC
+ANGHEL SALIGNY"” BAIA MARE

o Sa ofere educatie siinsfruire la un inalf standard de
califate in contextul nafional si european, pentru
dezvoltarea intelectualq, sociala si profesionala a
elevilor, in vederea asigurarii resurselor umane in
domeniul profilelor de pregafire.




ORGANIGRAMA COLEGIULUI TEHNIC ,,ANGHEL SALIGNY”, An scolar 2019-2020

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI MARAMURES ————CASA CORPULUI DIDACTIC MARAMURES|

[

COMISIA PENTRU EVALUAREA DIRECTOR I
SI ASIGURAREA CALITATII — prof. ing. Neam{ Alina
l CONSILIUL DE ADMINISTRATIE:
! DIRECTOR ADJUNCT I it o NEAMT Al s

COMISII CU CARACTER prot. Barcuteanu Marius 3. prof. POP Mibacla o
PERMANENT : 5. ot ing GLODEAN Liga
; 3 6. prof. ing. OFRIM Camelia

1. Comisia pentru curriculum

2. Comisia de evaluare si asigurare
a calitatii

3. Comisia pentru perfectionare si
formare continua

4. Comisia de securitate si sanatate
in munca si pentru situatii de
urgenta

5. Comisia pentru control
managerial intern

6. Comisia pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea
interculturalitatii

7. Comisia pentru programe si
proiecte educative

- Consilier educativ: prof. doc. Both
Aurelia Luminita

- Consilier scolar: psih. Rotaru Liana
Rozalia

RESPONSABILI COMISII METODICE:

1. Limba romana: prof. Puiu Mariana
2. Limbi moderne: prof. Barcuteanu Anca
3. Matematica: prof. Birta Adriana

4. Stiintele naturii: prof. Mezei Simona
5. Stiinte socio-umane: prof. Blanaru
Marian

6. Educatie fizica si sport: prof. Sabou-
Hruban Antonela

7. Constructii: prof. ing. Glodean Ligia
8. Electric, Mecanica, TIC: prof. ing.
Maxim loana

7. DUMITRU Adina, reprezentant Consiliul Local
8. MECEA Mircea, reprezentant Consiliul Local
9. ARDELEAN Mihai, r
10. BALINT Diana, rep al

11. GURAN Mircea, rep al

12. ZAH Mariana, reprezentant al pnmamlul

13. BEJINARIU Virgil, reprezentant al Comitetului de
Pirinti FFS

14. prof. BLANARU Marian, lider de sindicat
(consultativ)

15. SABOU-Hruban Antonela-Meda, lider de sindicat
(consultativ)
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[1.C. DIRECTIILE PRIORITARE PENTRU COLEGIUL
TEHNIC ,,ANGHEL SALIGNY”




PRIORTATEA 1. DEZVOLTAREA CAPACITATII DE
MANAGEMENT IN INVATAMANT

OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 1: Cresterea calitafii
procesului instructiv-educativ

Tinta: Cresterea calitatii procesului instructiv-educativ
prin actiunea concentrata a actorilor educationali
(cadre didactice, elevi, parteneri sociali) prin demersuri
didactice centrate pe elev care s conduca la:

- Imbunatatirea rezultatelor scolare
- reducerea absenteismului
- reducerea abandonului scolar

- iImplementarea de activitati remediale, de consiliere si
de dezvoltare personala.




PRIORITATEA NR. 2: CRESTEREA ADAPTBILITATII
OFERTElI EDUCATIONALE LA CERINTELE PIETEI
MUNCII

OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 2: Cresferea ponderii
calificarilor in sectoarele prioritare transformdnd I
refeaua scolara intr-o structura flexibila, deschisa

In permanenta spre cerintele angajatorilor (piata

fortei de munca) siin concordanta cu fendintele

de dezvoltare socio-economica a comunitafii

Tinte: - Realizarea planului de scolarizare. Grad
optim de ocupare a claselor de liceu si
iInvatamant profesional

- 85% din elevi finalizeaza ciclul superior al liceului




PRIORITATEA NR. 3. DEZVOLTAREA
PARTENERIATULUI SOCIAL

OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 3: Formarea abilitatilor
necesare pentru cresterea eficientei lucrului in I

parteneraiat cu comunitatea locala in vederea sprijinirii
iInvatamantului profesional si tehnic. Dezvoltarea
relatilor de parteneriat la nivel national si infernational.

Tinta: - Stabilirea unei noi strategii privind colaborarea
cu partenerii sociali (parinti, agenti economici,
comunitate) si cu alte CDI-uri prin derularea unor actiuni
comune

- Cresterea prestigiului colegiului prin relatii de
colaborare (parteneriat) pe plan national si
international.




PRIORITATEA NR. 4. iIMBUNATATIREA
SERVICIILOR DE CONSILIERE $1 ORIENTARE
PROFESIONALA PENTRU ELEVI §I ADULTI

OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 4: Dezvoltarea
competentelor profesorilor diriginti in uftilizarea unor
insfrumente specifice, cunoasterea si vehicularea
informatiilor certe despre lumea ocupatiilor si
valorificarea fiecarei discipline scolare in aceasta
directie

Tintd: - Imbundatdtirea abilitatilor in acordarea de
consultanta si asistenta pentru orientare scolarg si
profesionala prin CDI;

- Asigurarea suportului informational adecvat pentru
profesori consilieri si diriginfi.




PRIORITATEA NR. 5. CRESTEREA CALITATII
PROCESULUI EDUCATIONAL

OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 5: Infelegerea temeinica a
conceptului de invatare centratd pe elev si de a elabora
sfrategii de implementare a acestui concept. Cunoasterea
planurilor de invatamant, a standardelor de pregadtire, a
curriculelor. Impartasirea exemplelor de buna practicd infre i
profesori sia metodelor si tehnicilor de imbunatatire a calitafii
actului de predare

Tinta: - Deferminarea bunelor practici la nivelul scolii privind
invatatura centrata pe elev. Formarea campionilor invatarii

- Cel putin 80 % dintre absolventii scolii vor obfine un loc de
muncad in primul an de absolvire sile vor pufea mentine minimum
un an de la angajare sau se vor integra intr-o treaptd superioard
de scolarizare.

- Initierea elevilor in domeniul cercetarii documentare prin
activitati desfasurate la CDI

- 90% din cadrele didactice din IPT utilizeazd metode moderne de
predare




PRIORITATEA NR. 6. CRESTEREA ACCESULUI LA
EDUCATIE PENTRU GRUPURILE VULNERABILE 3l
COMBATEREA EXCLUZIUNII SOCIALE

OBIECTIVUL STRATEGIC NR. é: Dezvoltarea
competentelor profesorilor si a personalului auxiliar
in cunoasterea si vehicularea informatiilor
referitoare la elevii cu cerinfe educationale
speciale. Promovarea imbunatatirii
managementului comportamentului pozifiv in
randul elevilor.

Tinta: Informarea intregului personal didactic si
auxiliar despre incluziune si desfasurarea de
activitati tematice in CDI




PRIORITATEA NR. 7. PREVENIREA 31 REDUCEREA
ABANDONULUI SCOLAR

OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 7: Elaborarea unei
strategii de actiune pe fermen scurt si mediu cu
menirea de a asigura celor care intra in scoala o
calificare la nivelul 2, cel putin.

Tinta: Reducerea numarului de elevi care nu obtin
cel putin nivelul 2 de calificare




