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PARTEA I - CONTEXTUL

L. A. MISIUNEA COLEGIULUI TEHNIC ,,ANGHEL SALIGNY” BAIA MARE
Misiunea Colegiului Tehnic ,,Anghel Saligny” Baia Mare este:
Sa ofere educatie i instruire la un inalt standard de calitate in contextul national §i european,
pentru dezvoltarea intelectuald, sociald si profesionald a elevilor, in vederea asigurarii resurselor

umane in domeniul profilelor de pregdtire.

I. B. PROFILUL ACTUAL AL COLEGIULUI TEHNIC ,ANGHEL SALIGNY”

1. INDICATORI DE STRUCTURA

1.1. INFORMATII GENERALE

Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny™ este situat in judeful Maramures, Municipiul Baia Mare,

oras cu 136.480 locuitori, institutia fiind infiinfatd in 13 septembrie 1963.

a) Tipul scolii: este Colegiu Tehnic cu urmatoarele niveluri de scolarizare:
- Liceu tehnologic - invatamant de zi si seral
- Invatamant profesional - de zi
invatamant postliceal prin - Scoald de maistri - maistru instalator in constructil,
maistru constructii civile, industriale si agricole
b) Profile de studiu:
- Filiera Tehnologica, Profil Tehnic pentru domeniile: Constructii, instalaii si lucrari

publice, Mecanica si Electric

- Filiera Vocationald, Profil Sportiv cu specializarea: Instructor sportiv-handbal

- Invatamant profesional cu calificari in domeniile: Constructii, instalatii si lucrari
publice, Mecanici i Electric.
¢) Colegiul Tehnic ,Anghel Saligny” este o unitate scolara pentru invatamant de masa, finantat din

resurse publice, adoptind forma de invafamant de zi i seral.

d) Predarea in limba roména.

e) Limbi striine studiate: Engleza i Franceza



1.2. SERVICII OFERITE
Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny” ofera urmatoarele servicii:
a) internat
b) cantind
c) cabinet de asistentd medicala cu medic gcolar §i cadre medii sanitare;
d) asistenta psihopedagogica cu psiholog scolar titular;
¢) pregitire in vederea obtinerii permisului de conducere, categoria B prin Scoala de soferi autorizata.
f) Centru de Documentare i Informare modern, la dispozitia tuturor elevilor nostri
g) Biblioteca
h) Bazi sportivi si parc in incintd

1.3. CONSTRUCTIA SCOLII
a) Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny” a luat fiin{a in anul 1963 si functioneaza in cladire cu destinagie

de scoala.
b) Din anul 1994, din cladirile aflate initial in proprietatea Colegiului Tehnic ,,Anghel Saligny”, au fost
cedate de primaria locala si ISJ MM cladiri i spafii altor doud unitéfi scolare (Seminarul Teologic
Ortodox §i Colegiul Economic ,Nicolae Titulescu™) precum si Sindicatului Liber din Invatamant
Maramures.
¢) Numadrul total al cladirilor este 9.
d) Numirul cladirilor care gazduiesc spaii de invatamant este de 2 in care functioneaza 30 laboratoare
si cabinete de specialitate.
e) Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny” dispune de:

- 2 sali de sport;

- 3 cladiri destinate atelierelor de instruire practica;

- biblioteca (peste 22.208 volume), CDI;

- terenuri de sport in aer liber din care unul cu gazon artificial §i nocturna.
f) Cladirile Colegiului Tehnic ,,Anghel Saligny” sunt in proprietatea publica a Consiliului Local Baia

Mare

1.4. UTILITATI

a) Colegiul Tehnic ,, Anghel Saligny” dispune de toate utilititile necesare: curent electric, apd din
refeaua stradald, grupuri sanitare cu apa curentd, canalizare, sistem de incalzire centrala cu centrale

proprii pe gaze, telefon si spatiu amenajat pentru gunoi.

1.5. ELEMENTE DE DOTARE

a) Mobilierul colar este in cantitate suficientd, intr-o stare medie de uzuri.



b) Biblioteca scolari dispune de peste 22.208 volume, soft educational, etc.
¢) Numarul calculatoarelor este 104 din care:
- 71 utilizate de elevi in cadrul a 4 cabinete de informatica gi CDI
- 13 utilizate de personalul nedidactic (secretariat, contabilitate, etc.)
- 8 laptop-uri si 10 videoproiectoare - la catedre
- 20 utilizate de personalul didactic in cadrul catedrelor de specialitate
d) Scoala noastra dispune de 15 imprimante §i 3 scannere
e) Colegiul Tehnic ., Anghel Saligny” este conectat la Internet prin cablu avand 90 posturi de accesare
f) Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny” dispune de 2 copiatoare si 6 table inteligente.
h) Echipamente specializate pentru pregatirea practicd in domeniu (in valoare de 700.000 lei RON)
i) Echipamente IT in dotarea Centrului Suport pentru Invatimant la Distanta

i) Trei autoturisme destinate scolii de soferi pe care sunt angajai 3 instructori autorizati de ARR.

1.6. CONTEXT GEO-ECONOMIC
a) Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny” este situat in mediul urban, in municipiu, capitala de judet, zona

defavorizati, cu 136.480 locuitori in 2012.

1.7. CARACTERISTICI ALE SCOLII

a) Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny™ este situat in zona centrala (in centrul nou al orasului).

b) Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny” scolarizeaza elevi din orasul Baia Mare, din alte localitati ale
judetului si din judetele invecinate (Satu Mare, Salaj). Elevii din alte localititi fac naveta zilnica ori
stau in internat sau in gazda.

¢) Elevii se deplaseazi la gcoald si cu mijloace de transport in comun.

1.8. CONTEXTUL LEGISLATIV

a) Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny” este organizat pe principii nediscriminatorii cu deschidere totala,

pentru scolarizarea elevilor cu cerinte educative speciale (CES).

b) Recrutarea si admiterea elevilor se realizeaza in conformitate cu reglementarile legale elaborate de
M.E.N.

¢) Examenele de absolvire ale diferitelor forme de scolarizare se organizeaza conform reglementérilor
elaborate de M.E.N.

d) Posturile didactice au fost ocupate in conditiile prevazute in statutul Personalului Didactic si ale

reglementérilor M.E.N.



2. INDICATORI DE STARE

2.1. INFORMATII PRIVIND ANUL SCOLAR CURENT (2019-2020)

a) Informatii privind efectivele de elevi:

a.1. Numirul claselor si al elevilor pe domenii §i calificari profesionale:

Nivel Filiera Profil / Specializare / Calificare profesionali Numiir clase Numir
Domeniu elevi
Tehnic Tehnician desenator pentru constructii §i alX-a 1 30
instalatii
Tehnic Tehnician prelucrdari pe magini cu comandd alX-a 1 30
numericd
Tehnic Tehnician in instalatii electrice alX-a 1 30
Tehnic Tehnician desenator pentru constructii §i a X-a 1 19
instalafii
Tehnic Tehnician prelucrdri pe masini cu comandd aX-a 1 18
numericd
Tehnic Tehnician mecatronist a X-a 1 19
5 Tehnic Tehnician in instalatii electrice a X-a 1 20
] Tehnic Tehnician desenator pentru constructii §i a Xl-a 1 18
E instalagii
g Tehnic Tehnician prelucrdri pe magini cu comandd a XI-a 1 18
= = numericd
8 Tehnic Tehnician mecatronist a Xl-a 1 26
- Tehnic Tehnician in insialatii elecirice a Xl-a 1 21
Tehnic Tehnician desenator pentru construcfii §i a Xl-a | 55
instalatii seral
Tehnic Tehnician desenator pentru construciii §i a Xll-a 1 15
instalaii
Tehnic Tehnician prelucrdri pe masini cu comanda a Xll-a 1 24
numerica
Tehnic Tehnician mecatronist a Xll-a 1 21
Tehnic Tehnician in instalafii electrice a Xll-a 1 18
Tehnic Tehnician desenator pentru construcfii §i a Xll-a 1 33
instalatii seral
Tehnic Tehnician desenator pentru construcii §i a Xlll-a 1 27
instalafii seral
Vocatio | Sportiv Instructor sportiv I1X-XII 4 Il
-nald
Constructii Zidar-Pietrar-Tencuitor alX-a | 18
instalatii i Instalator tehnico-sanitare 5i de gaze alX-a I 20
lucrari publice
- Mecanicd Mecanic auto aIX-a I 28
g Electric Electrician constructor alX-a | 21
E w | Constructii Zidar-Pietrar-Tencuitor a X-a 1 19
=) 'gn instalatii si Instalator tehnico-sanitare si de gaze aX-a 1 17
o ° lucriiri publice
& % Mecanicd Mecanic auto aX-a 1 28
E = Electric Electrician constructor aX-a 1 19
g Constructii Zidar-Pietrar-Tencuitor aXl-a 1 17
= instalatii si Instalator tehnico-sanitare §i de gaze a Xl-a 1 17
lucrari publice
Mecanici Mecanic auto a Xl-a 1 26
Electric Electrician constructor a Xl-a 1 21
Invatamant | Tehno- | Tehnic Maistru instalator in constructii An | I 33
postliceal | logica Maistru construclii civile i agricole An Il 1 33




a.2. Efectivele de elevi pe clase respectd normativele in vigoare nefiind abateri de la aceste normative:

- Liceu 25,13 elevi/clasa
- Inv. Profesional 20,91 elevi/clasa
- Lanivelul Colegiului: 24,16 elevi/clasa

a.3. Numirul elevilor care beneficiazi de ajutoare:
- burse: 10 elevi la programul ., Bani de liceu™
- burse de ajutor social: 7 elevi
- burse de studiu: -
- bursi de merit: 13 elevi
- bursa de performanta: -

- burse profesionale: 250 elevi

b. Informatii privind personalul angajat

b.1. Personalul didactic angajat: 67 (51 titulari, 16 suplinitori calificati)

b.1.1. Posturi/ norme didactice: 67,39
b.1.2. Catedre rezervate: 2,23
Specialitatea:
- Electromecanica: 0,67 (motivul: Director)
- Istorie: 0,56 (motivul: Director adjunct)

- Matematica: 1.00 (motivul Senator)

b.1.3. Personalul didactic angajat: 67
Catedre didactice titulare: 51

Catedre didactice suplinitoare: 16

b.1.4. Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:
Personal didactic necalificat: -
Personal didactic calificat: 67
- Doctorat: 2/3,00%
- Gradul 1: 40/59,70%
- Gradul I1: 12/17,91%
- Gradul def.: 10/14,92%
- Debutant : 3/4,47%



b.1.5. Structura personalului didactic in functie de localitatea de domiciliu:
- Ponderea personalului didactic cu domiciliul in Baia Mare: 76,12%

- Ponderea personalului didactic cu domiciliul in alta localitate si face naveta zilnica: 23,88%

b.2. Personalul didactic auxiliar: 13

Gradul de acoperire a posturilor existente conform normativelor: 100%

b.3. Personalul de conducere: 2

Informatii privind directorii:

Grad/vechime

n, mone & Cursuri de management / forme absolvite
in invitimant

Functia Specialitatea

e Management pentru prezentul i viitorul scolii
— MPPVS, CCDMM, 2018;

e Evaluator in sistemul formarii profesionale
continue, 2015;

¢ Management educaional european, 201 3;

¢ Managementul conflictelor in mediul

Electro- 124 educational - Nivel II - Ministerul Educatiei

mecanic Nationale, CCD Maramures, 2014;

o Expert pe termen scurt C.N.DIP.T-
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului; C.N.D.LP.T. - Calitatea educatiei,
retele parteneriale, dezvoltare institutionala din
persepctiva calitatii, 2010:

e Formator, 2008.

DIRECTOR

e Management pentru prezentul i viitorul scolii
— MPPVS, CCDMM, 2018;

e Evaluator in sistemul formrii profesionale
continue, 2015;

e Evaluator proiecte, SC Centrul de Excelenta
pentru Resurse Comunitare SRL, 2014;

e Management educational, Universitatea de

I;Igfggg]l} Istorie 1/27 Vest ,,gVasile Goldis” Arad / Facultatea de
Stiinte Economice, 2009;

e Formare de consilieri §i asistenti suport pentru
implementarea strategiei de descentralizare a
invafamantului, MECTS, Academia de Studii
Economice Bucuresti, 2010;

e Formator, Sindicatul Liber din [nvaimant
Maramures, 2010.

b.4. Personal nedidactic (administrativ): 22

- Gradul de acoperire conform normativelor in vigoare: 100%

- Raportul dintre totalul normelor didactice si totalul personalului nedidactic: 3,05



C. Resurse materiale. Gestionarea (utilizarea) spatiului de invifimant

c.1. Aspecte cantitative privind spafiul de inva{imant:

- total sali de clase si laboratoare: 30

- ateliere scolare: 3 corpuri cu un total de 6 ateliere

- Centru de Documentare si Informare, Biblioteca

¢.2. Procesul de invifimant se desfigoard in unitate cu exceptia instruirii practice care, partial se

desfasoara si la agenti economici.

¢.3. Gradul de incarcare al gcolii:
- indice de ocupare: 2
- numarul de schimburi pe zi: - liceu gi invafamant profesional: 2 schimburi

- invatamant posliceal: 2 schimburi

c.4. Gestionarea spatiilor de invatamant:
- laboratoarele si cabinetele sunt utilizate conform destinafiei lor;
- silile de sport se folosesc pentru procesul didactic din scoald, in orele libere fiind inchiriate unor

beneficiari externi pentru initiere in domeniul tenisului de camp.

d. Gestiunea serviciilor

d.1. Internatul gcolar:

- un corp de cladire cu destinatia internat apar{indnd Colegiului Tehnic ,,Anghel Saligny” Baia Mare a
fost dat de Primaria Baia Mare in folosinja Colegiului Economic ,Nicolae Titulescu”, iar acesta a
subinchiriat un nivel la Liceul Particular ,,Gh. Pop de Bésesti”;

- etajul 1 din al doilea corp de cladire cu destinatia internat apar{inind Colegiului Tehnic ,,Anghel
Saligny” Baia Mare este utilizat pentru cazarea elevilor (bdiefi);

- unele spatii sunt inchiriate unor beneficiari externi (firma S.C. Elit S.R.L.), alte spatii din internat
sunt date in folosinta de proprietar — Primaria Baia Mare — la Seminarul Teologic si la Sindicatul Liber
din Invafimant Maramures

- numdrul elevilor cazati in internat: 66

d.2. Cantina scolii:

- utilizatd pentru servirea mesei de cétre elevii scolii, elevii altor unité{i de invatamant si de beneficiari
externi: 120

- numirul elevilor scolii care servesc masa: 66

- scoala oferi si conditii de semi-internat
10



2.2. Organigrama CTAS
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I.C. REVIZUIREA SUCCESELOR OBTINUTE PE PARCURSUL ULTIMULUI

AN SCOLAR

INFORMATII PRIVIND ANUL SCOLAR ANTERIOR (2018-2019)

a) Evaluarea elevilor

a.l. Situatia efectivelor de elevi:

INSCRISILA | ; RAMASI cv
siveL | CLASE | INCEPUTUL ?ﬁgﬁ;ﬁ SITUATIA | PROMOVATI | MEDIA | SEPETERTE
(ANUL) ANULUI ANULUI NEINCHE- | IUNIE 2018 | CLASEI 2018
SCOLAR IATA
SCOLAR
IX 113 109 9 81(74,31%) | 7,77 2
- X 102 98 8 59 (60,20%) | 7.82 0
2 X1 131 116 1 85 (73.27%) | 7.80 0
o | X1l 117 113 12 50 (44,24%) 7,85 2
TOTAL | 463 436 40 275 (63,07%) | 7,81 4
X1 45 3 2 33 (94,28%) | 6,64 0
_ ., | XU 35 31 4 27 (87,09%) | 6,74 0
=2 [xm 22 22 0 22 (100%) 7,05 0
=% |TOTAL | 102 88 6 82 (93,18%) | 6,81 0
” IX 87 96 9 72 (75%) 725 2
g & X 85 79 T 67 (84.81%) | 7,07 4
z g = 3 98 96 1 84 (87.5%) 6,99 3
= TOTAL | 270 271 21 223 (82,28%) 7,10 9
scoaLa | Anl 33 33 0 33 (100%) 7,75 0
DE An I 19 15 0 15 (100%) 8,80 0
MASTRE [ TOTAL [ %2 48 0 48 (100%) 8,27 0
TOTAL 887 843 67 628 (74,49%) | 7,49 13
GENERAL

Nr.elevi
@iX 74,31
| X 60,2
axi 73,27
mp ] 44,24

Grafic: Promovabilitate liceu

12




90+

851
80+
751
70
651

Nr. elevi
IX ip 75
BXip 84,81
Oxiip 87,5

Grafic: Promovabilitate invitamant profesional

a.2. Rezultate scolare la sfarsitul anului gcolar:

Medii 5,00-5,99 6,00-6,99 7,00-7,99 8,00-8,99 9,00-10
1 33 127 87 27
Liceu zi 0,36% 12,00% 46,18% 31,63% 9,81%
6 50 23 3 0
Liceu seral 7.31% 60,97% 28.,04% 3.65% 0,00%
Inv. 9 93 96 23 2
profesional 4,03% 41,70% 43,04% 10.31% 0,89%
140
1204
100+
80+ . _
Nr. medii Biceuz
60- Winv. prof.
Oliceu seral
40
20-
0~

5,00-5,99

6,00-6,99

Me

7,00-7,98

8,00-8,99
dia

9,00-10

Grafic: Rezultate scolare la sfarsit de an gcolar




a.3. Rezultate la evaluari nationale:

BACALAUREAT:
Sesiunea 1, iunie- 2 i ; 5 S Promovabilitate
iulie Inscrisi | Promovati | Respinsi | Neprezentati (din prezenti)
201872019 45 28 17 0 62,22%
2017 /2018 59 26 32 1 44,83%
2016 /2017 42 19 23 0 45,25%
2015/2016 62 40 17 5 70,18%
Sesiunea 2, august- i g e y Promovabilitate
septembrie inscrusl Promovati | Respinsi | Neprezentati (din prezenti)
2018/2019 32 4 20 8 16,67%
2017/2018 29 6 19 4 24.,00%
2016/2017 25 7 14 -+ 33.33%
201572016 19 4 9 6 30,77%
801"
50.
40. 1
| IE Promovabilitate

2015/2016

i

2016/2017

2017/2

018

2018/2019

l. Promovabilitate

70,18

45,25

44,83

62,22

Grafic: Evolutia rezultatelor sesiunea de vara
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Grafic: Evolutia rezultatelor sesiunea de toamna



Rezultatele la examenul de bacalaureat 2019 pe discipline:

Seria curenti:

Promovabilitate

Disciplina inscrisi Promovati Respinsi Neprezentati (din prezenti)
Limba si literatura 45 41 -+ 0 91,11%
romana
Matematica 21 9 10 0 34.,62%
Biologie vegetala si 21 7 14 0 33,33%
animala
Geografie 20 20 0 1 100%
[storie 24 24 0 0 100%
Logica si 4 4 0 0 100%
argumentare

EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR (2019):

Nivel 5:

Numarul elevilor inscrisi: 9

Numiirul elevilor promovati: 9

Procent promovabilitate: 100%

Nivel 4:

Numdrul elevilor inscrigi: 50
Numirul elevilor promovati: 50

Procent promovabilitate: 100%

Nivel 3:

Numirul elevilor inscrisi: 79
Numiirul elevilor promovati: 79

Procent promovabilitate: 100%




a.4. Performantele elevilor:

¢ Rezultate la concursuri scolare:

PREMIUL OLIMPIADA/ 1 11 11 MENTIUNE PREMIU
CONCURS (numele si (numele si (numele si (numele si SPECIAL
FAZA prenumele prenumele prenumele prenumele (numele si
elevului, clasa, elevului, clasa, elevului, clasa, elevului, clasa, prenumele
prof. prof. indrumator) | prof. indrumator) | prof. indrumator) elevului, clasa,
indrumator) prof. indrumator)
Locali/ Concursul Mihai Borhidan,
Municipiu wlechnofrancais XI. prof. Raluca
L Pop
Judefeani Olimpiada de Demian Liiciitus Florin,
Construciii Bogdan, XlI-a, | Xll-a, prof.:
prof.: Glodean | Glodean L,
L, Mindrutescu | Mindrutescu C,
C, Marginag V| Marginag V.
-Stan Daria,
Xl-a, prof.:
Chis C.,
Glodean L.,
Ofrim C.
Olimpiada de Birou Oana, IX, | Maur Tania, XI-
pregitire Prof. Hruban a, prof. Cristian
sportive Antonela Dariana
teoretica Muntean
Alexandra, Oros
Anamaria, XII-
a, Prof. Gherman
Alina
Concurs Prof.Vaida
judetean: Aniko
"Romdania
locuri
minunare "
Olimpiada de Botis Rares, XI- | Hulbar Radu, Palincag
wlehnologii”, a Xl-a Claudiu, XII-a
domeniul Morar Emil, XI- | Molnar
MECANICA a Cristian, XI-a
Deac Laurentiu,
Xl-aip
Concursul pe Gieger Diinuf, Talpos
Meseril, Xl-a Alexandru, XI-a
domeniul i
MECANICA
Concursul Cormos Daniel,
Judetean Ilies Bogdan si
"Noutdfi in Burzo Bogdan
tehnologie "
Concursul de Oros Anamaria
limba englezi -B:""s meA
rcuteanu Anca
RUEST Bildian Daniel,
Xll-a, prof.
Bércuteanu Anca
Concursul -prof. Barcuteanu
judetean Anca
SHAKESPEAR
EANCE

ONSS fotbal
biieti

Echipa de baieti

0SSS Handbal
biieti

Echipa de
baieti, prof.
Hruban
Antonela Meda
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OSSS Handbal | Echipa de fete,
fete prof. Cristian
Dariana, Baban
Cristian
ONSS Tenis de Prof. Cristian
masi Dariana
ONSS Cros Prof. Chindea
Anca
ONSS Cros- Prof. Chindea
Pentatlon Anca
ONSS rugby- Prof. Chindea
tag Anca
Interjudet. / Concursul si Liciitus
Regionald / Simpozionul Florin, XIlI-a,
Zonala regional: prof. Glodean
wNaturda Puritat | Ligia
e_Sanatate”
Proiectul Liciitus
interjudetean: Florin,
..Dincolo de Biirbiirie Abel,
stiinge” X1l-a, prof.
Glodean Ligia
Concurs Beres Tomas, X-
regional: aA,
"Sciencedyou”, prof. Ciurte
Bucuresti mai . Camelia
2018
Sesiunea David Maria, Burzo Bogdan
Interjudejeana Kiss Alessio, XI- | Catilin gi
de Referate si a, prof.: Birta Cormos Daniel
Comuniciri Adriana, Codrea | Raul, XI-a, Prof.:
Stiififice ale loana. Birta Adriana
elevilor in Lucaci Diinut
domeniul Alexandru,
matematicii: Roman
» Fapa-n fafa cu Dumitru, Xl-a,
adevérul " Prof.: Birta
Adriana si Mezei
Simona
Chirild Paul
Eduard,
Velenciuc
Sergiu, X-a,
Prof.: Birta
Adriana, Codrea
loana Lucica
Concursul Sipos
Interjudetean de Alexandru,
Biologie, Grigor Casian,
Chimie si Piillincas
Protectia Claudiu, prof.
Mediului Mezei Simona
Concursul Moroz loan, Bran George si
Judetean : Mudaci Adelin Filip Alexandru,
WInvay, stiv gi XI-a, prof. a XII, prof.
aplic bunele Maxim loana Mezei Simona
maniere”
Concursul Mihai Borhidan,
wTechnofrancais XI, prof. Raluca
? Pop
Concursului Boziintan Lucaci Diinut, Hulbar Radu,
MecArt Antonio, XIl-a | Xl-a XI-a

"Politehnica
Timisoara: un
pas spre viitorul
ran!"




Concursului
Regional
Wltinerar la
Curtea Regala”

Boga loan, 10
C

Gieger Diinut,
11C

Participarea la
Concurs
national
antidrog -
Tubeste-ti viata
2019, Palatul
Copiilor Vaslui

Pop Razvan,
Xll-a

OSSS Handbal
fete

Echipa de fete,
prof. Cristian
Dariana, Biban
Cristian

Nationald

Concursul
national:
WStart in
afaceri, topul
tinerilor
anireprenori”

Licitus Florin,
Demian Marius,
XII, prof.
Taméian Tudor

Simpozion
National:
..Probleme
actuale ale
omenirii "

Prof.Vaida Aniko

Simpozionului
si concursului
national de
comunicari
stiintifice:
»S.0.8 -
Productia De
Alimente”

Orha lonut
Grigore 9-a,
prof. Mezei
Simona

Proiectul
National
“Stelele
Stiingei ", Editia
a VIlI-a Galati

Mudaci Adelin,
Giman lonut,
Moroz loan
Vasile, XI-a,
prof. Codrea
loana

Concursului
National
“Perspective
moderne in
invaramdntul
tehnologic” —
Interferente
educationale

Molnar
Cristian,
Borhidan Mihai
si Dorca Andrei

Proiectul
National
"Valente
culturale ale
securitafii §i
saAndtaii in
muncd ,
Concursul ,Stiu
§i aplic”

Botig Rares, XI-
a

Vint Adrian, XI-
a

Botis Rares,
Vint Adrian, XI-
a
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a.5. Situatia disciplinara

» Frecventa scolard

Absente Absente teorie Absente practica
A total motivate nemotivate | total motivate nemotivate
"Clasa alX-a 10624 | 7791 2833 355 290 65
Clasa a X-a 10121 7949 2172 345 140 205
Clasa a XI-a 10347 7416 2931 367 193 174
Clasa a XII-a 11515 8148 3367 82 54 28
Clasaa9-aip. | 8212 5203 3009 341 191 150
Clasaa 10-ai.p. | 6122 3550 2572 387 68 319
Clasaa 11-aip. [ 9018 5410 3608 633 148 485
Scoala de 460 288 172 18 8 10
maistri
Total 66419 45755 20664 2528 1092 1436
» Nr. absenge / elev:
Clasa Nr.absente/ eley

Clasa alIX-a 97,46

Clasaa X-a 103,27

Clasaa Xl-a 89,19

Clasa a Xll-a 101,90

Clasaa 9-aip. 85,54

Clasaa 10-a i.p. 77,49

Clasaa | l-aip. 79,80

Scoala de maistri 9,58

» Purtarea:
Note scizute la purtare | de 7,00-9,99 Sub 7 Pt. absente | Alte motive
Clasa aIX-a 25 11 36 0
Clasa a X-a 19 3 22 0
Clasa a XI-a 29 7 36 0
Clasa a XII-a 28 11 39 0
Inv profesional a 9-a 21 3 24 0
Inv profesional a 10-a 23 5 28 0
Inv profesional a 11-a 25 6 31 0
Scoala de maistri 0 0 0 0
Total 170 46 216 0

» % elevi cu nota scazutd la purtare 25,62%




b) Integrarea absolventilor pe piata muncii

Situatia absolventilor la 6 luni dupi finalizarea studiilor in
invitimantul preuniversitar

2018-2019 .
Total Continui studiile Sunt angajati Someri | Plecati | Nu existi
persoane I vatamant Inv In | Inalt e O date
- universitar | posliceal | acelasi | domeniu

Diriginte Clasa | : domeniu |

Glodean Ligia XII A 21 1 4 7 3 6 2 0
TOTAL-constructii 21 1 4 7 3 6 2 0
Blanaru Marian XI B 20 1 1 8 8 0 2 0
Stark Andrea XII C 21 | 0 2 6 5 7 0
Muresan Anamaria | XII D 13 2 1 2 3 1 3 |
TOTAL- mecanictelectric 54 4 2 12 17 6 12 1
Gherman Alin XIIH 32 18 4 8 9 1 1 0
TOTAL- Sportiv-handbal 32 18 4 8 9 1 I 0
TOTAL | 107 23 10 27 29 13 15 1

¢) Initiative, demersuri, realiziri diverse:

- Proiecte de parteneriat cu Asociatia Vasile Pogor din lasi
- Proiecte de parteneriat cu institutii de inviatamant, la nivel local, national si international in cadrul nor
proiecte educationale formale si nonformale
- Parteneriat cu Universitatea Tehnica Cluj Napoca, Centrul Universitar Nord pentru practica

pedagogic

- Parteneriat educational cu Colegiul Tehnic Energetic Craiova si Colegiul Economic ,,Virgil

Madgearu” Galati

- participarea la Concursul National Evaluare in Educatie, Concursul National Olimpiada Cunoasterii
- participarea la Targul firmelor de exercitiu “Rivulus Dominarum Tineret”, editia a IX-a
- dezvolarea site-urilor dirigintilor si de specialitate (informatica, constructii, mecanica, limbi

moderne, istorie-geografie)

d) Evaluarea organizatiei, referinte externe:

in decursul anului scolar anterior s-a evaluat activitatea desfisuratd in cadrul organizafiei prin
diferite forme de inspectii scolare, asa cum rezultd din centralizatorul de mai jos.
Rezultatele acestor evaludri au fost bune si foarte bune, aga cum rezulta din rapoartele si notele de
control intocmite de echipele desemnate si faca aceste evaludri.

Inspectii Inspectii ale Monitorizari Inspectii ale cadrelor didactice inscrise la
tematice M.E.C.T.S./ externe ale grade didactice
(I.S.J.) ARACIP/ANC CNDIPT curente speciale
5 - - 7 -

Tematica inspectiilor [.S.J. MM a vizat:
- Monitorizarea activititii de educatie permanentd prin verficarea situatiei absentelor §i a
abandonului scolar si a masurilor luate pentru prevenirea si combaterea acestor fenomene in

mediul scolar;

- Organizarea si functionarea Centrului de Excelenta pentru elevii capabili de performanta;

- Incheierea situatiei scolare la clasele a XIl-a si verificarea programului de pregatire in vederea
sustinerii examenului national de bacalaureat.
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I.D. PRIORITATI SI OBIECTIVE REGIONALE SI LOCALE

Obiectivul general
Cresterea calitatii educatiei i formdrii continue in IPT prin dezvoltarea ofertei educationale

Priorititi
1. Dezvoltarea capacitatii de management in invatamantul profesional si tehnic
2. Cregterea adaptabilitdtii ofertei educationale la cerinele pietei muncii
3. Dezvoltarea parteneriatului social (pentru imbunatatirea calitatii in IPT)
4. Imbunatdtirea serviciilor de consiliere §i orientare profesionald pentru elevi si adulti
5. Cresterea calitatii in procesul educational si egalitatea de sanse in IPT
6. Corelarea intre invafdmantul universitar si inva{amantul profesional i tehnic
7. Cresterea rolului CLDPS ca structurd parteneriala judeteani

PRIORITATEA 1: Dezvoltarea capacitiitii de management in inviitimintul profesional si tehnic

Indicatori de impact/ rezultate:
- Management eficient in unititile scolare din judeful Maramures

- Capacitatea instituionald performanti la nivelul CLDPS-ului

Obn;.-c:wul Intiirirea capacititii de management, planificare si monitorizare a CLDPS
Actiuni Responsabili Termen
2 % 2 4 Presedintele CLDPS
Instruirea membrilor CLDPS prin proiecte specifice Secretarul CLDPS 2020
Indicatori Numdr de membri ai CLDPS instruifi
Obiectivul 1.2 | Restructurarea retelei scolare in vederea eficientizirii acesteia
Actiuni Responsabili Termen
Propuneri de restructurare a retelei §colare in conformitate 1SJ
cu domeniile prioritare din judef, anual, prin proiectul CLDPS anual
lanului de scolarizare
Indicator Refeaua scolard din judeful Maramures adaptatd la cerinfele pietei muncii

Obiectivul 1.3 | Formarea in domeniu a directorilor unititilor de invitimént professional si tehnic din judef pentru
dezvoltarea capacitifilor de marketing

Actiuni Responsabili Termen
Organizarea de cursuri de formare pentru managerii scolari ISJ/CCD 2020
Indicator ] 100% manageri din jude{ au urmat cursuri de formare managerialid

PRIORITATEA 2: Cresterea adaptabiliti{ii ofertei educationale la cerinfele pietei muncii

Indicatori de impact/rezultate:

- Oferta educafionald adaptata la nevoile piefei muncii;
= Absolventii cu competente cerute pe piata muncii;
= Absolventii incadrati pe piata muncii in calificarea de pe certificatul de absolvire.

Obiectivul 2.1 | Adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei muncii si cresterea nivelului de calificare in
sectoarele prioritare ale judefului Maramures

Actiuni Responsabili Termen
Alinierea domeniilor de calificare Ia fintele PRAI 2013 prin Cl{%’l,s _
proiectarea planurilor de scolarizare anuale unitéti de fnvatimAant
| . A R ISJ,
Nivelul de calificare 3 pentru minimum 85% din totalul unitii defnyagimant 2020
absolventilor TVET CJAPP

70% din elevi sunt calificapi in domeniile prioritare din judef

Mdicaton 85% din elevi finalizeaza ciclul superior al liceului

Obiectivul 2.2 | Diversificarea calificiirilor pentru elevi si adulti, cu scopul valorificiirii potenfialului de dezvoltare
economicii a judetului

Actiuni Responsabili Termen
e Autorizarea unitifilor de invi{imént ca furnizoare de Unitéfi de invafimant
formare profesionali continui Agenfi economici 2020
1SJ




e Furnizarea de cursuri de formare | |

25% din unitdifile de invdgamdnt din regiune autorizate pentru formarea adulfilor

Indicator : . ;
cresterea cu 10% a numdrului de cursuri de formare furnizate comparativ cu 2009

Obiectivul 2.3 | Dezvoltarea educatiei antreprenoriale

Actiuni Responsabili Termen

Dezvoltarea competentelor antreprenoriale prin realizarea ISJ/CLDPS/
de CDL, astfel inciit competenfele antreprenoriale si Unitati de inva{amant
corespundi cerintelor angajatorilor ( prin proiecte din FSE)

2020

Structura si continutul Curriculumului in Dezvoltare Locald (CDL) faydi de structura actuald

Endlcators Proiecte realizate din FSE pentru realizarea de CDL

PRIORITATEA 3: Dezvoltarea parteneriatului social (pentru imbuniti{irea calititii in IPT)

Indicatori de impact/rezultate:
- Proiecte finan{ate din FSE
= Parteneriate eficiente la nivelul judetului Maramures

- Retele in parteneriat

Obiectivul Dezvoltarea parteneriatului public-privat pentru o mai buni adaptare a ofertei educationale la
3.1 specificul pietei muncii
Actiuni Responsabili Termen

Realizarea de parteneriate funcfionale intre universititile

din judef, agenfi economici, unitifi de inviifimint Unitati de inva{Amant Agenti

professional si tehnic si alte organizatii parteneriale, pentru etonomiel 2020
adaptarea ofertei educationale la specificul piefei muncii
Realizarea de proiecte in parteneriat ( POSDRU si POR)
Fadiontor Numdr de parteneriate realizate la nivel judefean
Numir de proiecte realizate la nivel judefean
Obngc;wu] Modernizarea infrastructurii si dotarea corespunzitoare a unitifilor IPT
Actiuni Responsabili Termen
Dotarea cu echipamente didactice $i modernizarea ISJ
infrastructurii la cel pufin 80% din unitiifile de invifAmént Unitidti de invi{Aimant 2020
TVET OI POS DRU
Indicatori 80% din scoli vor fi dotate 5i modernizate conform cerinfelor europene
40% din scoli se vor implica in proiecte pentru_accesare de fonduri europene
PRIORITATEA 4: Imbunitiitirea serviciilor de consiliere si orientare profesionali pentru elevi si adulfi
Indicatori de impact/ rezultate:
= Optiuni ale elevilor in concordanti cu cerinfele pietei muncii
= Servicii de orientare si consiliere de calitate
- Cabinete de orientare si consiliere dotate conform standardelor
Obiectivul Cresterea numirului de profesori consilieri pentru a asigura necesarul de formare
4.1
Actiuni Responsabili Termen
Cresterea numiirului de consilieri astfel incit 500 de elevi sa CJAPP
R o 2020
fie consiliati de 1 profesor consilier ISJ
Indicator Numir de consilieri de 1/500 (elevi)
Obiectivul Formarea profesorilor consilieri din cabinetele scolare pentru asistenta clientilor (elevi, diriginti,
4.2 parinti)
Actiuni Responsabili Termen
Activititi de formare a consilierilor scolari privind refeaua .
I PLAL d U bricritaréta fad CCD Decembrie 2016
scolard, , domenii prioritare in judet CRFPA
Indicator | Profesorii consilieri din judetele regiunii formafi in procent de 100%
PRIORITATEA 5:  Cresterea calitiifii in procesul educational si egalitatea de sanse in IPT
Indicatori de impact:
= Retele institufionale create pentru cresterea calititii in IPT
-  Parteneriate cu institutiile de invdfimant superior
=  Rezultate foarte bune la examenele de certificare a competentelor profesionale
Obiectivul Initierea si sprijinirea programelor de formare a cadrelor didactice IPT pentru dobindirea de
5.1 competente necesare instruirii si educatiei pentru adulfi
Actiuni | Responsabili | Termen
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Certificarea competentelor de formator in cadrul proiectelor CCD
finantate din FSE sau participarea la cursuri de formare ISJ 2020
formatori Universititi
Indicator 50% din cadrele didactice participd la cursurile de formare a formatorilor pentru educatia adulfilor

Obiectivul Cresterea calitdfii procesului educational prin utilizarea metodelor moderne de predare-inviifare

52
Actiuni Responsabili Termen

Activitifi de formare pentru predarea metodelor CCD
participative de predare-inviifare in cadrul proiectelor ISJ 2020

finantate din FSE

inspectorii de specialitate

Indicator 90% din cadrele didactice din IPT utilizeazd metode moderne de predare
Obiectivul Promovarea integriirii persoanelor dezavantajate si cu handicap in sistemul de invii{imént formal
5.3 normal si dezvoltarea de programe de formare profesionali speciale
Actiuni Responsabili Termen
e Realizarea de clase integrate in invitimfntul de masa
e Integrarea a 50% din elevii cu nevoi speciale in CJRAE 2020

invaméntul de masa

Indicator Numidr de elevi din invigdmdatul special integrafi in invitdmdntul de masd
Obiectivul Modernizarea infrastructurilor si asigurarea de facilitiifi si materiale didactice adecvate tipului de
5.4 handicap
Actiuni Responsabili Termen
100% din unitifile IPT vor asigura conditii de invifare Directorii unitifilor de 2020
pentru persoanele cu handicap invi{imént

Indicator

| 80% din unitifile de invafimdént profesional §i tehnic asigurd conditii pentru persoane cu handicap

PRIORITATEA 6 : Corelarea intre invi{imintul universitar si invi{imfntul profesional si tehnic

Indicatori de impact/ rezultate:

Parteneriate intre institutii de invatimant universitar si scoli IPT

Ob:;c]twul Eficientizarea relatiilor invAfimantul universitar §i invatimintul profesional si tehnic
Actiuni Responsabili Termen
Realizarea de actiuni in parteneriat Inspectorii de specialitate 2020
Indicator | Parteneriate intre unititi IPT si universititile din judef

PRIORITATEA 7 : Cresterea rolului CLDPS ca structurd parteneriali judeteani

Indicatori de impact/ rezultate:

CLDPS Satu Mare — structurdl recunoscuti la toate nivelurile in judeful Maramures si in regiunea Nord-Vest

Oh‘ff]""“' Promovarea rolului CLDPS pentru invitimantul din judeful Satu Mare
Actiuni Responsabili Termen
Realizarea unui proiect al CLDPS realizat din FSE Membrii CLDPS 2020
Indicator
Obiectivul Consolidarea capacitifii administrative a CLDPS
7.2
Actiuni Responsabili Termen
Institutionalizarea @ CLDPS si crearea unui Presedinte CLDPS 2020
secretariat tehnic permanent
Indicator | CLDPS cu personalitate juridica si secretariat tehnic permanent

Referitor la cererea de pe piata muncii au fost formulate urmatoarele concluzii si recomandari:
»  Proiectiile arata cé in perioada 2013-2020 cererea de for{a de munci va fi orientata spre:

- constructii

- comerf §i servicii

- hoteluri si restaurante
- transport - depozitare

- industria prelucritoare (lemn, textile, piele)
»  Prognozele pe termen mediu sugereazi ca cererea potentiala pe profesii, va fi orientatd

spre:
- lucratori operativi in servicii, comert i asimilati

- mestesugari si lucrdtori calificali in meserii artizanale, reglare si intretinere a masinilor §i

instalatiilor




- muncitori operativi la instalatii §i magini, asamblori magini, echipamente si alte produse

»  Sunt sugerate tendinfe de ugoard revigorare a ocupdrii in agriculturd, vénitoare si
silviculturi si scidere in administratie publica si aparare, precum si in invatimant.

»  Proiectia cererii pietei muncii pe ocupatii relevd o descrestere in rindul muncitorilor
necalificafi din toate domeniile §i a agricultorilor. Pentru acestia se recomandi o mentinere
in sistemul de pregétire cit mai mult astfel incét sd obtind calificiri de nivele cdt mai
ridicate crescandu-le astfel sansele de ocupare pe piaja muncii.

>  Intdrirea capacitafii manageriale nu numai la nivelul scolilor, ci si al autoritatilor locale,
deoarece fara o pregitire adecvatd a autoritdfilor si dezvoltarea unor departamente bine
pregétite pentru problematica educationald, nu putem vorbi de o buna functionare in
sistemul descentralizat.

»  Consolidarea autonomiei unititilor de inva{dmant, prin accelerarea procesului de
descentralizare, cu stabilirea unor competente clare legate de managementul integrat al
resurselor umane, precum si de managementul financiar.

LE. TINTE /NEVOI PROGNOZATE PE DOMENII PENTRU STRUCTURA
PLANURILOR DE SCOLARIZARE

- judetul Maramures —

Domeniu de pregitire Plan scolarizare realizat | Nevoi prognozate | Tinte pentru oferta T_PT
la clasa a IX-ain anul de formare pentru 2013-2020"
scolar 2011/2012 profesionali (nivelul 2+ nivelul 3 de
pentru 2013- calificare)
2020"
(nivelul 2+ nivelul
3 de calificare)
. Tinta
Min.- .
Nr. Nr.- % % . : (medie

clase | elevi (%) judeteani)

: (%)
| agriculturd 1 27 1,0% 5 3-5% 3%
silvicultura 2 58 2,1% 1 1-2% 1%
protectia mediului 8 223 8,2% 8 6-8% 6%
ind. alimentar3 1 27 1,0% 6 3-6% 3%
comert 4 127 4,7% 5 3-5% 3%
economic 13 396 14,6% 8 8-10% 9%
turism i alimentatie 17 187 6,9% 7 7-9% 8%
estetica si igiena corpului omenesc 1 21 0,8% ! 0-2% 1%

constructii, instalatii si lucriri

publice 7 215 7,9% 9 7-9% 7%
mecanica 14 422 15,6% 15 13-15% 14 %
electric 5 149 5,5% 4 4-7% 5%
electromecanici 3 90 3,3% 2 2-5% 5%
electronicd automatizari 12| 338 12,5% 9 7-9% 7%
chimie industriala 1 26 1,0% I 0-2% 1%
materiale de constructii 0 0 0,0% 0 0 0
fabric.prod.din lemn 5 160 5,9% 8 8-11% 11%
industrie textila si pieldrie 9| 241 8,9% 11 10-12% 11%
tehnici poligrafice 0 0 0,0% 0 0 0
productie media 0 0 0,0% 0 0 0
TOTAL 103 [ 2707 | 100,0% 100,0% 100,0%

'NOTA: Valorile mentionate vor fi actualizate la un interval de 1-2 ani pe baza analizei evolutiilor §i previziunilor
cererii piefei muncii
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L.F. VIZIUNEA COLEGIULUI TEHNIC “ANGHEL SALIGNY” BAIA MARE

Pdna la sfargitul anului 2020 Colegiul Tehnic “Anghel Saligny” Baia Mare va fi recunoscut pe

plan national §i european pentru calitatea educatiei §i formdrii pe care o oferd:

e absolventul colegiului, profesionist si cetiifean european, bun cunosciitor al limbajului
informatic, a cel putin unei limbi de circulatie internationali, a limbajelor artistice;

- inalta calitate a educatiei §i a procesului de predare invdtare focalizat pe elev (elevul in centrul
procesului de educatie §i instruire);

- puternica motivafie, angajare §i pregatire profesionald a corpului profesoral si al elevilor,

- participare prin educatie i instruire la dezvoltarea durabila a comunitatii locale;

- experientd educafionald de marca oferita pentru mediul local i national,

- climat organizational intelectual oferit, atat profesorilor cat si elevilor;

- parte semnificativa a puterii oragului Baia Mare;

- cunoagterea §i implementarea politicilor Uniunii Europene;

- managementul performant;

- responsabilizarea parintilor elevilor fata de actul educational;

- diversitatea ofertei curriculare;

- atragerea de resurse financiare,

- promovarea §i susfinerea activitafii de educatiei fizica si sport de performand;

Prin proiectele pe care le-a implementat, Colegiul constituie un real sprijin pentru cetifenii
adulfi din comunitate prin cursurile de calificare pe care le-a realizat in cadrul Centrului de
Evaluare a Competengelor, pentru Zidar, pietrar, tencuitor. Colegiul impreund cu Asociafia de
parinti ,,Family Friendly School” vor sprijini elevii si parinfii acestora precum §i cadrele didactice
pentru a putea colabora mai bine impreund astfel incdt rata abandonului scolar sa@ se menfind cdt

mai scdzutd, scoala sa fie mai atractivd pentru fofi.
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- PARTEA A-II -A

ANALIZA NEVOILOR

II.A ANALIZA MEDIULUI EXTERN

1. DIN PUNCT DE VEDERE ECONOMIC

Economia locala indica o revenire a ritmului de crestere anual. Productia industriala realizata in
anul 2010, comparativ cu anul 2009 a crescut cu 10,4% in volum absolut, iar indicele valoric al cifrei
de afaceri totald a unitétilor industriale in anul 2010, a fost mai mare cu 23,7% fata de aceeasi perioada
din anul 2009. In acelasi timp prognozele ne indica cresteri ale PIB pana in 2014.

La nivelul local ca gi la nivelul regiunii a avut loc acelasi trend care s-a manifestat la nivel
nafional generdnd scdderea ponderii agriculturii i a sectorului industrial §i cregterea ponderii
sectorului de servicii. Industria prelucratoare a beneficiat de investitii directe care ii va permite si
creascd volumul productiei ca si productivitatea muncii - pe tipuri de activitai.

Concluzii PLAI MM

Implicatii pentru IPT

Ritmul sustinut de crestere economica din ultimii ani, reflectat
in dinamica PIB si crestere moderata a productivititii muncii

Necesarul de investifii in resursa
umand §i formarea profesionala la
nivelul ultimelor descoperiri de tip
tehnologic i organizational,
dobéandirea de noi competente si
abilitéti cerute de piata muncii.

Economia bazatd pe cunoagtere obliga firmele din regiune s
creascd volumul investitiilor in resursa umana si sd o formeze
profesional la nivelul ultimelor descoperiri de tip tehnologic si
organizational.

Pentru a contracara efectele integrérii in UE sunt recomandate,
in special pentru personalul din IMM-uri. imbunitafirea
ofertelor de pregitire prin formarea continui.

Un rol important, in acest sens, ii va
reveni educatiei initiale (prin
sistemele IPT si universitar) si
educatiei continue, pentru
dobéandirea de noi competente:
mediu, calitate, comunicare,
managementul riscului, conducerea
afacerilor, pentru o activitate mai
eficienta si adaptata la conditiile
pietei in continué schimbare,
precum si pentru asigurarea
competitivitatii

Investifiile au inregistrat o cregtere sustinuté in aproape toate
domeniile. Cregterile mai spectaculoase s-au inregistrat in
sectoarele: utilitati, produse din materiale nemetalice, servicii
pentru intreprinderi, posta si telecomunicatii, comert cu
amanuntul, constructii.

IMM-urile din Regiunea Nord-Vest sunt o prezenta activi §i
dinamica a economiei regionale, cu o contribufie semnificativa
in cifra de afaceri la nivel regional.

-Necesitatea cregterii nivelului de
calificare §i asigurarea unei pregatiri
de bazi largi, competente tehnice
generale, solide;

-necesitatea parteneriatelor scoala
agent economic

-realizarea de CDL conform
cerintelor agenfilor economici
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2. DIN PUNCT DE VEDER

E DEMOGRAFIC

2.1. POPULATIA TOTALA A JUDETULUI LA DATA DE 1 IULIE 2010

Fata de anul 2006, ultimul an cu un numir al populaiei depasind 515.000 locuitori, numarul
populatiei judetului a inregistrat un trend descendent, ajungand la 1 iulie 2010 la un numar de 511.093

locuitori.

Tabel 2.1 Evolufia populatiei judefului

Dinamica populatiei Jud MM 2007 2008 2009 2010
Total 513000 511 28 511311 511093
Masculin 252394 251667 251331 251311
Feminin 260606 260161 259980 259782
Tabel: Dinamica populatiei judefului Maramures, pe sexe, 2007-2010

2.2. Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)

Privind distributia populatiei pe medii rezidentiale, se constatd o scadere accentuatd a numarului
populatiei din mediul urban, de la 303.097 locuitori la data de 1 iulie 2006, la 200.702 locuitori la 1
iulie 2010. Si in ceea ce priveste numarul populaiei in mediul rural se inregistreaza o scadere
semnificative in perioada 2007-2010, diferenta in cifre absolute fiind de 860 persoane.

Fig. 2.1. Grafic privind dinamica populatiei judefului Maramures, pe medii rezidentiale, 2007-2010
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2.3. Distributia pe sexe

Distributia populatiei judefului Maramures pe sexe relevé un relativ echilibru in ponderea in total
populatie, cu un ugor avantaj in favoarea populatiei de sex feminin. Acest avantaj s-a menfinut in
evolutia pe sexe a populatiei judetului pe perioada 2007-2010, dar in evolutie s-au inregistrat abateri
ca valoare absolutd si ca pondere, de la un an la altul. Astfel, fatd de anul 2006, cind numarul
populatiei de sex feminin depdsea numarul populafiei de sex masculin cu 7849 persoane, la nivelul
anului 2010, pentru perioada comparabild (1 iulie) numarul populagiei de sex feminin depageste
numdrul populatie de sex masculin cu 8471 persoane.

Dinamica populatiei Jud MM 2007 2008 2009 2010
Total 513000 511828 511311 | 511093
Masculin (M) 252394 251667 251331 | 251311
Feminin (F) 260606 260161 259980 | 259782
Diferenta F-M 8212 8494 8649 8471
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2.4. Structura pe grupe de varsti

La nivelul judetului Maramures,

grupe mari

grupa de varsta 0-14 ani, o descrestere pe perioada
faptul ci se menfine un nivel scizutal i

asa cum reiese din tabelul de mai jos, structura populatiei pe

de varstd, cu exceptia saltului demografic de la nivelul anului 2008, a inregistrat pentru
2007-2009, respectiv 1 ianuarie 2010. Se observa

ndicatorului pe acest segment, cu implicafii asupra evolutiei

scolare.
Dinamicapopulatiei 1 iulie 2007 | 1 iulie 2008 1 iulie 2009 1 ianuarie
Jud MM 2010
Total 513000 511828 511311 510482
0-14 ani 60122 83752 82801 82295
15-64 ani 262198 364408 363496 335661
65+ 43950 63668 65014 92526

Fig. 2.2. Grafic privind structura populatiei judefului Maramureg pe grupe de varsta si medii

rezidentiale, 2007-2009
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2.5. Structura etnici
Structura etnici a populatiei judefului Maramures se caracterizeazi prin prezenfa unui
conglomerat de etnii care triiesc in aceste locuri de sute de ani: romani, maghiari, rromi, germani, rusi

lipoveni, turci, titari, sarbi si slovaci.

La nivelul anului 2010, in RD N

V., structura etnicd a populatiei pe judete se prezenta astfel:

rusi-
tatari | turci | sarbi | lipoveni slovaci | ucrainieni | germani rromi maghiari_| romani
Maramures 1 26 14 35 15 34027 2012 8913 46300 | 418405
RDN-V 20| 112 | 111 229 | 8982 36103 11299 96013 | 529204 | 2054793

2.6. Mi?carea migratorie
n ceea ce priveste migratia populafiei,
dacd la 1 iulie 2009 numarul total a sositilor in judef era d

la nivelul judetului Maramures, pe perioada 2007-2009,
e 6310, cu un sold migrational de -1238, la

nivelul comparabil al anului 2009 acesta inregistra o scadere cu 904 persoane, cu un sold migrational
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de -625. Deteriorarea standardului de viad a lucritorilor din industrie sau pensiondrii inainte de
termen au impins oamenii sd caute solutii alternative, fie sd se mute la fard unde agricultura de
subzistent a devenit o sursi de trai, fie sa se aldture celor care lucreazi in strainatate.

Migratia interni din mediul urban in mediul rural a constituit o infuzie de populatie tinira
din mediul urban citre o populatie imbatranita din mediul rural.

Anul TOTAL URBAN RURAL

Natura Plecati Sositi Sold Plecati Sositi Sold Plecati Sositi Sold
migratiei

2008 6971 8565 -1106 4411 3082 -1329 2560 2783 223
2009 6031 5406 -625 3688 2084 =704 2343 2422 79

Pe total medii rezidentiale, la nivelul judetului Maramures, situatia migratiei se prezinta astfel:
in mediul urban, se constati un numar mai mare al celor plecati, in timp ce in mediul rural, ponderea
cea mai mare o reprezintd persoanele imigrante.

Plecati
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@ 2008
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Fig. 2.3. : Migratia interni a populatiei
judefuluiMaramures — PLECATI-
MEDIUL URBAN 2008-2009

Fig. 2.4. : Migratia internd a populatiei judefului

Maramure§ — SOSITI-

MEDIUL URBAN 2008-2009

2.7. PROIECTII DEMOGRAFICE

Previziunile demogafice pentru 2025 nu sunt optimiste, populajia de varstd

scolard si

prescolarad cade dupd cum urmeaza: grupa de varsta 3-6 ani cu 28%, 7-14 ani cu 26, 3% iar grupa 15-

24 ani cu 38%.

Evolutia previzionati a populatiei structuratd pe judetele Regiunii de Dezvoltare N-V, perioada

2003-2025, se prezinta astfel:

Regiunea
Nord - Vest pericada
2003 2005 2010 2015 2020 2025
Silaj 2492 246,8 240,0 2322 223,4 213,7
Bistrita-Nasaud 319,1 3191 317.8 314,5 308,8 300,9
Satu Mare 3729 369,8 361,0 | 3503 337,1 3214
5191 516,3 507,4 494 9 477,9 456,8
600,3 596,3 584,2 569,0 550,4 528,9
684,4 678,9 661,3 638,1 610,0 5779
2745 27272 26717 2599 25076 2400
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2.8. PRINCIPALELE CONCLUZII DIN ANALIZA DEMOGRAFICA. IMPLICATII iN IPT

In urma analizei datelor privind bilanful demografic la nivelul judetului Maramures, costatam ca
acesta este influentat major de sporul natural negativ, dar si de soldul negativ al migratiilor, care, dupa
1990 a avut ca directie principala Uniunea Europeand si care s-a manifestat atat la nivel national, cat si la
nivelul Regiunii de dezvoltare de Nord Vest..

Consecintele generate de sciderea demografica generald, cat si la nivelul judefului vor avea
implicatii deosebite asupra populatiei in general, dar, mai ales, asupra gestiondrii §i dezvoltirii
resurselor umane, ca motor al dezvoltirii socio-economice §i va necesita investitii in capitalul uman.

Sunt de remarcat diferentele de structurd pe medii rezidentiale pentru grupa de vérsta 0-14 ani.
La nivelul judefului Maramures, structura populatiei pe grupe mari de vérstd, cu exceptia saltului
demografic de la nivelul anului 2008, a inregistrat pentru grupa de vérsti 0-14 ani, o descrestere pe
perioada 2007-2009, respectiv 1 ianuarie 2010. Se observa faptul cd se menfine un nivel scazut al
indicatorului pe acest segment, cu implicatii asupra evolutiei scolare. Pentru grupa de vérstd 0-14 ani,
reiese o pondere a populatiei de varsti scolard mai mare in mediul rural, fatd de mediul urban, ceea ce
insa afecteaza si sistemul educational, copiii din satele izolate intampinand dificultati in participarea la
formele de invatamant.

Din analiza dinamicii populafiei pe grupe mari de varstd la 1 iulie 2009, reiese faptul ca
populatia pe grupa vérstei a treia, a inregistrat o cregtere spectaculoasd, fiind puternic resimtit
fenomenul imbatranirii demografice.

Reducerea populatiei de varsti scolard, precum si a grupei de varstd 15-64 ani, concomitent cu
cresterea numericd continua a populatiei in varsta de peste 65 ani, arata pericolul unui deficit de forta
de munca tandrd, dar si necesitatea de personal calificat pentru asistentd sociala i medicala, care se vor
avea in vedere la planificarea ofertei educationale.

Eficientizarea refelei scolare va trebui s ia in considerare numarul de intrari care vor fi {indnd
cont de rezultatul acestei analize: spor natural negativ, populatie imbatrdnita, cat $i un fenomen mai
recent, dar cu efecte foarte mari asupra populagiei active din regiune, anume cel al migratiei externe.
Privind migratia internagionald, constatam ci la nivelul judefului Maramures, in perioada 2008-2009,
soldul migratoriu a fost negativ, crescitor de la un an la altul, cu ponderea cea mai mare a populatiei
de sex masculin, dar cresciitor pentru ambele sexe la nivelul anului 2009. Cauzele care determini
fenomenul emigratiei sunt in cea mai mare parte de ordin economic, dar si profesional si social.

Previziunile privind numdrul viitor de clase §i de elevi din sistemul de invafamant tehnic §i
profesional vor tine cont si de aceste fenomene demografice. Deasemenea este necesard optimizarea
alocarii resurselor prin concentrarea pregitirii in scoli viabile, in paralel cu rezolvarea problemelor de
acces.

La nivelul judefului Maramureg analiza populatiei de virstd pregcolara si scolard scoate in
eviden{d urmatoarele aspecte :
* inintervalul 2001- 2011 populatia scolara a judetului a scizut cu aproximativ 20%
*  populatia scolard in mediul urban depaseste cu mult cea din mediul rural ( in 2010, populatia
scolard din mediul urban era dubli fata de cea din mediul ruralra in mediul urban)

Fig. 2.5

Evolutia populatiei scolare in procente in judetul Maramures
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3. DIN PUNCT DE VEDERE AL EDUCATIEI SI FORMARII

3.1. RESURSE UMANE DIN INVATAMANTUL TEHNIC SI PROFESIONAL

Datele de la INS pe niveluri de educatie, pe medii de rezidenta, calificati - necalificati si pe
specializari au fost completate cu date de la IS] Maramures.

Fig3.1

Norme didactice din IPT in judetul Maramures

| mTotal norme

Analizand datele privin profesorii de discipline tehnologice si a maistrilor instructori,din datele
furnizate de ISJ, se constata:
* concordanta dintre specializarile cadrelor didactice si tendintele pe termen lung a
calificarilor relevante in regiune; cadre didactice cu a doua specializare
* péna in anul 2008-2009 numdrul de cadre didactice din IPT (profesori i maigtri instructori) a
avut un trend crescitor, iar din anul gcolar 2009-2010, numdrul cadrelor didactice de
specialitate incepe sa scada
* un excedent de cadre didactice titulare de mecanici, cu deosebire maistri instructori
* in ultimii doi ani a avut loc o infuzie de personal specializat, absolventi de facultate, mai ales la
disciplinele economice

3.2. RESURSE MATERIALE S$I CONDITII DE INVATARE

Starea bazei materiale pentru formarea profesionali

* 65% din laboratoarele si cabinetele de specialitate din mediul urban sunt dotate
corespunzitor. Prin programele Phare 2001 §i Phare 2002 s-a  realizat dotarea
laboratoarelor si cabinetelor de specialitate din 5 gcoli cuprinse in program

* Doar o mica parte din laboratoarele gi cabinetele de specialitate din mediul rural sunt
dotate corespunzator, procent ingrijorator pentru calitatea procesului educaional.

» Toate grupurile scolare din mediul urban sunt dotate cu copiatoare de performan{a medie,
televizoare §i retroproiectoare. Unititile scolare din programul Phare VET dispun s§i de
videoproiectoare. Aceste echipamente sunt utilizate in procesul educational sau in procesul
de formare a cadrelor didactice.

Dotarea informatica a unitatilor scolare IPT

» Toate grupurile scolare din mediul urban dispun de cel putin o refea de calculatoare si sunt
conectate la internet.

*» Unitatile scolare din mediul urban au realizat pagini WEB in proportie de 100%. De
asemenea toate grupurile scolare utilizeaza calculatoare in activitatea de secretariat §i
contabilitate. Predarea asistatd pe calculator este utilizatd la nivelul unitafilor gcolare.
incepand cu anul scolar 2003-2004 s-a introdus programul AEL, care permite efectuarca
lectiilor la orice disciplina pe calculator.
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3.3. SERVICIILE DE ORIENTARE SI CONSILIERE. OPTIUNILE ELEVILOR

in ultimii doi ani a crescut numarul profesorilor consilieri la nivelul judefului; au fost formati
profesori si consilieri cu privire la orientarea carierei profesionale a elevilor

Din analiza  rezultatului sondajelor efectuate de Centrul Judetean  de Asistenta
Psihopedagogicd (CJAPP), privind optiunile elevilor in perioada 2004-2010, se constata, ci se mentin
procente ridicate in opfiunile elevilor pentru liceul teoretic, urmat de liceul tehnologic.

Se observa de asemenea o scidere in preferiniele elevilor pentru invatdmantul profesional si
tehnic. Acest lucru se explica prin scideea populagie in mediul rural i faptul ca din 2006 examenul de
capacitate a fost inlocuit cu tezele unice, favorizeazi admiterea mai ugoard la liceu.

La nivelul judefului Maramures elevii prefera continuarea studiilor liceale dupa clasa a X-a,
nerealizdndu-se nicio clasa de stagii de pregitire practica, pentru nicio calificare de nivel 2

3.4. STRUCTURA PROIECTIEI CERERII POTENTIALE PE DOMENII DE PREGATIRE N
JUDETUL MARAMURES

Domeniul de educatie si formare Ponderi previzionate ale cererii de formare profesionala
profesionala pentru 2013-2020(%)
Agricultura 5%
Chimie industriala 1%
Constructii, instalatii §i lucriri publice | 9%
Comert 5%
Economic 8%
Electric 4%
Electromecanici 2%
Electronica i automatizari 9%
Fabricarea produselor din lemn 8%
Industrie alimentara 6%
Industrie textila i pielarie 11%
Materiale de constructii 0%
Mecanica 15%
Turism si alimentatie 7%
Protectia mediului 8%
Tehnici poligrafice 0%
Productie media 0%
Estetica si igiena corpului omenesc 1%
Silvicultura 1%

NOTA: diferentele dintre ponderile cererii de formare profesionala la nivelul judetului, adoptate in
CLDPS, comparativ cu ponderile estimate pentru nivelul regional in cadrul studiului previzional, sunt
justificate in baza urmatoarelor considerente:

- indomeniul comert - nu sunt optiuni din partea elevilor si nu organizim clase sub efectiv

- in domeniul mecanici -nu exista cerere pe piata muncii

- indomeniul industrie textild si pielirie - s-au desfiin{at colile de arte si meserii din mediul

rural care gcolarizau elevi in acest domeniu
- in domeniul electronici §i automatiziiri -¢ un domeniu in dezvoltare
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- in domeniul turism si alimentatie publicii - existd potential, este o zona turistica
- in domeniul industrie alimentara -existii potential

Se recomandi ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale sa fie aproximativ 60%. In cadrul
ofertei educationale a IPT aproximativ 40% se recomanda sa fie pentru calificiri de nivel 3 iar 60%
pentru calificiri de nivel 2.

4. DIN PUNCT DE VEDERE A FINANTARII

a). Atitudine pozitiva din partea Consiliului local si al Primariei Baia Mare fatd de nevoile scolii, ce s-
a manifestat prin asigurarea la nivelul solicitarilor, a resurselor financiare.

b). Asigurarea unor resurse financiare atrase in baza unor parteneriate cu parin{ii (donatii), cu agenti
economici, Camera de Comert si Industrie etc.

¢). Atragerea de resurse financiare pentru dezvoltare din surse externe, pe baze de proiecte §i
programe.

II. B. ANALIZA MEDIULUI INTERN (AUTOEVALUAREA)

Analiza mediului intern s-a ficut pe baza documenelor elaborate de gcoald, a observarii
procesului de predare, a rezultatelor scolare i a statisticilor (anexe —educatie 1-17)
e RESURSE MATERIALE
- scoala dispune de 30 de sili de clasa, cabinete §i laboratoare;
- 4 cabinete de informatica dotate cu 71 calculatoare;
-2 cladiri unde sunt amenajate atelierele pentru instruire practica (una dintre cladiri a fost cuprinsd
in programul de reabilitare a infrastructurii prin programul Phare): atelier de tamplarie, constructii,
instalatii, lacatuserie, mecanic auto, electric;
- 0 biblioteci scolari dotatd cu peste 22.208 de volume;
- 2 sili de sport, teren de sport cu gazon §i nocturnd;
- cantina si internat, cu posibilitate de cazare si servit masa pentru un numar de 140 de elevi;
- utilizarea fondurilor extrabugetare pentru achizitionarea de noi echipamente i aparaturd necesare in
laboratoare.

e RESURSE UMANE
- acoperirea in totalitate a posturilor didactice cu personal calificat cu norma de bazi in scoala;
- datele referitoare la resursa umani din unitatea noastra sunt precizate anterior.

o CALITATEA PROCESULUI DE PREDARE - INVATARE

- responsabilitate si competentd din partea personalului didactic pentru insugirea si aplicarea corectd a
planurilor cadru de inva{amant;

- alegerea atentd §i competentd a manualelor scolare;

- proiectarea activititii de predare-invatare in conditii foarte bune la majoritatea catedrelor

- elaborarea unor strategii didactice care si puna in valoare pregitirea si valentele elevilor(bazate pe
stilurile de invatare ale elevilor);

- orientarea procesului de predare-inviare spre activitati practice si a invéfarii centrate pe elev (limba
franceza, engleza, fizica, chimie, limba romana, matematica, tehnologie, ed. fizicd);

- elaborarea unor teste de evaluare unice pe nivel de clasa (fizica, limba romana, matematica,
tehnologie);

- adaptarea programelor gcolare la nivelul de pregatire al elevilor;

- activitate suplimentard pentru pregitirea examenului de bacalaureat (limba romand, matematica,
limba franceza, limba engleza, fizici, chimie, istorie, biologie si geografie), conform graficului
publicat pe site-ul colii;

- utilizarea materialelor didactice adecvate (folii, planse, fige, subansamblu, etc) in special la
disciplinele de specialitate i instruire practicd la mecanici auto;
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- rezultate bune la olimpiadele tehnice;

- participarea elevilor la concursurile de matematica, Concursul de matematica intre grupurile scolare,
concursul Winners obtindnd rezultate foarte bune;

- rezultate foarte bune in cadrul competitiilor sportive si artistice la nivel national.

e PARTENERIATE

1. Cu agentii economici:
intre Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny” si agentii economici existd o permanenta colaborare care

se materializeaza prin:

- asigurarea locurilor de practica in baza conventiilor incheiate pentru desfasurarea pregtirii

tehnologice si practice a elevilor;
- sponsorizarea cu: materii prime, utilaje, materiale didactice,
- perfectionarea cadrelor didactice in tehnologiile noi utilizate de parteneri (Holcim, Rigips
Romaénia, Henkel)

2. Cu Agentia Judefeand de Ocupare a Forfei de Munca Maramures, Camera de Comert si Industrie
Maramures si autoritdtile locale (Primdria, Prefecturd, Polifie):

3. Cu Institufii de invatamant superior:
Scoala are o colaborare permanenta cu Universitatea de Nord Baia Mare care vizeaza:
- formarea continua a personalului didactic;
- accesul elevilor (domeniul electrotehnic) in unele laboratoare ale universitatii;
- desfasurarea practicii pedagogice a studentilor de la specializirile tehnice.
4. Cu parinfii:
Parteneriatul cu parintii se desfigoard in permanent avand urmatoarele prioritati:
- Activitati de identificare a metodelor de reducere a absenteismului, a abandonului gcolar §i cresterea
performantei gcolare prin lectorate cu parintii
- Formarea elevilor in vederea unei bune pregitiri att in viitoarea profesie, cat si viafa de familie;
- Sprijinirea paringilor in deprinderea utilizarii calculatorului pentru a putea indruma si supraveghe mai
bine activitatea copiilor lor, pentru imbunitatirea comunicdrii cu dirigintele, pentru accesarea site-ului
clasei din care face parte copilul sdu;
- imbunititirea bazei materiale a scolii.

e STUDIILE STATISTICE cu privire la educaie se gisesc in anexe si se referd la:

- elevii scolarizati in unitatea de invafimint in anii scolari 2014/2015, 2015/2016; 2016/2017;
2017/2018; 2018/2019.

- pierderi inregistrate pe ruta directa si pe cea de profesionalizare in perioada mai sus amintita, cauzele
pierderilor inregistrate;

- rata abandonului;

- rata de promovare;

- rezultatele la examenele nationale (bacalaureat) si examenele de certificare a competenfelor
profesionale la liceu;

- Cheltuielile publice/elev;

- Raportul elevi/cadru didactic;

- Ponderea personalului didactic calificat in TVET;

- Date privind insertia socio-profesionald a absolventilor;

- Retele intre gcoli;

- Harta parteneriatelor cu agentii economici;

- Educatia adultilor; )

- Evolutia elevilor cupringi in IPT.
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ANALIZA SWOT

Puncte tari

Puncte slabe

¢ Resurse materiale §i umane

- Incadrarea in totalitate cu personal didactic calificat

- Dispunem de 30 sili de clasa, laboratoare §i cabinete

- Atragerea de venituri extrabugetare

- Introducerea accesului la Internet la nivelui fiecarei
catedre, dotarea cu calculatoare inclusiv la atelierele
scoald

- Dotarea atelierelor cu echipamente specializate noi

- Dotare foarte buni a Scolii de goferi

- Imbunatagirea bazei materiale prin achizitiile din cele
doua proiecte POSDRU implementate ca beneficiar

e (Calitatea procesului de predare-invitare

- responsabilitate si competenta din partea personalului
didactic pentru insusirea si aplicarea corecté a planului
cadru si a curricula

- alegerea atentdi §i competenta a manualelor gcolare

- elevilor le sunt puse la dispozitie informatii §i indrumari
despre derularea procesului educativ, programe de
invitare, competente ce urmeaza a fi dobéndite

- la nivelul tuturor catedrelor existi planuri operafionale,
pe prioritati obiective §i finte stabilite ce permit urmarirea
eficientd a actiunilor derulate i eventuala reglare si
autoreglare pe parcurs

- monitorizarea activititilor se poate face cu uguringa

- elevii sunt familiarizati cu strategiile de ICE i in urma
chestionarelor aplicate majoritatea sunt in stare sd-gi
recunoasca propriul stil de invagare

- prin fisele de observare a lectiei s-au identificat clar
punctele ce trebuie imbunétatite in procesul de predare —
invatare si totodata stabilirea de comun acord cu cadrul
didactic observat a actiunilor ce trebuie derulate pentru
eliminarea deficientelor constatate intr-un termen dat

- existenta unui forum pe site-ul colii precum si a sit-
urilor de colaborare create de profesori, permite elevilor
comunicarea in diverse probleme pentru bunul mers al
diferitelor activitdti derulate

- Rezultate foarte bune la olimpiade si concursuri, inclusiv
la faza nationald

e Management

- Utilizarea rapoartelor de analiza si autoevaluare ca
instrumente pentru reglarea proceselor

- Gestionarea corespunzitoare a conflictelor din cadrul

scolii: elev-elev; elev-profesor; profesor-parinte

Existenta ROI si RI completeaza ROFUIP cu reguli si

norme specifice colegiului

- Strategie adecvata pentru dezvoltarea geolii

- Planificarea actiunii de identificare a elevilor cu CES si

formarea profesorilor in acest sens prin implicarea

psihologului gcolar

- Monitorizarea observarilor predirii lectiei cu
precizarea solutiilor de imbunatagire

- Monitorizarea rezultatelor i evaludrii sunt folosite la
intocmirea planurilor de actiune pe termen lung §i
scurt

- Incheierea de parteneriate cu agenti economici,
Camera de Comert si Industrie, Primérie, Cluburi

Resurse materiale §i umane

Plecarea unui numir mare de elevi pe parcursul anului
gcolar

Dotarea insuficientd cu mobilier adecvat in internat i
cantind

Mare parte din calculatoare sunt depasite fizic gi
moral (au fost achizitionate in 2004, 2005)

Procentaj relativ mare de elevi ce manifesta dezinteres
fata de scoala

Absenteism ridicat, elevi dezinteresafi

Nivel de cunostinte mult redus al elevilor care vin in
scoala noastrd

Calitatea procesului de predare —invifare
Unii elevi nu ating standardele de performanta
Diversificare insuficienti a metodelor de evaluare
Slabi dezvoltare a sistemului de evidentd a
progresului elevului pe perioada scolarizarii
Procent scizut de elaborare a unor instrumente de
evaluare complexe si diversificate
Elevii cu CES se integreazi foarte greu si fac fajd cu
dificultate programelor de invétare
Slaba implicare a profesorilor suplinitori care nu mai
au continuitate n unitate in anul urmétor (dupi etapele
din migcarea personalului didactic)
Datoriti conditiilor socio — economico — culturale
elevii nu mai sunt interesati in achizitionarea de
cunostinfe pentru dezvoltarea personald urmérind
obtinerea doar a unui certificat de calificare §i a unei
diplome
Existenta unor curricule inflexibile care nu permit
profesorilor si elevilor sa le schimbe
Stabilirea unor {inte individuale de invitare se
realizeazi cu greutate ca urmare a numérului mare de
elevi in clasa
Documente incomplete ale unor diriginti privind
monitorizarea evolutiei pas cu pas a elevului

Management

Nerealiziri in ceca ce priveste participarea la
programe de finantare de tip Comenius, Leonardo da
Vinci, Socrates

Actiuni propuse in urma observirii lectiei cadrului
didactic asistat nu sunt monitorizate (realizare /
nerealizare)
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Sportive
- Actiuni de popularizare a scolii (pliante, intélniri cu
elevii, profesorii din gcolile generale)
- Colaborarea buni cu elevii prin reprezentantii claselor
la intdlnirile bilunare, sau chiar sdptimanale cu conducerea
si consilierul educativ
- Functionarea eficientd a comisiei de asigurare a
calitatii
- Monitorizarea situafiei absolventilor oferd scolii o
dovada a calitaii procesului educativ pe perioada
scolarizirii acestora si este indicator important in stabilirea
ofertei educationale pentru viitor
- Validarea raportului de autoevaluare (toate principiile
calitatii) de ciitre IS] MM — punctaj 3 (excelent)
- Functionarea unui CDI in incinta gcolii

Oportunititi

Amenintiri

- Valorificarea valentelor parteneriatelor

- Constientizarea cadrelor didactice in legatura cu
indicatorii de buna practica in raport cu instrumentele
de evaluare i proiectul de dezvoltare al gcolii

- Analiza strategiilor de ameliorare a comportamentului
in clas si in afara clasei

- Implementarea unui “program de sprijin in invafare”

- Eficientizarea activita{ii asociatiei de parin{i « Family
Friendly School » prin implicarea unui numar mare de
parin{i in activitatile extracurriculare

- Publicitatea si popularizarea rezultatelor individuale
foarte bune ale elevilor si ale scolii in oferta
educationala

- Partciparea cadrelor didactice si a elevilor in proiecte
de finantare prin fonduri europene

- Tendintele unor elevi spre distrugere

- Continuarea subfinanfarii invatgméntului

- Abandonul scolar datorita inrdutatirii conditiilor
materiale ale populatici scolare

- Lipsa motivatiei pentru continuarea studiilor.

- Salarizare non stimulatoare pentru personalul din
invafamant

- Nivelul din ce in ce mai scizut al efectelor vizibile ale
educatiei din familie precum §i a instruirii din scolile
gimnaziale
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REZULTATELE AUTOEVALUARII CONCLUZII SI ASPECTE CARE NECESITA

DEZVOLTARE

REZULTATELE AUTOEVALUARII

CONCLUZII ST ASPECTE CARE NECESITA

DEZVOLTARE

Resurse umane si materiale

la nivelul scolii existd preocupiri ce vizeaza
dezvoltarea si intrefinerea bazei materiale
existente

asigurarea  posturilor cu cadre
calificate este buna

propunerea de buget catre administragia locala
este in concordantd cu nevoile scolii, nu §i
alocarea bugetara

amenajarea unui grup sanitar pentru persoane
cu dizabilitati

didactice

Calitatea procesului de invitare

majoritatea elevilor stiu si foloseasca ceea ce
au invatat, avand capacitatea de a rezolva
probleme specifice, dar si pe cele cu caracter
interdisciplinar

atitudinea pozitiva, cooperantd §i relatia buna
cu profesorul la majoritatea elevilor

se folosesc metode activ participative, ICE

planul comun cu AJOJFM. permite
consilierea eficientdi a elevilor din clasele
terminale

necesitatea extinderii realizarii de proiecte
inderdisciplinare

Management
climatul psihosocial din unitate este favorabil

pentru ceea ce se doreste, pe termen lung, sa
devina institutia

relafionarea §i comunicarea in cadrul
organizatiei  este  bund, deciziile  sunt
acceptate

realizarea analizelor periodice gi luarea
masurilor de ameliorare imbunatitesc
activitatea in ansablul ei

evaludrile interne sunt corelate cu cele

externe si se monitorizeaza intreaga activitate
de evaluare

Resurse umane si materiale

asigurarea ambientului educational in care se
desfisoara activitatea didactica
dezvoltarea bazei materiale
laboratoarele de fizica, chimie, biologie
implicarea mai mare a cadrelor didactice in
gestionarea resurselor

pentru

Calitatea procesului de invatare

accentuarea calitifii in toate activitatile
organizate pentru elevi §i cu elevii in
vederea  sporirii  dimensiunii  civice a

educatiei oferite de scoala

utilizarea in §i mai mare masurd a invatarii
centrate pe elev
inifierea elevilor in
documentare
cotinuarea participarii profesorilor la cursuri
de formare

domeniul cercetérii

Management
implicarea mai mare a cadrelor didactice in

elaborarea  proiectului ~ de  dezvoltare
institutionala

dezvoltarea parteneriatului parinte-ycoald
informarea parinilor despre noile orientari
in domeniul educatiei, care presupun ca elevul
poate si-si aleagd strategia de invafare, dar
capiti mai multd responsabilitate in cadrul
propriei formari gcolare si profesionale
valorificarea in mai mare masurd a
parteneriatelor incheiate cu agenti economici
incheirea de contracte parteneriale cu agenti
puternici de pe harta judefului

participarea in continuare la proiecte de
finantare cu fonduri nerambursabile.
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II.C. DIRECTIILE PRIORITARE PENTRU COLEGIUL TEHNIC
+ANGHEL SALIGNY”

PRIORTATEA 1. DEZVOLTAREA CAPACITATII DE MANAGEMENT iN INVATAMANT
OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 1: Cresterea calitatii procesului instructiv-educativ

inta: Cresterea calitdfii procesului instructiv-educativ prin acfiunea concentratd a actorilor
educationali (cadre didactice, elevi, parteneri sociali) prin demersuri didactice centrate pe elev care
sd conduca la:
- imbunatdtirea rezultatelor scolare
- reducerea absenteismului
- reducerea abandonului scolar
- implementarea de activitdfi remediale, de consiliere si de dezvoltare personald.

Orizont de timp: 2020

PRIORITATEA NR. 2 CRESTEREA ADAPTBILITATII OFERTEI EDUCATIONALE LA
CERINTELE PIETEI MUNCII
OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 2: Cresterea ponderii calificarior in sectoarele prioritare
transformédnd refaua scolard intr-o structurd flexibild, deschisd in permanen{d spre cerinfele
angajatorilor (piafa forfei de munca) si in concordanfd cu tendingele de dezvoltare socio-economica a
comunitafii
Tinte : - Realizarea planului de scolarizare. Grad optim de ocupare a claselor de liceu i invafamant
profesional

- 85% din elevi finalizeaza ciclul superior al liceului

Orizont de timp: 2020

PRIORITATEA NR. 3. DEZVOLTAREA PARTENERIATULUI SOCIAL
OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 3: Formarea abilitdfilor necesare pentru cresterea eficientei
lucrului in parteneraiat cu comunitatea locald in vederea sprijinirii invafdmdntului profesional si
tehnic. Dezvoltarea relatiilor de parteneriat la nivel national §i internafional.
Tinta: - Stabilirea unei noi strategii privind colaborarea cu partenerii sociali (pdrinti, agenfi
economici, comunitate) si cu alte CDI-uri prin derularea unor acfiuni comune
- Cregterea prestigiului colegiului prin relatii de colaborare (parteneriat) pe plan nafional §i
international.
Orizont de timp: 2020
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PRIORITATEA NR. 4. IMBUNATATIREA SERVICIILOR DE CONSILIERE SI ORIENTARE
PROFESIONALA PENTRU ELEVI SI ADULTI
OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 4: Dezvoltarea competentelor profesorilor consilieri (diriginfi) in
utilizarea unor instrumente specifice, cunoasterea §i vehicularea informatiilor certe despre lumea
ocupatiilor gi valorificarea fiecarei discipline gcolare in aceastd direcfie
Tinti: - Imbundtdtirea abilitdtilor in acordarea de consultanid §i asistenfd pentru orientare scolara §i
profesionala prin CDI;
- Asigurarea suportului informational adecvat pentru profesori consilieri i diriginfi

Orizont de timp: 2020

PRIORITATEA NR. 5. CRESTEREA CALITATII PROCESULUI EDUCATIONAL
OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 5: /nfelegerea temeinicd a conceptului de invdtare centratd

pe_elev si de a elabora strategii de implementare a acestui concept. Cunoasterea planurilor de

invdfamant, a standardelor de pregdtire, a curriculelor. Impdrtasirea exemplelor de  bund
practicd intre profesori si a metodelor §i tehnicilor de imbundtdtire a calitdtii actului de predare
Tinta: - Determinarea bunelor practici la nivelul scolii privind invdtatura centratd pe elev. Formarea
campionilor invagarii
- Cel putin 80 % dintre absolventii scolii vor obfine un loc de muncd in primul an de absolvire §i
le vor putea mentine minimum un an de la angajare sau se vor integra intr-o treapld
superioard de gcolarizare.
- Inifierea elevilor in domeniul cercetdrii documentare prin activitafi desfasurate la CDI

- 90% din cadrele didactice din IPT utilizeazd metode moderne de predare

Orizont de timp: 2020

PRIORITATEA NR. 6. CRESTEREA ACCESULUI LA EDUCATIE PENTRU GRUPURILE
VULNERABILE $I COMBATEREA EXCLUZIUNII SOCIALE
OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 6: Dezvoltarea competentelor profesorilor si a personalului
auxiliar in cunoasterea si vehicularea informatiilor referitoare la elevii cu cerinte educationale
speciale. Promovarea imbundidfirii managementului comportamentului pozitiv in randul elevilor.
Tintd: Informarea intregului personal didactic i auxiliar despre incluziune gi desfasurarea de

activitafi tematice in CDI
Orizont de timp: 2020
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PRIORITATEA NR. 7. PREVENIREA SI REDUCEREA ABANDONULUI SCOLAR
OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 7: Elaborarea unei strategii de acfiune pe termen scurt si mediu cu

menirea de a asigura celor care intrd in scoald o calificare la nivelul 2, cel pufin.
Tintd: Reducerea numdrului de elevi care nu obfin cel putin nivelul 2 de calificare

Orizont de timp: 2020
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