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PARTEA I - CONTEXTUL

I. A. MISIUNEA COLEGIULUI TEHNIC ,,ANGHEL SALIGNY” BAIA MARE
Misiunea Colegiului Tehnic ,,Anghel Saligny” Baia Mare este:

Sa ofere educatie §i instruire la un inalt standard de calitate in contextul naional §i european,
pentru dezvoltarea intelectuald, sociald §i profesionald a elevilor, in vederea asigurdrii resurselor

umane in domeniul profilelor de pregditire.

I. B. PROFILUL ACTUAL AL COLEGIULUI TEHNIC ,,ANGHEL SALIGNY”

1. INDICATORI DE STRUCTURA

1.1. INFORMATII GENERALE
Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny” este situat in judeful Maramures, Municipiul Baia Mare,

oras cu 136.480 locuitori, institutia fiind infiintata in 13 septembrie 1963.

a) Tipul scolii: este Colegiu Tehnic cu urmatoarele niveluri de gcolarizare:
- Liceu tehnologic - invatamant de zi si seral
- Invatamant profesional - de zi
invatimant postliceal prin - Scoald de maistri - maistru instalator in constructii,
maistru constructii civile, industriale si agricole
b) Profile de studiu:

- Filierd Tehnologica, Profil Tehnic pentru domeniile: Constructii, instalatii i lucrari

publice, Mecanica si Electric
- Filierd Vocationala, Profil Sportiv cu specializarea: Instructor sportiv-handbal
- Invatimant profesional cu calificari in domeniile: Constructii, instalafii $i lucrari
publice, Mecanica si Electric.
¢) Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny” este o unitate scolard pentru invatamant de masa, finanfat din

resurse publice, adoptiand forma de invajamant de zi i seral.

d) Predarea in limba romana.

e) Limbi strdine studiate: Engleza si Franceza



1.2. SERVICII OFERITE
Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny” ofera urmatoarele servicii:
a) internat
b) cantina
c) cabinet de asisten{d medicalad cu medic scolar si cadre medii sanitare;
d) asistenta psihopedagogica cu psiholog scolar titular;
e) pregdtire in vederea obtinerii permisului de conducere, categoria B prin Scoala de soferi autorizata.
f) Centru de Documentare si Informare modern, la dispozitia tuturor elevilor nogtri
g) Biblioteca
h) Baza sportiva si parc in incinta

1.3. CONSTRUCTIA SCOLII

a) Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny” a luat fiinta in anul 1963 si functioneaza in cladire cu destinatie
de scoala.
b) Din anul 1994, din cladirile aflate initial in proprietatea Colegiului Tehnic ,,Anghel Saligny”, au fost
cedate de primaria locala si IS] MM cladiri si spatii altor doud unitadti scolare (Seminarul Teologic
Ortodox §i Colegiul Economic ,Nicolae Titulescu™) precum si Sindicatului Liber din Inviimant
Maramures.
c¢) Numdrul total al cladirilor este 9.
d) Numarul cladirilor care gazduiesc spatii de invaiamant este de 2 in care functioneaza 30 laboratoare
si cabinete de specialitate.
e) Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny” dispune de:

- 2 sali de sport;

- 3 cladiri destinate atelierelor de instruire practica;

- biblioteca (peste 22.208 volume), CDI;

- terenuri de sport in aer liber din care unul cu gazon artificial §i nocturna.
f) Cladirile Colegiului Tehnic ,,Anghel Saligny” sunt in proprietatea publica a Consiliului Local Baia
Mare

1.4. UTILITATI

a) Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny” dispune de toate utilitaile necesare: curent electric, apa din
refeaua stradald, grupuri sanitare cu apa curentd, canalizare, sistem de incalzire centrald cu centrale

proprii pe gaze, telefon si spatiu amenajat pentru gunoi.



1.5. ELEMENTE DE DOTARE

a) Mobilierul scolar este in cantitate suficienta, intr-o stare medie de uzura.

b) Biblioteca gcolara dispune de peste 22.208 volume, soft educational, etc.
¢) Numarul calculatoarelor este 104 din care:

- 71 utilizate de elevi in cadrul a 4 cabinete de informatica si CDI

- 13 utilizate de personalul nedidactic (secretariat, contabilitate, etc.)

- 8 laptop-uri si 10 videoproiectoare - la catedre

- 20 utilizate de personalul didactic in cadrul catedrelor de specialitate

d) Scoala noastra dispune de 15 imprimante §i 3 scannere
e) Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny” este conectat la Internet prin cablu avand 90 posturi de accesare
f) Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny” dispune de 2 copiatoare si 6 table inteligente.
h) Echipamente specializate pentru pregitirea practicd in domeniu (in valoare de 700.000 lei RON)
i) Echipamente IT in dotarea Centrului Suport pentru Invatimant la Distanta

j) Trei autoturisme destinate scolii de soferi pe care sunt angajati 3 instructori autorizati de ARR.

1.6. CONTEXT GEO-ECONOMIC
a) Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny” este situat in mediul urban, in municipiu, capitald de judet, zona

defavorizata, cu 136.480 locuitori in 2012.

1.7. CARACTERISTICI ALE SCOLII

a) Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny” este situat in zona centrala (in centrul nou al oragului).

b) Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny” scolarizeazi elevi din oragul Baia Mare, din alte localitati ale
judetului si din judetele invecinate (Satu Mare, Silaj). Elevii din alte localitati fac naveta zilnicé ori
stau in internat sau in gazda.

¢) Elevii se deplaseazi la scoala si cu mijloace de transport in comun.

1.8. CONTEXTUL LEGISLATIV

a) Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny” este organizat pe principii nediscriminatorii cu deschidere totala,

pentru scolarizarea elevilor cu cerinte educative speciale (CES).

b) Recrutarea si admiterea elevilor se realizeazi in conformitate cu reglementarile legale elaborate de
M.E.N.

¢) Examenele de absolvire ale diferitelor forme de scolarizare se organizeaza conform reglementérilor
elaborate de M.E.N.

d) Posturile didactice au fost ocupate in condifiile previzute in statutul Personalului Didactic si ale

reglementérilor M.E.N.



2. INDICATORI DE STARE

2.1. INFORMATII PRIVIND ANUL SCOLAR CURENT (2018-2019)

a) Informatii privind efectivele de elevi:

a.1. Numarul claselor si al elevilor pe domenii si calificéri profesionale:

Nr. Nivel Filierd Profil / Specializare / Calificare profesionali | Numir clase | Numir
Crt. Domeniu elevi
1 Tehnic Tehnician desenator pentru construcfii | a IX-a 1 22
si instalatii
2 Tehnic Tehnician prelucrdri pe magini cu alX-a 1 26
comandd numericd
3 Tehnic Tehnician mecatronist alX-a 1 19
4 Tehnic Tehnician in instalafii electrice alX-a 1 25
5 Tehnic Tehnician desenator pentru construcfii | a X-a 1 18
si instalatii
6 Tehnic Tehnician prelucrari pe magini cu aX-a 1 21
comandd numericd
7 Tehnic Tehnician mecatronist a X-a 1 20
8 3 Tehnic Tehnician in instalatii electrice a X-a 1 19
9 & Tehnic Tehnician desenator pentru constructii | a Xl-a 1 18
.?E' si instalatii
10 & Tehnic Tehnician prelucrdri pe magini cu a Xl-a 1 28
Ei comandd numericd
11 3 Tehnic Tehnician mecatronist a Xl-a 1 23
12 Tehnic Tehnician in instalafii electrice a Xl-a 1 25
13 Tehnic Tehnician desenator pentru constructii | a XI-a 1 42
si instalafii seral
14 Tehnic Tehnician desenator pentru constructii | a Xll-a 1 22
§i instalatii
15 Tehnic Tehnician prelucrari pe magini cu a XlIl-a 1 21
comandd numericd
16 Tehnic Tehnician mecatronist a Xll-a 1 21
17 Tehnic Tehnician in instalafii electrice a Xll-a 1 19
18 Tehnic Tehnician desenator pentru constructii | a XII-a 1 34
si instalatii seral
19 Tehnic Tehnician desenator pentru constructii | a XIII- 1 22
§i instalatii a seral
20 V(ica[io- Sportiv Instructor sportiv IX-XII 4 111
nald
21 Constructii Zidar-Pietrar-Tencuitor alX-a 1 19
22 instalatii gi Instalator tehnico-sanitare §i de gaze alX-a 1 19
lucrdri publice
23 _ Mecanica Mecanic auto alX-a 1 28
24 g Electric Electrician constructor alX-a 1 18
25 @ 3 Constructii Zidar-Pietrar-Tencuitor aX-a 1 18
& 3] : s
26 ) E instalatii $i Instalator tehnico-sanitare si de gaze | a X-a 1 18
o = lucrdri publice
27 8 _E Mecanici Mecanic auto a X-a 1 27
28 ’E. &= Electric Electrician constructor a X-a 1 20
29 E Constructii Zidar-Pietrar-Tencuitor a Xl-a 1 24
30 - instalatii si Instalator tehnico-sanitare §i de gaze a Xl-a 1 18
lucrdri publice
31 Mecanica Mecanic auto a Xl-a 1 27
32 Electric Electrician constructor a Xl-a 1 28
33 | Invagiméant | Tehno- | Tehnic Maistru instalator in construcii An | 1 26
34 | postliceal logicd Maistru constructii civile si agricole An 1l 1 19




a.2. Efectivele de elevi pe clase respectd normativele in vigoare nefiind abateri de la aceste normative:

- Liceu 23,57 elevi/clasa
- Inv. Profesional 23,27 elevi/clasa
- Lanivelul Colegiului: 23,76 elevi/clasa

a.3. Numarul elevilor care beneficiazi de ajutoare:
- burse: 24 elevi la programul ,,Bani de liceu”
- burse de ajutor social: 5 elevi

burse de studiu: -

bursa de merit: 4 elevi

bursa de performanti: -

burse profesionale: 238 elevi

b. Informatii privind personalul angajat

b.1. Personalul didactic angajat: 67 (48 titulari, 19 suplinitori calificati)

b.1.1. Posturi/norme didactice: 73,47
b.1.2. Catedre rezervate: 2,23
Specialitatea:
- Electromecanica: 0,67 (motivul: Director)
- Istorie: 0,56 (motivul: Director adjunct)

- Matematica: 1.00 (motivul Senator)

b.1.3. Personalul didactic angajat: 67
Catedre didactice titulare: 48

Catedre didactice suplinitoare: 19

b.1.4. Distribufia pe grade didactice a personalului didactic angajat:
Personal didactic necalificat: 1
Personal didactic calificat: 66
- Doctorat: 3/4,47%
- Gradul I: 43/64,20%
- Gradul II: 13/19,40%
- Gradul def.: 7/10,44%
- Debutant : 1/1.49%



b.1.5. Structura personalului didactic in functie de localitatea de domiciliu:

- Ponderea personalului didactic cu domiciliul in Baia Mare: 90,90%

- Ponderea personalului didactic cu domiciliul in altd localitate si face naveta

zilnica: 9,10%

b.1.6. Raportul dintre nr. total de elevi/numarul total de norme didactice:

- liceu

- invatdmant profesional

- Invatamant postliceal

b.2. Personalul didactic auxiliar: 13

11,42 elevi/norma
11,14 elevi/norma

24,00 elevi/norma

Gradul de acoperire a posturilor existente conform normativelor: 100%

b.3. Personalul de conducere: 2

Informatii privind directorii:

Functia

Specialitatea

Grad/vechime
in invatimant

Cursuri de management / forme absolvite

DIRECTOR

Electro-
mecanic

1/23

Evaluator in sistemul formarii profesionale
continue, 2015;

e Management educational european, 2013;

Managementul conflictelor in mediul
educational - Nivel II - Ministerul Educatiei
Nationale, CCD Maramures, 2014;

Expert pe termen scurt C.N.D.L.P.T -
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului; C.N.D.I.P.T. - Calitatea educatiei,
retele parteneriale, dezvoltare institutionala din
persepctiva calitatii, 2010;

Formator, 2008.

DIRECTOR
ADJUNCT

Istorie

1/26

Evaluator in sistemul formarii profesionale
continue, 2015;

Evaluator proiecte, SC Centrul de Excelenta
pentru Resurse Comunitare SRL, 2014,
Management educational, Universitatea de
Vest ,,Vasile Goldis™ Arad / Facultatea de
Stiinte Economice, 2009,

Formare de consilieri §i asistenti suport pentru
implementarea strategiei de descentralizare a
invatamantului, MECTS, Academia de Studii
Economice Bucuresti, 2010;

Formator, Sindicatul Liber din invétémant
Maramures, 2010.




b.4. Personal nedidactic (administrativ): 21

- Gradul de acoperire conform normativelor in vigoare: 100%

- Raportul dintre totalul normelor didactice si totalul personalului nedidactic: 3,07

C. Resurse materiale. Gestionarea (utilizarea) spatiului de inviitimént

c.l. Aspecte cantitative privind spatiul de invatamant:

- total sali de clase si laboratoare: 30

- ateliere gcolare: 3 corpuri cu un total de 6 ateliere

- Centru de Documentare si Informare, Biblioteca

¢.2. Procesul de invatamant se desfisoard in unitate cu exceptia instruirii practice care, parfial se

desfagoara si la agenti economici.

¢.3. Gradul de incércare al scolii:
- indice de ocupare: 2
- numdrul de schimburi pe zi: - liceu si invatamant profesional: 2 schimburi

- invatamant posliceal: 2 schimburi

c.4. Gestionarea spatiilor de invatamant:
- laboratoarele si cabinetele sunt utilizate conform destinatiei lor;
- sdlile de sport se folosesc pentru procesul didactic din gcoald, in orele libere fiind inchiriate unor

beneficiari externi pentru initiere in domeniul tenisului de cdmp.

d. Gestiunea serviciilor

d.1. Internatul scolar:

- un corp de cladire cu destinatia internat apar{indnd Colegiului Tehnic ,,Anghel Saligny” Baia Mare a
fost dat de Primaria Baia Mare in folosinfa Colegiului Economic ,,Nicolae Titulescu”, iar acesta a
subinchiriat un nivel la Liceul Particular ,,Gh. Pop de Basesti”;

- etajul 1 din al doilea corp de cladire cu destinatia internat apartinind Colegiului Tehnic ,,Anghel
Saligny” Baia Mare este utilizat pentru cazarea elevilor (baieti);

- unele spatii sunt inchiriate unor beneficiari externi (firma S.C. Elit S.R.L.), alte spatii din internat
sunt date in folosin{a de proprietar — Primaria Baia Mare — la Seminarul Teologic si la Sindicatul Liber
din Invagaimant Maramures

- numdrul elevilor nostri cazati in internat: 80



d.2. Cantina scolii:

- utilizatd pentru servirea mesei de citre elevii scolii, elevii altor unititi de invatimant si de beneficiari

externi: 140

- numarul elevilor scolii care servesc masa: 80

- scoala ofera si conditii de semi-internat

2.2. Organigrama CTAS

ORGANIGRAMA COLEGIULUI TEHNIC ,ANGHEL SALIGNY”, An scolar 2018-2019

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

——CASA CORPULUI DIDACTIC MARAMURES|

INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI MARAMURES}—]

:
COMISIA PENTRU EVALUAREA DIRECTOR :
81 ASIGURAREA CALITATII 4 prof ing Neam) Al .
1 CONSILIUL DE ADMINISTRATIE:
1 DIRECTOR ADJUNCT | D g AT T
COMISII CU CARACTER ot B, s 5. e PO i
PERMANENT . « ot b GLODEAY 3
t . prof ing. OFRIM Caraelin

1. Comisia pentru curriculum

2. Comisia de evaluare si asigurare
a calitatii

3. Comisia pentru perfectionare i
formare continua

4. Comisia de securitate si sanatate
inmunca si pentru situatii de
urgentd

5. Comisia pentru control
managerial intern

6. Comisia pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul
scolar si promovarea
interculturalitatii

7. Comisia pentru programe si
proiecte educative

7. DUMITRU Adisa. reprezentant Cousilial Local

- Consilier educativ: prof. doc. Both § MECEA Mirce. reprezestant Consilinl Local

Aurelia Luminita 9. ARDELEAN Mibai. reprezentant ol agentuli economic

- Consiler goolar: psih. Rotaru Lisna e pasemde e ek
Rozalia 12. MURESAN fou,reprezenant o rimarce
15, BEJINARIU Virg], tepeecestaet o Comets: de
RESPONSABILI COMISII METODICE: Pemi FF3
14. prof. BLANARU Marian, lider de sindicat
1. Limba romini: prof. Bledea Raluca {comseltativ)
2, Limbi moderne: prof. Bircuteanu Anca
3. Matematici: prof. Birta Adriana
4. Stiinfele naturii: prof. Mezei Simona
5. Stiinte socio-umane: prof. Blinaru [ _L l
Marnian oz 4 0|e0
6. Educatie fizici gi sport: prof. Sabou- Eéé ﬁ% g mo §O
Hruban Antonela o ? Z| | o g; sg
7. Construetii: prof.inf, Glodean Ligia B 2 @13 g g AR
8. Electric, Mecanici, TIC: prof inf. M3 Rollol| 22 (32
Maxim loans g AlZm =1 EF
T 2 =2
| 2 g mi| m
SONAL DIDACTIC AUKLLAR e

| w201 1nMISNOD 1 vIvOOT VILVALLSININGYF—




1.C. REVIZUIREA SUCCESELOR OBTINUTE PE PARCURSUL ULTIMULUI
AN SCOLAR

INFORMATII PRIVIND ANUL SCOLAR ANTERIOR (2017-2018)

a) Evaluarea elevilor

a.l. Situatia efectivelor de elevi:

INSCRISTLA | , RAMASI cU
NiveL | CLASE | INCEPUTUL m?:;ﬂ [’;f SITUATIA | PROMOVATI | MEDIA sﬁ?ﬁ%ﬁ'
(ANUL) | ANULUI eLur | NEINCHE- | IUNIE 2018 | CLASEI s
SCOLAR IATA
SCOLAR
66
IX 109 94 0 o215 | 775 0
7
) X 122 110 1 6sas0n| 78 3
B 87
S |x 163 120 12 psow| 755 6
63
X1l 93 90 5 J000% | 810 3
TOTAL 447 414 28 258 7,79 12
69,56% ’
65
. IX 83 7 3 - 6.96 0
5 69
7 |X 104 95 21 —— 722 4
o
=2 70
£ |x 77 75 2 _— 737 2
Z 204
TOTAL 264 242 26 S 7,18 6
Anl 32 31 13 18 8,72 0
58.06% :
SCOALA 7
DE Anll 27 27 0 8,61 0
MAISTRII 100%
TOTAL 59 58 13 4 8,66 0
77,58% g
TOTAL 537
CENEBAL 770 714 67 —_ 7,87 18

12
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Grafic: Promovabilitate liceu
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Grafic: Promovabilitate invatamant profesional

a.2. Rezultate scolare la sfarsitul anului scolar:

Medii 5,00-5,99 6,00-6,99 7,00-7,99 8,00-8,99 9,00-10
0 57 144 107 31
Liceu 0,00% 16,81% 42.47% 31,57% 9,15%
Inv. 4 80 95 24 3
profesional 1,94% 38,84% 46,12% 11,65% 1,45%
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Grafic: Rezultate scolare la sfarsit de an scolar
a.3. Rezultate la evaluiri nationale:
BACALAUREAT:
Sesiunea 1, iunie- 2 5 s . o . Promovabilitate
iulie Inscrisi | Promovati | Respinsi | Neprezentati (din prezent])
2017/2018 59 26 32 1 44,83%
2016 /2017 42 19 23 0 45,25%
2015/2016 62 40 17 5 70,18%
2014 /2015 113 57 50 6 53,27%
2013/2014 100 49 47 4 51.04%
2012/2013 114 50 60 4 45.45%
2011/2012 163 46 109 8 29.68%
Sesiunea 2, august- | - . . . . : Promovabilitate
septembrie Inscrisi | Promovati | Respinsi | Neprezentati (din prezenti)
2017/2018 29 6 19 4 24,00%
2016/2017 25 7 14 4 33,33%
2015/2016 19 4 9 6 30,77%
2014 /2015 74 9 51 14 15,00%
2013/2014 64 17 35 12 32.69%
2012/2013 126 15 91 20 15.15%
2011/2012 161 34 99 28 25.56%
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Grafic: Evolutia rezultatelor sesiunea de vara
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Grafic: Evolutia rezultatelor sesiunea de toamna

Rezultatele la examenul de bacalaureat 2018 pe discipline:

Seria curenti:

A Neprezenta PROMOVABILIT
DISCIPLINA Inscrisi Promovati | Respinsi . ATE
f (din prezenti)

Limba si literatura 59 43 15 1 74,14%
romand
Matematica 26 9 17 0 34,62%
Biologie vegetala 21 8 13 0 38,10%
si animala
Fizica 5 4 1 0 80,00%
Geografie 25 24 0 1 100%
Istorie 33 32 0 1 100%
Psihologie 8 8 0 0 100%




EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR (2018):

Nivel 5:

Numirul elevilor inscrigi: 524

Numarul elevilor promovati: 24

Procent promovabilitate: 100%

Nivel 4:

Numarul elevilor inscrisi: 66

Numdrul elevilor promovati: 66

Procent promovabilitate: 100%

Nivel 3:

Numarul elevilor inscrigi: 465

Numirul elevilor promovati: 65

Procent promovabilitate: 100%

a.4. Performantele elevilor:

¢ Rezultate la concursuri gcolare:

disciplinele din
aria curriculard
» Tehnologii”
Domeniul
Mecanici

Sabiu Sergiu
lonut Teodor

Tonut Teodor

lonut Teodor

PREMIUL | OLIMPIADA/ I 1 11 MENTIUNE PREMIU
CONCURS (numele si (numele si (numele si (numele si SPECIAL
FAZA prenumele prenumele prenumele prenumele (numele si
elevului, clasa, elevului, clasa, elevului, clasa, elevului, clasa, prenumele
prof. indrumator) | prof. indrumator) | prof. indrumator) | prof. indrumator) elevului, clasa,
prof. indrumator
Locald/ Ardelean D. Turuczko A. Ivincus G. Cristi
Municipiu David Marius, Szabolos Erik, a- | Cls. a-XI-aD
cls.a-XI —-a D, XI-aD, Bandi Andrea
Olimpiada la Bandi Andrea Bandi Andrea Muresan Flaviu
disciplinele din Muresan Flaviu Muresan Flaviu Neamt Alina
aria curriculard | Neamt Alina Neamt Alina Tar Cosmina
. Tehnologii” Tar Cosmina Tar Cosmina
Domeniul Roman M. Paul, Crainic G. Florin | Marincas V.
Electric, cls. a-XII —a C, Cls.a-XIl-aC Voicu Andrei,
Electrotehnic, Bandi Andrea Bandi Andrea cls. a-XII-a C
Electromecanic, | Muresan Flaviu Muresan Flaviu Bandi Andrea
Neamt Alina Neamt Alina Muresan Flaviu
Tar Cosmina Tar Cosmina Neamt Alina
Tar Cosmina
Pilincas E.G. Morar E. Emil Bran C. George
Claudiu loan, a Adrian, a XI-aB | Sorin, a XI-a B
Xl-aB Maxim loana Maxim loana
Olimpiada la Maxim loana Sabau Sergiu Sabdu Sergiu

Filimon D.
Bogdan Dorel, a
Xll-aB

Maxim loana
Sabdu Sergiu
lIonu{ Teodor
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Concurs la
disciplinele

Botis A. Botis
Sebastian, a XI-a

Hulbar G. Radu
Alin Gabriel, a

Rosca V.
giprian, aXl-aB

tehnologice BiP Xl-aBip iP
pentru Maxim loana Maxim loana Maxim loana
invatiméntul Gligan Gligan Gligan
profesional, Alexandru Alexandru Alexandru
Domeniul
Mecanica
Calificarea
profesionald
MECANIC
AUTO

Judeteana Olimpiada la Ardeleaan D. Turuczko A. Ivancus G. Cristi
disciplinele din David Marius, Szabolos Erik, a- | Gavrila
aria curriculara a-XI-aD XI-aD a-XI-aD
» T'ehnologii™ Bandi Andrea Bandi Andrea Bandi Andrea
Domeniul Muresan Flaviu Muresan Flaviu Muresan Flaviu
Electric, Neamt Alina Neamt Alina Neamt Alina

Electrotehnic,
Electromecanic,

Tar Cosmina

Tar Cosmina

Tar Cosmina

Roman M. Paul
Alexandru,
a-XIl-a C
Bandi Andrea
Muresan Flaviu
Neamt Alina
Tar Cosmina

Crainic G. Florin
Gavril
a-XIl-aC
Bandi Andrea
Muresan Flaviu
Neamt Alina
Tar Cosmina

Marincas V.
Voicu Andrei, a-
Xll-aC

Bandi Andrea
Muresan Flaviu
Neamt Alina
Tar Cosmina

Olimpiada la Bran C. George Morar E. Emil
disciplinele din Sorin, a XI-aB Adrin Si Pilincas
aria curriculard Maxim loana E.G. Claudiu
. Iehnologii” Sabdu Sergiu loan, a XI-a B
Domeniul Ionut Teodor Maxim loana
Mecanica Sabau Sergiu
Ionut Teodor
Filimon D.
Bogdan Dorel, a
XIl-a B
Maxim loana
Sabdu Sergiu
lonut Teodor
Concurs la Hulbar G. Radu Botis A. Botis Rosca V.
disciplinele Alin Gabriel, A Sebastian, a XI-a | Ciprian, a XI-a B
tehnologice Xi-A B Ip BiP iP
pentru Maxim loana Maxim loana Maxim loana
invitadméntul Gligan Gligan Gligan
profesional, Alexandru Alexandru Alexandru
Domeniul
Mecanica
Calificarea
profesionald
MECANIC
AUTO
Olimpiada Demian Bogdan Stimpar Alin Bancos Razvan Lacatus Florin
interdisciplinard | loan,cls.a XI-a, Darius, cls.a XI- | Alexandru cls.a Fernando,
tehnici la prof. Glodean a, prof. Glodean XI-a, prof. Mategan Paul
disciplinele din | Ligia, Ligia, Glodean Ligia, Antonio cls.a XI-
aria curriculard | Mindrutescu Mindrutescu Mindrutescu a, prof. Glodean
Tehnologii: Carmen, Carmen, Carmen, Ligia,
Tehnician Ofrim Camelia Ofrim Camelia Ofrim Camelia Mindrutescu
desenator pentru Carmen,
constructii si Ofrim Camelia
instalatii Molduvan Iriciuc Daniel,
Bogdan Marcel, cls. a XII, prof.
cls. a XII, prof. Glodean Ligia,
Glodean Ligia, Mindrutescu
Mindrutescu Carmen,Mirgina
Carmen, s Vasile
Mirginag Vasile
Olimpiada de Daria Porohniuc,
Oratorie si Selena Demian,
Retorica Alexandra
Chiheri, toate
clasaaXaH,
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prof. Roman
Nadia

C."”Romania Prof. Ciurte
locuri Camelia
minunate”, ed. a
VIl-a2018
"Impreund in Lacétus Florin,
Europa— 2018, Cristina Saséran
Anul European si Demian din
al Patrimoniului clasa a Xl-a A,
Cultural” prof. Roman
Nadia, Ciurte
Camelia
“INVAT, STIU Lacatus Florin- Gieger Danuf,a | Botig A. Botig
SI APLIC clasa a XI-a, prof | X-aiP Sebastian, Pop
bunele Glodean Ligia Maxim loana Cristof Vladut, a
maniere”, editia XI-a [P - Maxim
alv-a” loana, Bandi
Andrea
C. Moroz V., aX-a | Ivancus Vasile, a
ElectroSoflng D X-aD
Bandi Andrea, Bandi Andrea,
Muresan Flaviu, Muresan Flaviu,
Neamt Alina Neamt Alina
C. , Noutati in Lacatus Florin- Botis A. Botis Premiu de
tehnologie” clasa a XI-a, prof Sebastian, Pop popularitate
Glodean Ligia Cristof Vladut, a
Xl-a IP - Maxim | Osan D. si lanos
loana G.-cls 9D,
GOJA SERGIU, | Bandi Andrea
IX D, Tar
Cosmina
Mudaci Adelin,
Moroz loan
Vasile, Ivancus
Vasile Gaman
lonug
cls.aX-aD
Prof. Codrea
loana Lucica
C.N.de Goja Sergiu—
Matematica clasaaIX-a D,
Aplicatd prof. Birta
,»Adolf Adriana
Haimovici”
Proiecte Chirila Paul,
Stiintifice Cioran Patric,
., Porti Hossu Paul —
Deschise Catre clasaa IX-a A si
Lume—2018", elevul Goja
editiaa Vll-a Sergiu- clasa a
IX-a D, prof.
Birta Adriana
Meker Denis,
clas. aIX-aC,
Goja Sergiu— cls.
alX-aD
Petofaldi
Catalin—clasaa
IX-aB
Prof. Codrea
loana
Concursului de | Miclaus V. Roman M. Paul
Chimie ,, Petru | Darius Andreeas, | Alexandru, cls.
Poni” — etapa cls. XII B XII C Prof.
judeteand Prof. Mezei Mezei Simona
(28.04.2018) Simona




Pregatire
Teoretica
Sportiva

Toma
Denissa,cls. a
XII-a H prof.
Hruban Antonela

Tudose Denisa,
cls.a XIl-aH
prof. Hruban
Antonela

ONSS-Handbal
biieti

Pomian Pandeluf,
Bosca

Viorel, Tatar
George, Dedea
Adrian, Mermeze
Bogdan,Pop
Vlad, Marchis
Daniel, Cretu
Raul, Feder
Andrei, Armas
Alexandru,
Lenghel Alex,
Pop Erik, prof.
Hruban Antonela

Interjudet. / | C. . Fatd-n fata Chirild Paul si Boros Teodor i
Regionald / | cu adevarul” , Beres Thomas- Gavrig Darius —
Zonala editia a XVIII- clasa a IX-a A- clasa a IX-a D-
prof. Birta prof. Birta
Adrina Adrina
Beres Thomas,
Chirila Paul, cls. Gavris Darius,
a IX-a A,Prof. Boros Teodor cls
Codrea loana IX D, Prof.
Lucica Codrea loana
Lucica
C. , Zidarul elevul Sasiran
priceput” Marian —clas.a

10A coordonatori
Decenu D, Gaje
Ghe

C., Itinerar la

Agoston Oana,

Curtea Regald " | Ghibirdic Alisia,

Munteanu

Alexandra,

Teglas Bianca,

Horj Madalina,

cls. a Xl-aH,

Prof. Puiu

Mariana
C. , Dincolo de | Ghibirdic Alisia,
stiinge” cls.a XI-a H,

prof. Blanaru

Marian
Concursul Cabau C. Roman M. Paul
Interjudetean de Claudiu Andrei, | Alexandru, cls.
Biologie, Pop Adrian, cls.a | XII C, Miclaus
Chimie si XII B V. Darius
Protectia Prof. Mezei Andreeas, Teco
Mediului, Editia Simona G. Robert
2018 Adrian, cls.XII B
(31.01.2018) Prof. Mezei
organizat de Simona
Centrul
Universitar
Nord din Baia
Mare ,
Facultatea de
Stiinte
ONSS-Handbal | Bobolog Selim,
baieti Cociota Nutu,

Baban lonut,

Yashan

Olexander,

Nimeth Ghellert,
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Pop Erik, Maris
Tulian, Nagy
Patrik, prof.
Hruban Antonela

Nationala

Proiecte
Stiintifice
wPorti Deschise
Catre Lume—
20187, editiaa
Vil-a

Chirila Paul,
Cioran Patric,
Hossu Paul —
clasaaIX-a A si
elevul Goja
Sergiu- clasa a
IX-a D, prof.
Birta Adriana

Chirila Paul
CioranPatric
,Hossu Paulcls. a
IX-aA

Meker Denis —

cls.alX-aC

Goja Sergiu-— cs.

alX-aD

Petofaldi

Catélin- cls.a IX-

aB

Prof. Codrea

lIoana Lucica
Olimpiada Molduvan
interdisciplinara Bogdan Marcel,
tehnicad — cls. a XII, prof.
domeniul Glodean Ligia,
constructii, Mindrutescu
instalatii gi Carmen,
lucréri publice Miirginag Vasile
Concurs Oros Anamaria si
National de Ghibirdic Alisia,
Proiecte cls. a XI-a H,
Interdisciplinar | prof. Vaida
e, Probleme Aniko
actuale ale
Romdniei”
edifiaa VI-a
2017
Concurs lanos George, cls | Hohman Denis,
National "SOS- a9-a D inv. prof., | cls. 9D, Pop
Productia de prof. Vaida Razvan , cls. XI
Alimente” Aniko B

Prof. Simona
Mezei
Concursul prof. Vaida Mudaci Adelin,
National Aniko, Moroz loan,
Science 4You sectiunea Ivancus Vasile ,
Concurs de Gaman lonut cls.

reviste scolare cu
continut stiinific

aX-aD
Prof. Codrea
lIoana Lucica

Concursul si
Simpozionul
National
Agricultura
ecologicd-
punte intre
trecut gi viitor”,
Liceul
Tehnologic
Agricol
wAlexiu
Berinde”, Seini

Bran Antonio
Sorin, cls. a9-a
D prof. Vaida
Aniko
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2018
C. ,,Lumea pe echipacls.all-a
care o C inv. prof. ,
descoperi”, prof. Vaida
Aniko
C."Stelele Chirila Paul,
stiintei” Cioran Patric,
Hossu Paul cls. a
IX-a A
Prof. Codrea
loana Lucica
C"Romdnia, Prof. Ciurte Prof. Ciurte
Tara mea” Camelia Camelia
ONSS-Handbal Marchis Daniel,
bdiefi Crefu Raul,
Pomian Pandel
,Mermeze
Bogdan, Makaria
Sergiu, Dedea
Adrian, Armas
Alexandru,
Lenghel Alex,
Feder Andrei,
Pop Erik, Pop
Vlad, prof.
Hruban Antonela
a.5. Situatia disciplinara
» Frecventa scolari
Absente Absente teorie Absente practici
Clasa total motivate nemotivate | total motivate nemotivate
Clasa alX-a 7300 6185 1115 111 42 69
Clasa a X-a 12953 9297 3656 183 108 75
Clasa a XI-a 20253 15482 4771 294 150 144
Clasa a XII-a 6172 4868 1304 369 292 77
Clasaa 9-a i.p. 8140 6441 1699 93 78 15
Clasaa 10-a i.p. 8481 5790 2691 466 171 295
Clasaa 11-aip. 3615 2323 1292 437 136 301
Scoala de maistri 706 179 527 0 0 0
Total 69653 51629 18024 2076 1068 1008
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» Nr. absente / elev:

» Purtarea:

Clasa Nr.absente/ elev
Clasa alX-a 77,65
Clasa a X-a 116,69
Clasa a XlI-a 98,79
Clasa a XII-a 68,57
Clasaa 9-ai.p. 113,05
Clasaa 10-a1.p. 90,22
Clasaa 11-ai.p. 48,20
Scoala de maistri 12,17

Note scizute la purtare | de 7,00-9,99 Sub 7 Pt. absente | Alte motive
Clasa alX-a 15 0 15 0
Clasa a X-a 31 8 39 0
Clasa a XI-a 46 8 54 0
Clasa a XllI-a 18 6 24 0
Inv profesional a 9-a 18 6 24 0
Inv profesional a 10-a 29 3 32 0
Inv profesional a 11-a 10 3 13 0
Scoala de maistri 0 0 0 0
Total 167 34 201 0

» % elevi cu nota scazutd la purtare 30,64%
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b) Integrarea absolventilor pe piata muncii

Situatia absolventilor la 6 luni dupi finalizarea studiilor in

fnviitimantul preuniversitar

2017-2018 ﬁm niul preunt \mm e
Maéndrutescu XIT A 12 0 0 1 8 0 2 1
Carmen
TOTAL-constructii 12 0 0 1 8 0 2 1
Pop Cosmin XII B 21 2 0 7 6 0 4 2
Tamaian Tudor XIIC 18 ] 2 1 3 5 1 5
TOTAL- mecanic+electric 39 3 2 8 9 5 5 7
Sabou-Hruban XITH 36 20 1 2 3 0 1 9
Antonela
TOTAL- 36 20 1 2 3 0 1 9
Sportiv-handbal
TOTAL 87 23 3 11 20 5 8 17

¢) Initiative, demersuri, realiziri diverse:

- Proiecte de parteneriat cu Asociatia Vasile Pogor din lasi

- Proiecte de parteneriat cu institutii de invafamant, la nivel local, national si international in cadrul nor
proiecte educationale formale si nonformale

- Parteneriat cu Universitatea Tehnica Cluj Napoca, Centrul Universitar Nord pentru practica
pedagogic

- Parteneriat educational cu Colegiul Tehnic Energetic Craiova si Colegiul Economic ,,Virgil
Madgearu” Galati

- participarea la Concursul National Evaluare in Educatie, Concursul National Olimpiada Cunoasterii
- participarea la Targul firmelor de exercitiu “Rivulus Dominarum Tineret”, editia a IX-a

- dezvolarea site-urilor dirigintilor si de specialitate (informatica, constructii, mecanica, limbi
moderne, istorie-geografie)

d) Evaluarea organizatiei, referinte externe:

in decursul anului scolar anterior s-a evaluat activitatea desfasurati in cadrul organizatiei prin
diferite forme de inspectii scolare, aga cum rezultd din centralizatorul de mai jos.

Rezultatele acestor evaluri au fost bune si foarte bune, asa cum rezulta din rapoartele si notele de
control intocmite de echipele desemnate sa faca aceste evaluari.

Inspectii Inspectii ale Monitorizari Inspectii ale cadrelor didactice inscrise la
tematice M.E.C.T.S./ externe ale grade didactice
(I.S.1.) ARACIP/ANC CNDIPT curente speciale
2 - - 1 3
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Tematica inspectiilor 1.S.J. MM a vizat:
- Monitorizarea activititii de educatie permanenti prin verficarea situatiei absentelor si a
abandonului gcolar si a masurilor luate pentru prevenirea si combaterea acestor fenomene in

mediul scolar;

- Organizarea si functionarea Centrului de Excelenta pentru elevii capabili de performanta;
- Incheierea situatiei scolare la clasele a XII-a si verificarea programului de pregitire in vederea

sustinerii examenului national de bacalaureat.

LD. PRIORITATI SI OBIECTIVE REGIONALE SI LOCALE

Obiectivul general

Cresterea calitafii educatiei si formarii continue in IPT prin dezvoltarea ofertei educationale

Prioritati
1. Dezvoltarea capacititii de management in invatimantul profesional si tehnic
2. Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerinfele pietei muncii
3. Dezvoltarea parteneriatului social (pentru imbunétatirea calitatii in IPT)
4. Tmbunatatirea serviciilor de consiliere si orientare profesionala pentru elevi si adulti
5. Cresterea calitafii in procesul educational si egalitatea de sanse in IPT
6. Corelarea intre invatamantul universitar §i invatamantul profesional si tehnic
7. Cresterea rolului CLDPS ca structurd parteneriala judeteana

PRIORITATEA 1: Dezvoltarea capacitiifii de management in invi{iméntul profesional si tehnic

Indicatori de impact/ rezultate:

- Management eficient in unitifile scolare din judetul Maramures

- Capacitatea institutionald performanti la nivelul CLDPS-ului

0b|:c]t il intiirirea capacititii de management, planificare si monitorizare a CLDPS
Actiuni Responsabili Termen
4 f L x - Presedintele CLDPS
Instruirea membrilor CLDPS prin proiecte specifice Secretarul CLDPS 2020
Indicatori Numdr de membri ai CLDPS instruifi
Obiectivul 1.2 | Restructurarea retelei scolare in vederea eficientizirii acesteia
Actiuni Responsabili Termen
Propuneri de restructurare a retelei scolare in conformitate 1SJ
cu domeniile prioritare din judef, anual, prin proiectul CLDPS anual
planului de scolarizare
Indicator Reteaua scolard din judeful Maramures adaptatd la cerinfele piefei muncii

Obiectivul 1.3 | Formarea in domeniu a directorilor unititilor de invitimént professional si tehnic din jude{ pentru

dezvoltarea capacitiifilor de marketing

Actiuni

Responsabili

Termen

Organizarea de cursuri de formare pentru managerii gcolari

ISJ/CCD

2020

Indicator

| 100% manageri din judet au urmat cursuri de formare manageriald

PRIORITATEA 2: Cresterea adaptabilititii ofertei educationale la cerintele pietei muncii

Indicatori de impact/rezultate:
= Oferta educationali adaptati la nevoile piefei muncii;

- Absolventii cu competen{e cerute pe piafa muncii;

= Absolventii incadrati pe piata muncii in calificarea de pe certificatul de absolvire.

Obiectivul 2.1 | Adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei muncii si cresterea nivelului de calificare in

sectoarele prioritare ale judefului Maramures

Actiuni Responsabili Termen
Alinierea domeniilor de calificare la tintele PRAI 2013 prin ISJ 2020
proiectarea planurilor de scolarizare anuale CLDPS
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unitiiti de invitiméant
i i ini 0, 1 ISJ,
E;::::Ln‘:ielo:a'll‘l\i;;‘:e 3 pentru minimum 85% din totalul unitii dc‘.’]f:l‘; : At

2020

70% din elevi sunt calificafi in domeniile prioritare din judef

Indicatori 85% din elevi finalizeazd ciclul superior al liceului

Obiectivul 2.2 | Diversificarea calificdrilor pentru elevi si adulti, cu scopul valorificiirii potentialului de dezvoltare

economici a judetului

Actiuni Responsabili Termen

e Autorizarea unititilor de inviitimint ca furnizoare de Unitiiti de invitimént
formare profesionald continud Agenti economici 2020
e Furnizarea de cursuri de formare ISJ
Indicator 25% din unitdile de invatamant din regiune autorizate pentru formarea adulfilor
cresterea cu 10% a numdirului de cursuri de formare furnizate comparativ cu 2009

Obiectivul 2.3 | Dezvoltarea educatiei antreprenoriale

Actiuni Responsabili Termen
Dezvoltarea competentelor antreprenoriale prin realizarea
de CDL, astfel incit competentele antreprer‘:oriale si ISJ/CLDPS/ 2020

corespundi cerintelor angajatorilor ( prin proiecte din FSE) Unitati de invigimant

Indicatori

Proiecte realizate din FSE pentru realizarea de CDL

Structura i continutul Curriculumului in Dezvoltare Locald (CDL) fatd de structura actuald

PRIORITATEA 3: Dezvoltarea parteneriatului social (pentru imbundtifirea calititii in IPT)
Indicatori de impact/rezultate:
- Proiecte finantate din FSE
- Parteneriate eficiente la nivelul judefului Maramures$
- Reftele in parteneriat
Obiectivul Dezvoltarea parteneriatului public-privat pentru o mai buni adaptare a ofertei educationale la
3.1 specificul pietei muncii
Actiuni Responsabili Termen
Realizarea de parteneriate functionale intre universitifile
din judet, agenfi economici, unititi de invidfimént b
professional si tehnic si alte organizatii parteneriale, pentru Unititi de invﬁtﬂr_n?nt Agenti 2020
; i ] S 0y economici
adaptarea ofertei educationale la specificul piefei muncii
Realizarea de proiecte in parteneriat ( POSDRU si POR)
p—— Numir de parteneriate realizate la nivel Jjudefean
Numir de proiecte realizate la ni vel judefean
Oblgc;wul Modernizarea infrastructurii §i dotarea corespunzitoare a unititilor IPT
Actiuni Responsabili Termen
Dotarea cu echipamente didactice si modernizarea ISJ
infrastructurii la cel putin 80% din unititile de inviifamant Unititi de invitdmant 2020
TVET 01 POS DRU
Indlcatori 80% din scoli vor fi dotate §i modernizate conform cerinfelor europene
40% din gcoli se vor implica_in proiecte pentru_accesare de fonduri europene
PRIORITATEA 4: Imbunititirea serviciilor de consiliere si orientare profesionald pentru elevi si adulfi
Indicatori de impact/ rezultate:
- Optiuni ale elevilor in concordanti cu cerintele pietei muncii
- Servicii de orientare si consiliere de calitate
- Cabinete de orientare si consiliere dotate conform standardelor
Obiectivul Cresterea numiirului de profesori consilieri pentru a asigura necesarul de formare
4.1
Actiuni Responsabili Termen
Cresterea numirului de consilieri astfel incit 500 de elevi sa CJAPP
T P 2020
fie consiliati de 1 profesor consilier 1SJ
Indicator Numir de consilieri de 1/500 (elevi)
Obiectivul Formarea profesorilor consilieri din cabinetele scolare pentru asistenta clientilor (elevi, dirigini,
4.2 parinti)
Actiuni Responsabili Termen
Activititi de formare a consilierilor scolari privind refeaua CJRAE De .
cembrie 2016
scolard, PLAI, domenii prioritare in judet CCD J

25



| CRFPA |

Indicator

| Profesorii consilieri din judeele regiunii formati in procent de 100%

PRIORITATEA 5:

Cresterea calititii_in procesul educational si egalitatea de sanse in IPT

Indicatori de impact:

- Retele institutionale create pentru cresterea calititii in IPT

- Parteneriate cu institutiile de invifimant superior

- Rezultate foarte bune la examenele de certificare a competentelor profesionale

Obiectivul Initierea si sprijinirea programelor de formare a cadrelor didactice IPT pentru dobéindirea de
5.1 competente necesare instruirii si educatiei pentru adulti
Actiuni Responsabili Termen
Certificarea competentelor de formator in cadrul proiectelor CCD
finantate din FSE sau participarea la cursuri de formare ISJ 2020
formatori Universitéti

Indicator 50% din cadrele didactice participd la cursurile de formare a formatorilor pentru educatia adulfilor
Obiectivul Cresterea calititii procesului educational prin utilizarea metodelor moderne de predare-inviifare
5.2
Actiuni Responsabili Termen
Activititi de formare pentru predarea metodelor CCD
participative de predare-inviitare in cadrul proiectelor ISJ 2020
finantate din FSE inspectorii de specialitate
Indicator 90% din cadrele didactice din IPT utilizeazd metode moderne de predare
Obiectivul Promovarea integriirii persoanelor dezavantajate si cu handicap in sistemul de inviiffimint formal
5.3 normal si dezvoltarea de programe de formare profesionali speciale
Actiuni Responsabili Termen
e Realizarea de clase integrate in invitdmantul de masi
o Integrarea a 50% din elevii cu nevoi speciale in CJRAE 2020
invaméntul de masi

Indicator Numiir de elevi din invdtamdtul special integrafi in invifdmantul de masd
Obiectivul Modernizarea infrastructurilor si asigurarea de facilititi si materiale didactice adecvate tipului de
54 handicap
Actiuni Responsabili Termen
100% din unititile IPT vor asigura condifii de invitare Directorii unitétilor de 2020
pentru persoanele cu handicap invitimant

Indicator | 80% din unitdile de invitdmant profesional si tehnic asigura conditii pentru persoane cu handicap

PRIORITATEA 6 : Corelarea intre invitimantul universitar si invitiméntul profesional si tehnic

Indicatori de impact/ rezultate:
Parteneriate intre institutii de inviitimant universitar si scoli IPT

Oblgcltwul Eficientizarea relatiilor invitimantul universitar si invifiméantul profesional si tehnic
Actiuni Responsabili Termen
Realizarea de actiuni in parteneriat Inspectorii de specialitate 2020

Indicator | Parteneriate intre unititi IPT si_universitifile din judet

PRIORITATEA 7 : Cresterea rolului CLDPS ca structuri parteneriald judeteani

Indicatori de impact/ rezultate:
CLDPS Satu Mare — structurd recunoscuti la toate nivelurile in judeful Maramures si in regiunea Nord-Vest

Obgective) Promovarea rolului CLDPS pentru inviitiméntul din judeful Satu Mare

7.1
Actiuni Responsabili Termen
Realizarea unui proiect al CLDPS realizat din FSE Membrii CLDPS 2020
Indicator
Obiectivul Consolidarea capacititii administrative a CLDPS
7.2
Actiuni Responsabili Termen

Institutionalizarea CLDPS i
secretariat tehnic permanent

crearea  unui Presedinte CLDPS ; '_2!_!2,0, i

Indicator | CLDPS cu personalitate juridicd si secretariat tehnic permanent

Referitor la cererea de pe piata muncii au fost formulate urmatoarele concluzii si recomandari:
>  Proiectiile arati ca in perioada 2013-2020 cererea de for{a de munca va fi orientata spre:

- constructii
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»

- comert §i servicii
- hoteluri si restaurante
- transport - depozitare
- industria prelucratoare (lemn, textile, piele)
Prognozele pe termen mediu sugereazi cd cererea potentiald pe profesii, va fi orientata
spre:

lucratori operativi in servicii, comerf i asimilati

mestesugari si lucritori calificaii in meserii artizanale, reglare si intretinere a maginilor si
instalatiilor

muncitori operativi la instalatii $i masini, asamblori masini, echipamente si alte produse

>

>

Sunt sugerate tendinfe de ugoard revigorare a ocupdrii in agriculturd, vénatoare si
silviculturd si scadere in administratie publica i aparare, precum §i in inva{amént.

Proiectia cererii piefei muncii pe ocupatii relevd o descrestere in rdndul muncitorilor
necalificati din toate domeniile i a agricultorilor. Pentru acestia se recomandé o mentinere
in sistemul de pregitire cAt mai mult astfel incat sa obtina calificari de nivele cat mai
ridicate crescandu-le astfel sansele de ocupare pe piata muncii.

Intarirea capacitatii manageriale nu numai la nivelul scolilor, ci si al autoritailor locale,
deoarece faria o pregitire adecvatd a autoritafilor si dezvoltarea unor departamente bine
pregitite pentru problematica educationald, nu putem vorbi de o bund funcfionare in
sistemul descentralizat.

Consolidarea autonomiei unitatilor de invitimént, prin accelerarea procesului de
descentralizare, cu stabilirea unor competente clare legate de managementul integrat al
resurselor umane, precum si de managementul financiar.
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LE. TINTE / NEVOI PROGNOZATE PE DOMENII PENTRU STRUCTURA
PLANURILOR DE SCOLARIZARE

- judeful Maramures —

Domeniu de pregitire Plan scolarizare realizat | Nevoi prognozate || Tinte pentru oferta i.PT
la clasa a IX-ain anul de formare pentru 2013-2020 ’
scolar 2011/2012 profesionali (nivelul 2+ nivelul 3 de
pentru 2013- calificare)
2020”
(nivelul 2+ nivelul
3 de calificare)
e Tinta
Ne. o : i (medie
A Yo Yo max. i
clase | elevi (%) judeteand)
i (%)

agricultura 1 27 1,0% 5 3-5% 3%

silviculturi 2 58 2,1% | 1-2% 1%

protectia mediului 8 223 8,2% 8 6-8% 6%

ind. alimentard 1 27 1,0% 6 3-6% 3%

comert 4 127 4,7% 5 3-5% 3%

economic 13| 396 | 14,6% 8 8-10% 9%

turism si alimentatie 17 187 6,9% 7 7-9% 8%

estetica si igiena corpului omenesc 1 21 0,8% l 0-2% 1%
constructii, instalatii si luerdri

publice 7 215 7,9% 9 7-9% 7%

mecanici 14 422 15,6% 15 13-15% 14 %

electric 5 149 5,5% 4 4-7% 5%

electromecanici 3 90 3,3% 2 2-5% 5%

electronici automatizari 12| 338| 125% 9 7-9% 7%

chimie industriala 1 26 1,0% 1 0-2% 1%

materiale de constructii 0 0 0,0% 0 0 0

fabric.prod.din lemn 5 160 5,9% 8 8-11% 11%

industrie textila si pielarie 9| 241 8,9% 11 10-12% 11%

tehnici poligrafice 0 0 0,0% 0 0 0

productie media 0 0 0,0% 0 0 0

TOTAL 103 | 2707 | 100,0% 100,0% 100,0%

YNOTA: Valorile mentionate vor fi actualizate la un interval de 1-2 ani pe baza analizei evolufiilor si previziunilor
cererii pietei muncii
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L.F. VIZIUNEA COLEGIULUI TEHNIC “ANGHEL SALIGNY” BAIA MARE

Pana la sfarsitul anului 2020 Colegiul Tehnic “Anghel Saligny” Baia Mare va fi recunoscut pe

plan national i european pentru calitatea educafiei i formarii pe care o oferd:

e absolventul colegiului, profesionist §i cetatean european, bun cunosciitor al limbajului
informatic, a cel putin unei limbi de circulatie internationali, a limbajelor artistice;

- inalta calitate a educatiei si a procesului de predare invdtare focalizat pe elev (elevul in centrul
procesului de educatie §i instruire);

- puternica motivafie, angajare §i pregatire profesionald a corpului profesoral si al elevilor,

- participare prin educatie gi instruire la dezvoltarea durabild a comunitdtii locale;

- experien{d educationald de marca oferitd pentru mediul local §i national,

- climat organizational intelectual oferit, atat profesorilor cdt si elevilor;

- parte semnificativd a puterii orasului Baia Mare;

- cunoasterea i implementarea politicilor Uniunii Europene;

- managementul performant;

- responsabilizarea paringilor elevilor fafd de actul educafional;

- diversitatea ofertei curriculare;

- atragerea de resurse financiare;

promovarea §i susfinerea activitaii de educatiei fizica si sport de performantd;

Prin proiectele pe care le-a implementat, Colegiul constituie un real sprijin pentru cetdtenii
adulfi din comunitate prin cursurile de calificare pe care le-a realizat in cadrul Centrului de
Evaluare a Competentelor, pentru Zidar, pietrar, tencuitor. Colegiul impreund cu Asociafia de
pirinti ,,Family Friendly School” vor sprijini elevii §i pdrinfii acestora precum si cadrele didactice
pentru a putea colabora mai bine impreuna astfel incit rata abandonului scolar sd se mentind cat

mai scazutd, scoala sd fie mai atractivd pentru tofi.
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- PARTEA A-1I -A

ANALIZA NEVOILOR

II. A ANALIZA MEDIULUI EXTERN

1. DIN PUNCT DE VEDERE ECONOMIC

Economia locala indic o revenire a ritmului de crestere anual. Productia industriala realizaté in
anul 2010, comparativ cu anul 2009 a crescut cu 10,4% in volum absolut, iar indicele valoric al cifrei
de afaceri totald a unitatilor industriale in anul 2010, a fost mai mare cu 23,7% fata de aceeasi perioada
din anul 2009. In acelasi timp prognozele ne indica cresteri ale PIB pana in 2014.

La nivelul local ca si la nivelul regiunii a avut loc acelasi trend care s-a manifestat la nivel
national generand scaderea ponderii agriculturii si a sectorului industrial §i cresterea ponderii
sectorului de servicii. Industria prelucritoare a beneficiat de investitii directe care ii va permite sa
creascd volumul productiei ca i productivitatea muncii - pe tipuri de activitati.

Concluzii PLAI MM

Implicatii pentru IPT

Ritmul sustinut de crestere economica din ultimii ani, reflectat
in dinamica PIB si crestere moderata a productivitatii muncii

Necesarul de investitii in resursa
umani gi formarea profesionala la
nivelul ultimelor descoperiri de tip
tehnologic si organizational,
dobéndirea de noi competente si
abilitati cerute de piata muncii.

Economia bazati pe cunoastere obliga firmele din regiune sa
creasca volumul investitiilor in resursa umana i sa o formeze
profesional la nivelul ultimelor descoperiri de tip tehnologic si
organizational.

Pentru a contracara efectele integrérii in UE sunt recomandate,
in special pentru personalul din IMM-uri. imbunatétirea
ofertelor de pregatire prin formarea continud.

Un rol important, in acest sens, ii va
reveni educatiei initiale (prin
sistemele IPT si universitar) si
educatiei continue, pentru
dobandirea de noi competente:
mediu, calitate, comunicare,
managementul riscului, conducerea
afacerilor, pentru o activitate mai
eficientd si adaptati la conditiile
pietei in continui schimbare,
precum si pentru asigurarea
competitivitatii

Investitiile au inregistrat o crestere sustinuta in aproape toate
domeniile. Cresterile mai spectaculoase s-au inregistrat in
sectoarele: utilitati, produse din materiale nemetalice, servicii
pentru intreprinderi, posta si telecomunicatii, comert cu
amanuntul, constructii.

IMM-urile din Regiunea Nord-Vest sunt o prezentd activa si
dinamica a economiei regionale, cu o contributie semnificativa
in cifra de afaceri la nivel regional.

-Necesitatea cresterii nivelului de
calificare i asigurarea unei pregatiri
de bazi largi, competente tehnice
generale, solide;

-necesitatea parteneriatelor scoald
agent economic

-realizarea de CDL conform
cerintelor agentilor economici
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2. DIN PUNCT DE VEDERE DEMOGRAFIC

2.1. POPULATIA TOTALA A JUDETULUI LA DATA DE 1 IULIE 2010

Fatd de anul 2006, ultimul an cu un numdr al populaiei depasind 515.000 locuitori, numérul
populatiei judetului a inregistrat un trend descendent, ajungand la 1 iulie 2010 la un numér de 511.093

locuitori.

Tabel.2.1 Evolutia populatiei judefului

Dinamica populatiei Jud MM 2007 2008 2009 2010
Total 513000 511 28 511311 511093
Masculin 252394 251667 251331 251311
Feminin 260606 260161 259980 259782
Tabel: Dinamica populatiei judetului Maramures, pe sexe, 2007-2010

2.2. Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)

Privind distributia populatiei pe medii rezidentiale, se constatd o scidere accentuatd a numarului
populatiei din mediul urban, de la 303.097 locuitori la data de 1 iulie 2006, la 200.702 locuitori la 1

iulie 2010. Si in ceea ce priveste numarul populafiei in m

ediul rural se inregistreazi o scidere

semnificative in perioada 2007-2010, diferena in cifre absolute fiind de 860 persoane.

Fig. 2.1. Grafic privind dinamica populatiei judetului Maramures, pe medii rezidentiale, 2007-2010
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2.3. Distributia pe sexe

Distributia populatiei judetului
populatie, cu un usor avantaj in favoarea populatie
evolutia pe sexe a populatiei judetului pe perioada 2007-2
ca valoare absolutd si ca pondere, de la un an la altul. Astfel, fata de anul 2006, cin
populatiei de sex feminin depdsea numarul populatiei de sex

anului 2010, pentru perioada comparabila (1 iulie) numdrul
numirul populatie de sex masculin cu 8471 persoane.

Maramures pe sexe releva un relativ echilibru in ponderea in total
i de sex feminin. Acest avantaj s-a menginut in
010, dar in evolutie s-au inregistrat abateri
d numarul
masculin cu 7849 persoane, la nivelul

populagiei de sex feminin depaseste

Dinamica populatiei Jud MM 2007 2008 2009 2010
Total 513000 511828 511311 | 511093
Masculin (M) 252394 251667 251331 | 251311
Feminin (F) 260606 260161 259980 | 259782
Diferentd F-M 8212 8494 8649 8471
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2.4. Structura pe grupe de varsta

La nivelul judeului Maramures, asa cum reiese din tabelul de mai jos, structura populatiei pe
grupe mari de varstd, cu exceptia saltului demografic de la nivelul anului 2008, a inregistrat pentru
grupa de varsta 0-14 ani, o descrestere pe perioada 2007-2009, respectiv 1 ianuarie 2010. Se observa
faptul ca se menfine un nivel scazutal indicatorului pe acest segment, cu implicatii asupra evolutiei

scolare.
Dinamicapopulatiei 1 iulie 2007 | 1 iulie 2008 1 iulie 2009 1 ianuarie
Jud MM 2010
Total 513000 511828 511311 510482
0-14 ani 60122 83752 82801 82295
15-64 ani 262198 364408 363496 335661
65+ 43950 63668 65014 92526

Fig. 2.2. Grafic privind structura populatiei judefului Maramures pe grupe de varsta si medii

rezidentiale, 2007-2009
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2.5. Structura etnici
Structura etnicd a populatiei judefului Maramures se caracterizeaza prin prezenfa unui
conglomerat de etnii care trdiesc in aceste locuri de sute de ani: roméni, maghiari, rromi, germani, rusi
lipoveni, turci, tatari, sarbi si slovaci.
La nivelul anului 2010, in RD NV, structura etnicé a populatiei pe judete se prezenta astfel:

rusi-
tatari | turci | sarbi | lipoveni slovaci | ucrainieni | germani__| rromi maghiari | romani
Maramures 1| 26 14 35 15 34027 2012 8913 | 46300 | 418405
RDN-V 0 e 229 | 8982 36103 11299 | 96013 | 529204 | 2054793

2.6. Migcarea migratorie
In ceea ce priveste migratia populatiei, la nivelul judetului Maramures,

pe perioada 2007-2009,

daci la 1 iulie 2009 numarul total a sositilor in judet era de 6310, cu un sold migrational de -1238, la
nivelul comparabil al anului 2009 acesta inregistra o scadere cu 904 persoane, cu un sold migrational
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de -625. Deteriorarea standardului de viad a lucritorilor din industrie sau pensionarii inainte de
termen au impins oamenii sd caute solutii alternative, fie s se mute la tard unde agricultura de

subzistenti a devenit o sursé de trai, fie sa se alature celor care lucreazi in striindtate.

Migratia interni din mediul urban in mediul rural a constituit o infuzie de populaie tndra

din mediul urban citre o populatie imbétranita din mediul rural.

Anul TOTAL URBAN RURAL

Natura Plecati Sositi Sold Plecati Sositi Sold Plecati Sositi Sold
| migratiei

2008 6971 8565 -1106 4411 3082 -1329 2560 2783 223

2009 6031 5406 -625 3688 29084 =704 2343 2422 79

Pe total medii rezidentiale, la nivelul judefului Maramures, situatia migratiei se prezinta astfel:
in mediul urban, se constatd un numar mai mare al celor plecati, in timp ce in mediul rural, ponderea
cea mai mare o reprezintd persoanele imigrante.

M 2009
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W2009
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Fig. 2.4. : Migratia interni a populatiei judefului
Maramures — SOSITI-
MEDIUL URBAN 2008-2009

Fig. 2.3. : Migratia interni a populafiei
judefuluiMaramures — PLECATI-
MEDIUL URBAN 2008-2009

2.7. PROIECTII DEMOGRAFICE

Previziunile demogafice pentru 2025 nu sunt optimiste, populatia de varsti scolard §i
prescolarai cade dupd cum urmeaza: grupa de varsta 3-6 ani cu 28%, 7-14 ani cu 26, 3% iar grupa 15-
24 ani cu 38%.

Evolutia previzionatd a populafiei structuratd pe judetele Regiunii de Dezvoltare N-V, perioada
2003-2025, se prezinta astfel:

Regiunea e rney
Nord - Vest ~ perioada R s 7Y
2003 2005 2010 2015 2020 2025

Salaj 2492 246,8 240,0 232,2 2234 213,7
Bistrita-Nasaud 319,1 319,1 317,8 314,5 308,8 300,9
Satu Mare 372,9 369,8 361,0 350,3 3371 3214
Maramures 519,1 516,3 507,4 | 4949 477,9 456,8
600,3 596,3 584,2 569,0 550,4 528,9

684,4 678,9 661,3 638,1 610,0 577,9

2745 27272 2671,7 2599 2507,6 2400
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2.8. PRINCIPALELE CONCLUZII DIN ANALIZA DEMOGRAFICA. IMPLICATII iNIPT

in urma analizei datelor privind bilanful demografic la nivelul judefului Maramures, costatdm ca
acesta este influentat major de sporul natural negativ, dar si de soldul negativ al migratiilor, care, dupa
1990 a avut ca directie principald Uniunea Europeana si care s-a manifestat atét la nivel national, cét si la
nivelul Regiunii de dezvoltare de Nord Vest..

Consecintele generate de scaderea demografica generald, cét si la nivelul judetului vor avea
implicatii deosebite asupra populatiei in general, dar, mai ales, asupra gestiondrii §i dezvoltérii
resurselor umane, ca motor al dezvoltarii socio-economice §i va necesita investitii in capitalul uman.

Sunt de remarcat diferentele de structurd pe medii rezidentiale pentru grupa de varsta 0-14 ani.
La nivelul judetului Maramures, structura populatiei pe grupe mari de varstd, cu exceptia saltului
demografic de la nivelul anului 2008, a inregistrat pentru grupa de vérsta 0-14 ani, o descrestere pe
perioada 2007-2009, respectiv 1 ianuarie 2010. Se observa faptul ci se mentine un nivel scazut al
indicatorului pe acest segment, cu implicatii asupra evolutiei scolare. Pentru grupa de varsta 0-14 ani,
reiese o pondere a populatiei de varstd scolara mai mare in mediul rural, fa{a de mediul urban, ceea ce
insa afecteaza si sistemul educational, copiii din satele izolate intampinand dificultati in participarea la
formele de invatamant.

Din analiza dinamicii populatiei pe grupe mari de vérsta la 1 iulie 2009, reiese faptul ca
populatia pe grupa vérstei a treia, a inregistrat o crestere spectaculoasa, fiind puternic resimiit
fenomenul imbitranirii demografice.

Reducerea populatiei de vérsta gcolard, precum si a grupei de vérsta 15-64 ani, concomitent cu
cresterea numericd continua a populatiei in varsta de peste 65 ani, arata pericolul unui deficit de forta
de munci tanara, dar si necesitatea de personal calificat pentru asistenta sociald si medicala, care se vor
avea in vedere la planificarea ofertei educationale.

Eficientizarea retelei scolare va trebui s ia in considerare numarul de intrdri care vor fi {inind
cont de rezultatul acestei analize: spor natural negativ, populatie imbiitraniti, cat i un fenomen mai
recent, dar cu efecte foarte mari asupra populatiei active din regiune, anume cel al migrafiei externe.
Privind migratia internationald, constatdm ca la nivelul judefului Maramures, in perioada 2008-2009,
soldul migratoriu a fost negativ, crescator de la un an la altul, cu ponderea cea mai mare a populatiei
de sex masculin, dar crescitor pentru ambele sexe la nivelul anului 2009. Cauzele care determind
fenomenul emigratiei sunt in cea mai mare parte de ordin economic, dar si profesional si social.

Previziunile privind numdrul viitor de clase si de elevi din sistemul de invatdmant tehnic si
profesional vor tine cont si de aceste fenomene demografice. Deasemenea este necesara optimizarea
alocirii resurselor prin concentrarea pregatirii in scoli viabile, in paralel cu rezolvarea problemelor de
acces.

La nivelul judetului Maramures analiza populatiei de virsti prescolara si scolari scoate in
evidenta urmitoarele aspecte :
= in intervalul 2001- 2011 populatia gcolara a judefului a scdzut cu aproximativ 20%
= populatia gcolard in mediul urban depageste cu mult cea din mediul rural ( in 2010, populatia
scolard din mediul urban era dubla fafa de cea din mediul ruralra in mediul urban)

Fig._ 2.5

Evolutia populatiei scolare in procente in judetul Maramures |
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3. DIN PUNCT DE VEDERE AL EDUCATIEI SI FORMARII

3.1. RESURSE UMANE DIN iNVATAMANTUL TEHNIC SI PROFESIONAL

Datele de la INS pe niveluri de educatie, pe medii de rezidenta, calificati - necalificati si pe
specializari au fost completate cu date de la IS] Maramures.

Fig.3.1

Norme didactice din IPT in judetul Maramures
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Analizind datele privin profesorii de discipline tehnologice si a maistrilor instructori,din datele
furnizate de ISJ, se constata:
* concordanfa dintre specializarile cadrelor didactice si tendintele pe termen lung a
calificarilor relevante in regiune; cadre didactice cu a doua specializare
* pand in anul 2008-2009 numarul de cadre didactice din IPT (profesori si maistri instructori) a
avut un trend crescator, iar din anul scolar 2009-2010, numirul cadrelor didactice de
specialitate incepe sa scada
* unexcedent de cadre didactice titulare de mecanica, cu deosebire maistri instructori
* 1in ultimii doi ani a avut loc o infuzie de personal specializat, absolventi de facultate, mai ales la
disciplinele economice

3.2. RESURSE MATERIALE SI CONDITII DE iINVATARE

Starea bazei materiale pentru formarea profesionali

" 65% din laboratoarele §i cabinetele de specialitate din mediul urban sunt dotate
corespunzitor. Prin programele Phare 2001 si Phare 2002 s-a  realizat dotarea
laboratoarelor si cabinetelor de specialitate din 5 scoli cuprinse in program

* Doar o micéd parte din laboratoarele si cabinetele de specialitate din mediul rural sunt
dotate corespunzator, procent ingrijorator pentru calitatea procesului educational.

* Toate grupurile scolare din mediul urban sunt dotate cu copiatoare de performanti medie,
televizoare si retroproiectoare. Unitétile scolare din programul Phare VET dispun si de
videoproiectoare. Aceste echipamente sunt utilizate in procesul educational sau in procesul
de formare a cadrelor didactice.

Dotarea informatica a unitdatilor scolare IPT

* Toate grupurile scolare din mediul urban dispun de cel putin o retea de calculatoare si sunt
conectate la internet.

* Unitafile scolare din mediul urban au realizat pagini WEB in proportie de 100%. De
asemenea toate grupurile scolare utilizeaza calculatoare in activitatea de secretariat si
contabilitate. Predarea asistatid pe calculator este utilizatd la nivelul unititilor scolare.
Incepénd cu anul scolar 2003-2004 s-a introdus programul AEL, care permite efectuarea
lectiilor la orice disciplina pe calculator.
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3.3. SERVICIILE DE ORIENTARE SI CONSILIERE. OPTIUNILE ELEVILOR

in ultimii doi ani a crescut numirul profesorilor consilieri la nivelul judetului; au fost formai
profesori si consilieri cu privire la orientarea carierei profesionale a elevilor

Din analiza  rezultatului sondajelor efectuate de Centrul Judefean  de Asistenta
Psihopedagogica (CJAPP), privind optiunile elevilor in perioada 2004-2010, se constata, ca se mentin
procente ridicate in optiunile elevilor pentru liceul teoretic, urmat de liceul tehnologic.

Se observi de asemenea o scadere in preferintele elevilor pentru invatiméntul profesional si
tehnic. Acest lucru se explica prin scideea populaie in mediul rural si faptul ca din 2006 examenul de
capacitate a fost inlocuit cu tezele unice, favorizeaza admiterea mai ugoara la liceu.

La nivelul judetului Maramures elevii preferd continuarea studiilor liceale dupd clasa a X-a,
nerealizandu-se nicio clasa de stagii de pregatire practica, pentru nicio calificare de nivel 2

3.4. STRUCTURA PROIECTIEI CERERII POTENTIALE PE DOMENII DE PREGATIRE iN
JUDETUL MARAMURES

Domeniul de educatie si formare Ponderi previzionate ale cererii de formare profesionala
profesionald pentru 2013-2020(%)
Agriculturd 5%
Chimie industriala 1%
Constructii, instalatii si lucrdri publice | 9%
Comert 5%
Economic 8%
Electric 4%
Electromecanica 2%
Electronica si automatizari 9%
Fabricarea produselor din lemn 8%
Industrie alimentara 6%
Industrie textila si pielarie 11%
Materiale de constructii 0%
Mecanica 15%
Turism si alimentatie 7%
Protectia mediului 8%
Tehnici poligrafice 0%
Productie media 0%
Estetica si igiena corpului omenesc 1%
Silvicultura 1%

NOTA: diferentele dintre ponderile cererii de formare profesionald la nivelul judefului, adoptate in
CLDPS, comparativ cu ponderile estimate pentru nivelul regional in cadrul studiului previzional, sunt
justificate in baza urmatoarelor considerente:

- in domeniul comert - nu sunt optiuni din partea elevilor si nu organizim clase sub efectiv

- in domeniul mecanici -nu existd cerere pe piata muncii

- in domeniul industrie textili si pieldrie - s-au desfiintat scolile de arte i meserii din mediul

rural care scolarizau elevi in acest domeniu
- in domeniul electronicii si automatiziri -e un domeniu in dezvoltare
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- in domeniul turism si alimentatie publicii - existé potential, este 0 zond turistica
- in domeniul industrie alimentard -existi potential

Se recomandii ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale si fie aproximativ 60%. In cadrul
ofertei educationale a IPT aproximativ 40% se recomandd sd fie pentru calificdri de nivel 3 iar 60%
pentru calificdri de nivel 2.

4. DIN PUNCT DE VEDERE A FINANTARII

a). Atitudine pozitiva din partea Consiliului local si al Primariei Baia Mare fatd de nevoile scolii, ce s-
a manifestat prin asigurarea la nivelul solicitarilor, a resurselor financiare.

b). Asigurarea unor resurse financiare atrase in baza unor parteneriate cu parintii (donatii), cu agenti
economici, Camera de Comert si Industrie etc.

¢). Atragerea de resurse financiare pentru dezvoltare din surse externe, pe baze de proiecte §i
programe.

IL B. ANALIZA MEDIULUI INTERN (AUTOEVALUAREA)

Analiza mediului intern s-a ficut pe baza documenelor elaborate de scoali, a observirii
procesului de predare, a rezultatelor scolare i a statisticilor (anexe —educatie 1-17)
e RESURSE MATERIALE
- scoala dispune de 30 de sali de clasa, cabinete si laboratoare;
- 4 cabinete de informatica dotate cu 71 calculatoare;
-2 cladiri unde sunt amenajate atelierele pentru instruire practicd (una dintre cladiri a fost cuprinsa
in programul de reabilitare a infrastructurii prin programul Phare): atelier de tampldrie, constructii,
instalatii, lacatugerie, mecanic auto, electric;
- 0 biblioteca scolara dotata cu peste 22.208 de volume;
-2 sali de sport, teren de sport cu gazon §i nocturnd;
- cantind si internat, cu posibilitate de cazare §i servit masa pentru un numér de 140 de elevi;
- utilizarea fondurilor extrabugetare pentru achizitionarea de noi echipamente si aparaturd necesare in
laboratoare.

e RESURSE UMANE
- acoperirea in totalitate a posturilor didactice cu personal calificat cu norma de baza in scoald;
- datele referitoare la resursa umana din unitatea noastra sunt precizate anterior.

e CALITATEA PROCESULUI DE PREDARE - INVATARE

- responsabilitate si competenta din partea personalului didactic pentru insusirea si aplicarea corectd a
planurilor cadru de invatamant;

- alegerea atentd i competentd a manualelor scolare;

- proiectarea activitatii de predare-invétare in conditii foarte bune la majoritatea catedrelor

- elaborarea unor strategii didactice care s pund in valoare pregitirea si valentele elevilor(bazate pe
stilurile de invatare ale elevilor);

- orientarea procesului de predare-invatare spre activitati practice gi a invatarii centrate pe elev (limba
franceza, engleza, fizica, chimie, limba roména, matematica, tehnologie, ed. fizicd);

- elaborarea unor teste de evaluare unice pe nivel de clasa (fizica, limba roméni, matematicd,
tehnologie);

- adaptarea programelor scolare la nivelul de pregitire al elevilor;

- activitate suplimentard pentru pregitirea examenului de bacalaureat (limba roména, matematica,
limba francezi, limba engleza, fizica, chimie, istorie, biologie si geografie), conform graficului
publicat pe site-ul gcolii;

37



- utilizarea materialelor didactice adecvate (folii, planse, fise, subansamblu, etc) in special la
disciplinele de specialitate si instruire practica la mecanici auto;

- rezultate bune la olimpiadele tehnice;

- participarea elevilor la concursurile de matematicd, Concursul de matematica intre grupurile scolare,
concursul Winners obtindnd rezultate foarte bune;

- rezultate foarte bune in cadrul competitiilor sportive si artistice la nivel national.

e PARTENERIATE

1. Cu agentii economici:
Intre Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny” si agentii economici existd o permanenta colaborare care

se materializeaza prin:

- asigurarea locurilor de practica in baza conventiilor incheiate pentru desfisurarea pregatirii

tehnologice §i practice a elevilor;
- sponsorizarea cu: materii prime, utilaje, materiale didactice,
- perfectionarea cadrelor didactice in tehnologiile noi utilizate de parteneri (Holcim, Rigips
Romania, Henkel)

2. Cu Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Muncd Maramures, Camera de Comert §i Industrie
Maramures si autoritdtile locale (Primdria, Prefecturd, Poliie):

3. Cu Institufii de invagamdnt superior:
Scoala are o colaborare permanentd cu Universitatea de Nord Baia Mare care vizeazi:
- formarea continua a personalului didactic;
- accesul elevilor (domeniul electrotehnic) in unele laboratoare ale universitiii;
- desfagurarea practicii pedagogice a studentilor de la specializarile tehnice.
4. Cu parinfii:
Parteneriatul cu périntii se desfagoara in permanentd avand urmatoarele prioritati:
- Activita{i de identificare a metodelor de reducere a absenteismului, a abandonului scolar si cresterea
performantei scolare prin lectorate cu parintii
- Formarea elevilor in vederea unei bune pregitiri atét in viitoarea profesie, cat si viata de familie;
- Sprijinirea parintilor in deprinderea utilizéirii calculatorului pentru a putea indruma si supraveghe mai
bine activitatea copiilor lor, pentru imbunatafirea comunicirii cu dirigintele, pentru accesarea site-ului
clasei din care face parte copilul siu;
- Imbunitatirea bazei materiale a scolii.

e STUDIILE STATISTICE cu privire la educatie se gasesc in anexe si se referd la:
- elevii scolarizati in unitatea de invafamint in anii gcolari 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011,
2011/2012, 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016; 2016/2017; 2017/2018;
- pierderi inregistrate pe ruta directd si pe cea de profesionalizare in perioada mai sus amintits, cauzele
pierderilor inregistrate;
- rata abandonului;
- rata de promovare;
- rezultatele la examenele nationale (bacalaureat) si examenele de certificare a competentelor
profesionale la liceu;
- Cheltuielile publice/elev;
- Raportul elevi/cadru didactic;
- Ponderea personalului didactic calificat in TVET;
- Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor;
- Retele intre gcoli;
- Harta parteneriatelor cu agentii economici;
- Educatia adultilor;
- Evolutia elevilor cuprinsi in {PT.
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ANALIZA SWOT

Puncte tari

Puncte slabe

® Resurse materiale si umane

- Incadrarea in totalitate cu personal didactic calificat

- Dispunem de 30 sali de clasa, laboratoare si cabinete

- Atragerea de venituri extrabugetare

- Introducerea accesului la Internet la nivelui fiecarei
catedre, dotarea cu calculatoare inclusiv la atelierele
scoalid

- Dotarea atelierelor cu echipamente specializate noi

- Dotare foarte buni a Scolii de soferi

- imbunatitirea bazei materiale prin achizitiile din cele
doui proiecte POSDRU implementate ca beneficiar

e Calitatea procesului de predare-invitare

- responsabilitate i competenta din partea personalului
didactic pentru insugirea §i aplicarea corectd a planului
cadru si a curricula

- alegerea atentd §i competenta a manualelor gcolare

- elevilor le sunt puse la dispozitie informatii $i indrumari
despre derularea procesului educativ, programe de
invitare, competente ce urmeazi a fi dobéndite

- la nivelul tuturor catedrelor existd planuri operationale,
pe priorita{i obiective §i tinte stabilite ce permit urmdrirea
eficientd a actiunilor derulate si eventuala reglare si
autoreglare pe parcurs

- monitorizarea activititilor se poate face cu usurin{

- elevii sunt familiarizati cu strategiile de ICE si in urma
chestionarelor aplicate majoritatea sunt in stare sa-si
recunoasca propriul stil de invétare

- prin figele de observare a lectiei s-au identificat clar
punctele ce trebuie imbunatatite in procesul de predare —
invitare si totodati stabilirea de comun acord cu cadrul
didactic observat a actiunilor ce trebuie derulate pentru
eliminarea deficientelor constatate intr-un termen dat

- existenfa unui forum pe site-ul gcolii precum si a sit-
urilor de colaborare create de profesori, permite elevilor
comunicarea in diverse probleme pentru bunul mers al
diferitelor activitati derulate

- Rezultate foarte bune la olimpiade §i concursuri, inclusiv
la faza nationald

e Management

- Utilizarea rapoartelor de analiza si autoevaluare ca
instrumente pentru reglarea proceselor

- Gestionarea corespunzitoare a conflictelor din cadrul
scolii: elev-elev; elev-profesor; profesor-parinte

- Existenta ROI completeazi ROFUIP cu reguli i norme

specifice colegiului

- Strategie adecvati pentru dezvoltarea gcolii

- Planificarea actiunii de identificare a elevilor cu CES si

formarea profesorilor in acest sens prin implicarea

psihologului scolar

- Monitorizarea observirilor predarii lectiei cu
precizarea solutiilor de imbunitafire

- Monitorizarea rezultatelor si evaludrii sunt folosite la
intocmirea planurilor de actiune pe termen lung si
scurt

- Incheierea de parteneriate cu agenti economici,
Camera de Comert §i Industrie, Primrie, Cluburi

® Resurse materiale i umane

- Plecarea unui numar mare de elevi pe parcursul anului
scolar

- Dotarea insuficientd cu mobilier adecvat in internat si
cantina

- Mare parte din calculatoare sunt depésite fizic gi
moral (au fost achizitionate in 2004, 2005)

- Procentaj relativ mare de elevi ce manifestd dezinteres
fata de gcoala

- Absenteism ridicat, elevi dezinteresati

- Nivel de cunostinte mult redus al elevilor care vin in
scoala noastra

e (Calitatea procesului de predare — invifare

- Unii elevi nu ating standardele de performan{a

- Diversificare insuficientd a metodelor de evaluare

- Slaba dezvoltare a sistemului de evidenid a
progresului elevului pe perioada scolarizarii

- Procent scizut de elaborare a unor instrumente de
evaluare complexe si diversificate

- Elevii cu CES se integreaza foarte greu si fac fafa cu
dificultate programelor de invafare

- Slaba implicare a profesorilor suplinitori care nu mai
au continuitate in unitate in anul urmétor (dupé etapele
din miscarea personalului didactic)

- Datorita conditiilor socio — economico — culturale
elevii nu mai sunt interesati in achizitionarea de
cunostinte pentru dezvoltarea personald urmarind
obtinerea doar a unui certificat de calificare si a unei
diplome

- Existenta unor curricule inflexibile care nu permit
profesorilor si elevilor sa le schimbe

- Stabilirea unor {inte individuale de invitare se
realizeaza cu greutate ca urmare a numarului mare de
elevi in clasa

- Documente incomplete ale unor diriginti privind

monitorizarea evolutiei pas cu pas a elevului

e Management

- Nerealiziri in ceea ce priveste participarea la
programe de finantare de tip Comenius, Leonardo da
Vinci, Socrates

- Actiuni propuse in urma observirii lectiei cadrului
didactic asistat nu sunt monitorizate (realizare /
nerealizare)
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Sportive
- Actiuni de popularizare a scolii (pliante, intélniri cu
elevii, profesorii din gcolile generale)
- Colaborarea buni cu elevii prin reprezentantii claselor
la intdlnirile bilunare, sau chiar siptamanale cu conducerea
si consilierul educativ
- Functionarea eficientd a comisiei de asigurare a
calitatii
- Monitorizarea situatiei absolventilor ofera gcolii o
dovada a calititii procesului educativ pe perioada
scolarizarii acestora si este indicator important in stabilirea
ofertei educationale pentru viitor
- Validarea raportului de autoevaluare (toate principiile
calitatii) de citre IS] MM — punctaj 3 (excelent)
- Functionarea unui CDI in incinta scolii

Oportunitati

- Valorificarea valentelor parteneriatelor

- Congtientizarea cadrelor didactice in legiturd cu
indicatorii de buna practica in raport cu instrumentele
de evaluare si proiectul de dezvoltare al colii

- Analiza strategiilor de ameliorare a comportamentului
in clasa i in afara clasei

- Implementarea unui “program de sprijin in invatare”

- Eficientizarea activitatii asociatiei de parinti « Family
Friendly School » prin implicarea unui numér mare de
périnti in activitafile extracurriculare

- Publicitatea si popularizarea rezultatelor individuale
foarte bune ale elevilor si ale scolii in oferta
educationala

- Partciparea cadrelor didactice si a elevilor in proiecte
de finantare prin fonduri europene

Tendintele unor elevi spre distrugere

Continuarea subfinantarii invafamantului

Abandonul scolar datorita inréutégirii conditiilor
materiale ale populatiei scolare

Lipsa motivatiei pentru continuarea studiilor.
Salarizare non stimulatoare pentru personalul din
invatamant

Nivelul din ce in ce mai scazut al efectelor vizibile ale
educatiei din familie precum si a instruirii din scolile
gimnaziale
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REZULTATELE AUTOEVALUARII CONCLUZII $1 ASPECTE CARE NECESITA
DEZVOLTARE

REZULTATELE AUTOEVALUARII

CONCLUZII SI ASPECTE CARE

NECESITA DEZVOLTARE

Resurse_umane si materiale
la nivelul scolii existd preocupdri ce vizeaza

dezvoltarea §i intrefinerea bazei materiale
existente

asigurarea  posturilor cu cadre
calificate este bund

propunerea de buget cétre administratia locala
este in concordantd cu nevoile gcolii, nu si
alocarea bugetara

amenajarea unui grup sanitar pentru persoane
cu dizabilitai

didactice

Calitatea procesului de invatare
majoritatea elevilor stiu sa foloseasca ceea ce

au invatat, avand capacitatea de a rezolva
probleme specifice, dar si pe cele cu caracter
interdisciplinar

atitudinea pozitivi, cooperanta si relafia buna
cu profesorul la majoritatea elevilor

se folosesc metode activ participative, iCE

planul comun cu AJOFM. permite
consilierea eficientd a elevilor din clasele
terminale

necesitatea extinderii realizarii de proiecte
inderdisciplinare

Management

climatul psihosocial din unitate este favorabil
pentru ceea ce s¢ doreste, pe termen lung, sa
devina institutia

relafionarea si comunicarea  in cadrul
organizatiei  este  bund, deciziile  sunt
acceptate

realizarea analizelor periodice §i luarea
masurilor de ameliorare imbundtatesc
activitatea in ansablul ei

evaluarile interne sunt corelate cu cele

externe si se monitorizeaza intreaga activitate
de evaluare

Resurse_umane si materiale
asigurarea ambientului educational in care se

desfasoard activitatea didactica
dezvoltarea bazei materiale
laboratoarele de fizica, chimie, biologie
implicarea mai mare a cadrelor didactice in
gestionarea resurselor

pentru

Calitatea grocesului de invitare

accentuarea  calitatii in  toate activitatile
organizate pentru elevi si cu elevii in
vederea  sporirii  dimensiunii civice a

educatiei oferite de scoala

utilizarea in si mai mare masura a invatarii
centrate pe elev
initierea elevilor in
documentare
cotinuarea participdrii profesorilor la cursuri
de formare

domeniul cercetirii

Management

implicarea mai mare a cadrelor didactice in
elaborarea proiectului de  dezvoltare
instituionala

dezvoltarea parteneriatului parinte-gcoald
informarea parintilor despre noile orientari
in domeniul educatiei, care presupun ci elevul
poate sa-gi aleagd strategia de invifare, dar
capitd mai multd responsabilitate in cadrul
propriei formari scolare si profesionale
valorificarea in mai mare masura a
parteneriatelor incheiate cu agenti economici
incheirea de contracte parteneriale cu agenti
puternici de pe harta judetului

participarea in continuare la proiecte de
finantare cu fonduri nerambursabile.
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ILC. DIRECTIILE PRIORITARE PENTRU COLEGIUL TEHNIC
+»ANGHEL SALIGNY”

PRIORTATEA 1. DEZVOLTAREA CAPACITATII DE MANAGEMENT iN INVATAMANT
OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 1: Cresterea calitdtii procesului instructiv-educativ

Tinta: Cresterea calitdfii procesului instructiv-educativ prin actiunea concentratd a actorilor
educafionali (cadre didactice, elevi, parteneri sociali) prin demersuri didactice centrate pe elev care
sd conducd la:

- imbundtdtirea rezultatelor scolare

- reducerea absenteismului

- reducerea abandonului scolar

- implementarea de activitafi remediale, de consiliere si de dezvoltare personald.

Orizont de timp: 2020

PRIORITATEA NR.2 CRESTEREA ADAPTBILITATII OFERTEI EDUCATIONALE LA
CERINTELE PIETEI MUNCII
OBIECTIVUL_STRATEGIC NR. 2: Cresterea ponderii calificdrior in sectoarele prioritare

transformand  refaua gcolara intr-o structurd flexibild, deschisd in permanentd spre cerintele
angajatorilor (piata fortei de muncd) si in concordantdi cu tendintele de dezvoltare socio-economicd a
comunitdfii
Tinte : - Realizarea planului de scolarizare. Grad optim de ocupare a claselor de liceu si invatamant
profesional
- 85% din elevi finalizeazd ciclul superior al liceului

Orizont de timp: 2020

PRIORITATEA NR. 3. DEZVOLTAREA PARTENERIATULUI SOCIAL
OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 3: Formarea abilitdfilor necesare pentru cresterea eficienfei

lucrului in parteneraiat cu comunitatea locald in vederea sprijinirii invatamadntului profesional §i
tehnic. Dezvoltarea relatiilor de parteneriat la nivel national si international,
Tinta: - Stabilirea unei noi strategii privind colaborarea cu partenerii sociali (pdrinfi, agenfi
economici, comunitate) §i cu alte CDI-uri prin derularea unor actiuni comune
- Cregterea prestigiului colegiului prin relatii de colaborare (parteneriat) pe plan national si

international.

Orizont de timp: 2020
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PRIORITATEA NR. 4. IMBUNATATIREA SERVICIILOR DE CONSILIERE ST ORIENTARE
PROFESIONALA PENTRU ELEVI SIADULTI
OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 4: Dezvoltarea competenfelor profesorilor consilieri (diriginti) in

utilizarea unor instrumente specifice, cunoagterea si vehicularea informatiilor certe despre lumea
ocupatiilor i valorificarea fiecdrei discipline scolare in aceastd directie
Tinti: - Imbundtairea abilitdtilor in acordarea de consultantd i asistentd pentru orientare scolard si
profesionald prin CDI;
- Asigurarea suportului informational adecvat pentru profesori consilieri si diriginti

Orizont de timp: 2020

PRIORITATEA NR. 5. CRESTEREA CALITATII PROCESULUI EDUCATIONAL
OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 5: [nfelegerea temeinici a conceptului de invdtare centratd
pe_elev si de a elabora strategii de implementare a acestui concept. Cunoasterea planurilor de
invafamant, a standardelor de pregdtire, a curriculelor. Impdrtdsirea exemplelor de  bund
practicd intre profesori si a metodelor i tehnicilor de imbunditatire a calitdtii actului de predare
Tinta: - Determinarea bunelor practici la nivelul scolii privind invdtdtura centratd pe elev. Formarea
campionilor invatdrii
- Cel putin 80 % dintre absolventii scolii vor obfine un loc de muncd in primul an de absolvire si
le vor putea mentine minimum un an de la angajare sau se vor integra intr-o treapta
superioard de scolarizare.
- Inifierea elevilor in domeniul cercetdrii documentare prin activitdi desfisurate la CDI
- 90% din cadrele didactice din IPT utilizeazd metode moderne de predare
Orizont de timp: 2020

PRIORITATEA NR. 6. CRESTEREA ACCESULUI LA EDUCATIE PENTRU GRUPURILE
VULNERABILE SI COMBATEREA EXCLUZIUNII SOCIALE
OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 6: Dezvoltarea competentelor profesorilor si a personalului
auxiliar in cunoasterea si vehicularea informatiilor referitoare la elevii cu cerinte educationale
speciale. Promovarea imbundtdfirii managementului comportamentului pozitiv in randul elevilor.
Tinta: Informarea intregului personal didactic si auxiliar despre incluziune §i desfisurarea de

activitafi tematice in CDI
Orizont de timp: 2020
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PRIORITATEA NR. 7. PREVENIREA SI REDUCEREA ABANDONULUI SCOLAR
OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 7: Elaborarea unei strategii de actiune pe termen scurt §i mediu cu

menirea de a asigura celor care intrd in gcoald o calificare la nivelul 2, cel putin.

linti: Reducerea numdrului de elevi care nu obfin cel putin nivelul 2 de calificare
Orizont de timp: 2020
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