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REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
COLEGIULUI TEHNIC “ANGHEL SALIGNY™

CAP. L.
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament se inscrie pe linia eforturilor, pentru ridicarea calitétii procesului de
invatamant, prin stabilirea unor masuri clare si distincte care, fard sd impieteze asupra dezvoltarii
libere a personalitatii elevului, s faciliteze luarea unor masuri menite sa duca la cresterea prestigiului
scolii, a exigentei fata de actul didactic, fatd de intreaga munca instructiv-educativa din scoala.
Art. 2. Cuprinzand principalele aspecte ale activitaii didactice, ale activitatilor conexe si auxiliare din
Colegiul Tehnic “Anghel Saligny” Baia Mare, prezentul regulament se adreseaza elevilor, cadrelor
didactice si personalului auxiliar in legaturd cu cele mai semnificative probleme din viata i activitatea
scolil.

Se bazeaza pe urmitoarele acte normative:
Legea Educatiei Nationale (L 1/2011);
Ordine ale Ministrului Educatiei Nationale:
Regulamentele elaborate de Ministerul Educatiei Nationale;
Acte normative cu implicatii in activitatea institutiilor de invatamant (legi, Hotérari ale Guvernului,
etc);
Aceste regulament are rolul de a nuanta, a adapta la specificul scolii noastre actele normative
mentionate mai sus, si detaliind, printr-un spor de concretete, anumite aspecte privind normele de
organizare, obligatiile si indatoririle ce revin personalului si elevilor din cadrul scolii.

B

CAP. II
FINALITATI

Art. 3. Colegiul Tehnic “Anghel Saligny” Baia Mare isi propune realizarea unor finalitati privind

activitatea elevilor, a personalului didactic de predare i de conducere.
Finalitatile generale pentru activitatea elevilor sunt urmatoarele:

a) cultivarea dragostei fatd de tard, fatd de trecutul istoric si de traditiile poporului roman;

b) formarea capacitatilor intelectuale, a disponibilititilor afective §i a abilitatilor practice prin
asimilarea de cunostinte umaniste, stiintifice, tehnice si estetice;

¢) insusirea elementelor esentiale formarii unei culturi de baza care sa contribuie la conturarea
personalitatii absolventilor prin insugirea celor patru limbaje: limba roméand, o limba de circulatie
internationald, limbajul informatic § limbajul estetic;

d) asigurarea insusirii notiunilor fundamentale definirii omului creativ si novator, apt a se adapta — pe
baza cunostintelor, aptitudinilor si deprinderilor proprii la cerintele specifice economiei de piata;
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¢) asimilarea tehnicilor de munca intelectuald necesara instruirii §i autoinstruirii pe durata intregii
vieti;
f) pregitirea elevilor pentru o bund integrare in muncd sau in forme superioare de instruire

(invatimant postliceal, invatamant superior);

g) cultivarea sensibilitatii fatd de problematica umand, fata de valorile moral — civile, a respectului
pentru natura si mediul inconjurétor;

h) asimilarea normelor de conduitd cetiteneascd specifice unei societati democratice, pluraliste,
tolerante precum si a moralei crestine;

i) dezvoltarea armonioasa a individului prin educatie fizicd, educatie igienico-sanitara si practicarea
sportului;

j) profesionalizarea elevilor pentru desfasurarea unor activitati utile, producatoare de bunuri materiale
si spirituale;

Aceste finalititi se vor realiza prin strategii §i tehnici moderne de instruire si educare stabilite pe
baza experientei dobandite in practica scolard si a cunostintelor dobandite in urma studierii stiintelor
educatiei.

Concretizarea acestor strategii si tehnici se vor prevedea in materialele managementului scolii care
se elaboreazi anual si semestrial la nivelul conducerii, catedrelor de specialitate si a sectoarelor de
activitate, avand la baza obiectivele previzute pentru formele de scolarizare din cadrul Colegiului
Tehnic “Anghel Saligny”.

CAP. III.
CONDUCEREA SCOLII

Art. 4 . Conducerea Colegiului Tehnic “Anghel Saligny” Baia Mare este asigurata de un director ajutat
de un director adjunct.
in activitatea de conducere, directorii se vor baza pe consiliul profesoral si consiliul de
administratiei.
Consiliul profesoral are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ, este format din
personalul didactic de predare si este prezidat de director, iar in lipsa lui de directorul adjunct.
Consiliul de administratie este organ de conducere si este format din 13 persoane dupd cum
urmeaza.
- directorul Colegiului Tehnic “Anghel Saligny” Baia Mare
- cinci reprezentanti ai cadrelor didactice
- trei reprezentanti ai operatorilor economici
- doi reprezentanti ai consiliului local
- reprezentantul Primarului
- un reprezentant ai Comitetului de parinti
Directorul Colegiului Tehnic “Anghel Saligny” Baia Mare este presedintele consiliului de
administratie.
Art. 5. Atributiile Consiliului de_administratie sunt:
a) aproba tematica si graficul sedintelor;
b) aproba ordinea de zi a sedintelor;
¢) stabileste responsabilitatile membrilor Consiliului de administratie si proceduri de lucru;

Baia Mare, str. Progresului, nr. 43, cod 430291
Tel +40262223685, Fax: +4 0262 225803
e-mail: colegiulasbm@gmail.com

pagina web: www.asalignybm.tpsvision.ro



OLEGIUL TEHNIC
ANGHEL SALIGNY”
BAIA MARE
MARAMURES

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
ROMANIA

d) aproba regulamentul intern si regulamentul de organizare $i functionare a unitatii de invatamant
cu respectarea prevederilor legale;

e) isi asumd, alaturi de director, raspunderea publica pentru performantele unititii de invdtamant;
f) particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, fisa-cadru a postului de director adjunct,
elaborati de inspectoratul scolar;

g) particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, contractul educational tip, aprobat prin ordin
al ministrului educatiei nationale, in care sunt inscrise drepturile i obligatiile reciproce ale unitatii
de invitamant si ale parintilor, in momentul inscrierii elevilor;

h) valideaza statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeaza a fi
transmis spre aprobare inspectoratului scolar la inceputul fiecarui an scolar si ori de cate ori apar
modificari;

i) valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea de invajamant
preuniversitar i promoveazi masuri ameliorative;

j) aproba Comisia de elaborare a proiectului de dezvoltare institutionald, precum si comisiile de
revizuire a acestuia; aproba proiectul de dezvoltare institutionald si modificirile ulterioare ale
acestuia, precum si planul managerial al directorului;

k) adoptd proiectul de buget al unitdtii de invatamant, tindnd cont de toate cheltuielile necesare
pentru buna functionare a unitatii de invatamant, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia in
vigoare si contractele colective de muncé aplicabile; proiectul de buget astfel adoptat se
inregistreaza la ordonatorul superior de credite;

1) intreprinde demersuri ca unitatea de invatamant sa se incadreze in limitele bugetului alocat;
m)avizeazi executia bugetar la nivelul unitatii de invatamant si raspunde, impreuna cu directorul,
de incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

n) aproba modalititile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitatii de invatamant si stabileste
utilizarea acestora in concordantd cu planurile operationale din proiectul de dezvoltare
institutionala si planul managerial pentru anul in curs; resursele extrabugetare realizate de unitatea
de invatamant din activitati specifice (inchirieri de spatii, activititi de microproductie etc.), din
donatii, sponsoriziri sau din alte surse legal constituite riman in totalitate la dispozitia acesteia;

0) aproba utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri si cheltuieli
ale activitatilor finantate integral din venituri proprii, reportate in anul calendaristic urmator, cu
aceeasi destinatie sau pentru finantarea altor cheltuieli ale unitéii de invatamant;

p) avizeaza planurile de investitii;

q) stabileste taxele de scolarizare pentru invatamantul postliceal de stat, nefinantat de la buget,
conform normelor legale in vigoare;

r) aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;

s) aprobd acordarea premiilor pentru personalul unitatii de invatamént, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

t) aproba acoperirea integrald sau partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la
manifestéri stiintifice in tara sau striinatate pentru personalul didactic, in limita fondurilor sau din
fonduri extrabugetare;

u) aprobd, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei cadrelor didactice din unitatea de
invatimat, in baza solicitarilor depuse de acestea;

v) aproba proceduri elaborate la nivelul unititii de invatamant;

w) propune, spre aprobare, inspectoratului scolar infiintarea centrului de documentare si informare,
a bibliotecii scolare in unitatea de invatamant;
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x) aprobi extinderea activititii cu elevii, dupa orele de curs, prin programul "$coala dupa scoala”,
in functie de resursele existente si posibilitatile unitatii de invatamant;

y) aproba curriculumul la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale;

z) pentru unitatile de invéfamant profesional si tehnic, avizeaza programele scolare pentru
curriculumul in dezvoltare locala (CDL) si incheierea contractelor-cadru privind derularea
instruirii practice cu operatorii economici;

aa)aprobi orarul cursurilor din unitatea de invatamant;

bb) aproba masuri de optimizare a procesului didactic propuse de Consiliul profesoral;

cc) stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din unitatea de
invatamant;

dd) aproba tipurile de activitati educative extrascolare care se organizeazd in unitatea de
invitamant, durata acestora, modul de organizare si responsabilitdtile stabilite de Consiliul
profesoral;

ee) aproba graficul de desfasurare a instruirii practice;

ff) aproba proiectul de incadrare, intocmit de director, cu personal didactic de predare, precum si
schema de personal didactic auxiliar §i nedidactic;

gg) aproba repartizarea personalului didactic de predare si a dirigintilor la clase;

hh) desemneazi coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare;

ii) organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare §i nedidactice, aproba
comisiile in vederea organizarii i desfasurarii concursului, valideaza rezultatele concursurilor si
aproba angajarea pe post, in conditiile legii;

jj) realizeaza anual evaluarea activitatii personalului conform prevederilor legale;

kk) avizeazi, la solicitarea directorului unitatii de invitamant, pe baza recomandarii medicului de
medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, in cazurile de inaptitudine
profesionald de natura psihocomportamentald, pentru salariatii unitatii de invitamant;

1) avizeaza, la solicitarea a jumatate plus unu din membrii Consiliului de administratie, pe baza
recomandirii medicului de medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, n
cazurile de inaptitudine profesionala de natura psihocomportamentala, pentru director sau director
adjunct;

mm) indeplineste atributiile de incadrare si mobilitate a personalului didactic de predare prevazute
de Metodologia cadru de migcare a personalului didactic in invatamantul preuniversitar;

nn) aprobd modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al personalului
din unitate;

00) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant cu votul a 2/3 dintre
membrii Consiliului de administratie al unitatii de invataméant sau la propunerea Consiliului
profesoral, cu votul a 2/3 dintre membrii acestuia, §i comunicd propunerea inspectoratului gcolar;
pp) aprobi figa individuald a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contractul
individual de munca, si o revizuieste, dupa caz;

qq) aprobd perioadele de efectuare a concediului de odihna ale tuturor salariatilor unitatii de
invatamént, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul invataméntului
si al celui in cauza, {inand cont de calendarul activitatilor unitatii de invatamant si al examenelor
natioanle;

rr) aprobd concediile salariatilor din unitatea de invatamant, conform reglementarilor legale in
vigoare, contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern;

ss)indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind raspunderea disciplinara a
elevilor, personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de invatamant;
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tt) aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant;

uu) aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionala a

angajatilor unitatii de invatamant;

vv) administreazi baza materiala a unitatii de invatamant.
Art. 6. Membrii Consiliului de administratie se aleg sau se confirma la inceputul fiecarui an scolar;
Art. 7.(1) Consiliul de administratie se intruneste lunar in sedinte de lucru curente si ori de céte ori este
nevoie la convocarea directorului sau a cel putin 3 membri ai Consiliului de administratie si in sedinte
extraordinare;

(2) La fiecare sedint a Consiliului de administratie alaturi de probleme curente puse in discutie,
va exista o tema de interes major pentru procesul instructiv — educativ (analiza activititii unei catedre,
comisii de probleme sau sector de activitate, etc). Fiecare membru al Consiliului de administratie are
datoria sa ridice si sa pund in discutie cu toatd seriozitatea problemele sesizate in sectorul de care
raspunde.

(3) Convocarea Consiliului de administratie se face de catre secretarul consiliului de

administratie, (care nu este membru al CA si este desemnat de catre presedintele CA ) care
consemneaza in condica de procese verbale a consiliului de administratie desfasurarea lucrarilor si
hotdrérilor luate. Acestea sunt apoi anuntate fie la primul Consiliu profesoral, fie prin intermediul
dosarului de comunicari a directiunii.
Art. 8. (1) Hotarérile luate in Consiliul de Administratie se fac prin vot direct, conditia ca 0 masura sa
fie valida fiind ca aceasta sa intruneasca votul a jumitate plus unu dintre membrii prezenti la sedinta
Consiliului de administratie. Sedinta Consiliului de administratie se considerd statuard dacd sunt
prezenti cel putin jumatate din membrii.

(2) Neparticiparea unui membru al Consiliului de administratie la mai mult de o sedintd din
motive neintemeiate atrage dupa sine excluderea acestuia si inlocuirea lui cu altul.

Art. 9. Hotararile luate de Consiliul de administratie rimén definitive neputand fi anulate de Consiliul
profesoral sau de Consiliul directoral.

Art. 10. Avand responsabilitati precise in cadrul Consiliului de administratie membrii acestuia sunt
degrevati de alte sarcini .

Art. 12. La sedintele Consiliului de administratie participa de drept, liderul sindicatului din scoala,
putand interveni in solutionarea unor probleme profesionale, umanitare ori la aplanarea unor conflicte
aparute intre conducere i anumiti oameni ai scolii.

Art. 13. (1) In cadrul scolii functioneaza, sub presedentia directorului , un Consiliu profesoral format
din intregul personal didactic de predare (profesori, ingineri, maistri).

(2) In consiliile profesorale se fac cunoscute hotararile luate in consiliul de administratie, se
prelucreazi anumite normative si reglementéri transmise de 1.S.J. sau M.EN.C.S si se dezbat pe baza
informdrilor prezentate de director, situatiile la invataturd i disciplina semestriala i anuala in vederea
definitivrii situatiei elevilor, precum si alte probleme privind procesul instructiv — educativ.

Art. 14. Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie,la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.

Art. 15. Directorul unitatii de invitimént numeste, prin decizie, secretarul Consiliului profesoral, in
baza votului cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil i inteligibil procesele-
verbale ale sedintelor Consiliului profesoral, tot el scrie convocatorul care trebuie dat pentru a fi semnat
cu cel putin patru zile inaintea sedintei.

Art. 16. Participarea tuturor cadrelor didactice la sedintele Consiliului profesoral este obligatorie.
Absenta nemotivati de la sedinte se considerd abatere disciplinara.
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Art. 17. La sedintele Consiliului profesoral pot fi invitati in functie de problemele discutate, pedagogii
scolii, medicul, laborantul, bibliotecarul, presedintele comitetului de parinti sau alte persoane, atunci
cand conducerea Colegiului Tehnic “Anghel Saligny” Baia Mare apreciaza ca prezenta acestora este
necesara.

Art. 18. Atributiile Consiliului profesoral sunt:

a) gestioneazi si asigura calitatea actului didactic;

b) analizeaza si dezbate raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea de
invatamant;

¢) alege, prin vot secret, membrii Consiliului de administratie care provin din randurile
personalului didactic;

d) dezbate, avizeazi si propune Consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutional a scolii;

e) dezbate si aprobi rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate,
precum si eventuale completiri sau modificéri ale acestora;

f) aprobi componenta nominala a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de invatamant;

g) valideaza raportul privind situatia scolard semestriala i anuala prezentata de fiecare diriginte,
precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunii de améanéri, diferente si corigente;

h) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinari aplicati elevilor care savérsesc abateri;

i) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al unitatii de
invatamant, conform reglementirilor in vigoare;

j) valideaza notele la purtare mai mici decét 7;

k) propune Consiliului de administratie curriculumul la decizia gcolii;

1) valideaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar in curs, aprobat de Consiliul
de administratie;

m)avizeaza proiectul planului de scolarizare;

n) valideazi fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatamant, in baza
cirora se stabileste calificativul anual;

o) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic si didactic auxiliar, care
solicita acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii §i premii, potrivit legii, pe baza
raportului de autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;

p) propune Consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare profesionald
a cadrelor didactice:

q) propune Consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de”Profesorul anului”
cadrelor didactice cu rezultate deosebite in activitatea didactica;

r) dezbate si avizeazi regulamentul de organizare i functionare;

s) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei Nationale, a inspectoratelor scolare sau din proprie
initiativd, proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care
reglementeazd activitatea instructiv-educativa, formuleaza propuneri de modificare sau de
completare a acestora;

t) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii instructiv-educative din
unitatea de invatamant; propune Consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului
didactic;

u) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, in conditiile legii;

v) indeplineste alte atributii stabilite de Consiliul de administratie, rezultind din legislatia in
vigoare si din contractele colective de munca aplicabile;
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w) propune eliberarea din functie a directorului unitétii de invatamant, conform legii.

Art. 19. in cadrul scolii functioneazi Consiliul pentru curriculum compus din reprezentantii ariilor
curriculare si directorul gcolii §i are urmatoarele atributii:

Elaborarea urmitoarelor documente:

a) proiectul curricular al scolii

b) oferta educationald a scolii §i strategia promotionala

¢) criteriile de clasificare a optiunilor elevilor i de intocmire corecta a schemelor orare

d) schemele orare

e¢) metodologia de aplicare a activitatilor de consiliere §i orientare
Art. 20. Alituri de organele mentionate un rol important in viata scolii, in colaborarea stransa intre
scoald si familie il au Comitetele de parinti si Consiliul reprezentativ al parintilor.
Art. 21. (1) Comitetele de parinti se constituie pe clase in prima sedintd cu parintii de la inceputul
anului scolar.

(2) in scopul asigurdrii operativitdtii §i pentru a nu expune pe unii parinti din localitati
indepartate la cheltuieli suplimentare, la constituirea Comitetelor de parinti se va avea in vedere
ca parintii desemnati sd aiba domiciliul in aceeasi localitate cu Colegiului Tehnic “Anghel
Saligny” Baia Mare sau in localitati imediat apropiate.

Art. 22. Comitetul de parinti pe clasa se alcatuieste din 3 membri desemnati de adunarea parintilor din
clasa respectiva. Din randul membrilor Comitetului de périnti pe clasi se alege un responsabil.

Art. 23. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor al Colegiului Tehnic “Anghel Saligny” Baia Mare se
alege in conformitate cu art.182 din Regulamentul de organizare §i functionare a unitatilor de
invatimant preuniversitar aprobat prin ordinal 5079/31.08.2016.

(2) La nivelul Colegiului Tehnic “Anghel Saligny” functioneaza Asociatia de parinti FFS

care este constituitd conform legislatiei in vigoare.
Art. 24. La sedintele cu parintii vor fi convocati toti périntii elevilor. Sedintele adundrilor generale se
tin semestrial si sunt convocate de dirigintii claselor la o data convenita de director, dirigintii si
presedintele comitetului de parinti pe scoala.
Art. 25. Comitetul de parinti pe clasi si consiliul reprezentativ al parintilor au urmatoarele atributii:
a. pune in practica deciziile luate de catre adunarea generali a parintilor elevilor clasei; deciziile
se iau in cadrul adundrii generale a parintilor, cu majoritatea simpla a voturilor prezenti;
b. sprijina dirigintele in organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative
extragcolare;
c. sprijina profesorul diriginte in derularea programelor de prevenire si combatere a
absenteismului si violentei in mediul scolar;
d. atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin
programe de modernizare a activitatii educative §i a bazei materiale din clasa si din scoala;
e. sprijind conducerea unitdtii de invatamént si profesorul diriginte si se implica activ in
intretinerea, dezvoltarea §i modernizarea bazei materiale a clasei si a unititii de invatamant;
f. sprijina unitatea de invatamant si profesorul diriginte in activitatea de consiliere si de orientare
socio-profesionala;
g. se implica activ in asigurarea securitatii elevilor pe durata orelor de curs, precum §i in cadrul
activitatilor educative, extragcolare si extracurriculare;
h. prezinta, semestrial, adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor,daca acestea
exista.
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Art. 26. Sumele donate de parinti pentru sprijinirea Colegiului Tehnic “Anghel Saligny” Baia Mare
sunt propuse §i aprobate de Adunarea generald a parintilor in prima sedinta a acesteia §i sunt gestionate
de Asociatia de périnti FFS .
Art. 27. Evidenta operatiilor de incasiri si plati se tine cu ajutorul unui contabil autoriyat ales de
Asociatie. Pe langa acest registru comitetul de parinti utilizeaza urmitoarele evidente si documente
privind operatiile banesti:
1. un registru de procese verbale in care si fie aratate veniturile realizate
2. extras de cont cu specimenele de semnituri ale peroanelor din Asociatia de parinti pe scoalad
care pot executa operatii de depuneri si restituiri din contul fondului Asociatiei de parinti
3. acte justificative pentru cheltuielile facute
4. registrul si actele contabile se pastreaza la Asociatia de Parinti care prin contabilul angajat
depune bilant annual la Serviciul local de Finante
5. Conducerea scolii si personalul angajat nu are nici o implicare in gestionarea fondurilor
Asociatiei FFS, in organizarea acesteia dar ofera spatiile necesare desfésurérii sedintelor de
lucru la solicitarea Presedintelui sau a membrilor Asociatiei
Art. 28. Orice plata din fondul Asociatiei de parinti FFS se face cu aprobarea presedintelui Asociatiei
de parinti a Colegiului Tehnic “Anghel Saligny” Baia Mare §i se justifica cu acte oficiale (facturi,
bonuri, chitante).
Art. 29.(1) Obiectele de inventar procurate de Asociatiei de parinti FFS se inregistreaza in inventar si
in evidenta contabila ca bunuri primite gratuit.

(2) Pentru materialele primite de la Asociatiei de parinti FFS se va tine evidenta operativa a
intrarilor si iesirilor, cantitativ si valoric, separat de alte evidente.

(3) Intreaga activitate a Asociatiei de parinti FFS se va desfasura in conformitate cu
regulamentul scolar.
Art. 30. (1) Consiliul directoral se intruneste in prima zi a sdptimanii §i stabileste planul operativ de
actiuni siptimanale in care se cuprind actiunile si mésurile concrete ce urmeazi a fi rezolvate de
fiecare director in saptiméana respectiva.

(2) Directorii liceului rispund de intreaga activitate instructiv — educativa desfasurata in scoald
si in afara ei, de activitatea administrativ gospodareasca, precum s§i de pastrarea si folosirea in mod
judicios a tuturor bunurilor liceului.

Art. 31. Directorii Colegiului Tehnic “Anghel Saligny” Baia Mare sunt degrevati de norma de predare
conform ordinelor M.E.N.

- petimpul exercitarii functiei de director sau director adjunct beneficiaza de rezervarea catedrei

- directorii sunt retribuiti cu o indemnizatie lunara stabilita de M.E.N.C.S

- directorii au dreptul la concediu de odihna de 62 de zile lucratoare in vacantele scolare.

Art. 32. Directorul Colegiului Tehnic “Anghel Saligny” Baia Mare are urmétoarele atributii principale:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

) organizeazi si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de
invatamant;

d) asigura managementul strategic al unititii de invatamant, in colaborare cu autoritafile
administratiei publice locale, dupé consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor parintilor
si elevilor;

e) asigura managementul operational al unitétii de invatamant;

f) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national
si local;
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g) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii
de invidtamant;

h) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca;

i) semneaza parteneriate cu agentii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

i) prezinta, anual, un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de inviatamant pe care o conduce,
intocmit de CEAC; raportul, aprobat de Consiliul de administratie, este prezentat in fata
Consiliului profesoral, Asociatiei de parinti si este adus la cunostinta autoritatilor administratiei
publice locale i a Inspectoratului gcolar;

k) propune in Consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

1) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

m) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

n) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a
unititii de invatamant;

0) angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

p) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de
angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea §i incetarea raporturilor de munca ale
personalului din unitate, precum si de selectia personalului nedidactic;

q) propune Consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

r) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic invatamantul preuniversitar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul
Educatiei Nationale.

s) propune Inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
Consiliului de administratie;

t) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si 0 propune
spre aprobare Consiliului de administratie;

u) coordoneazi si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in
Sistemul de Informatii Integrat al Invatamantului din Romania (SIIIR);

v) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si functionare
al unitatii de invatamant;

w) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotararii Consiliului de administratie;

x) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum §i schema de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, Consiliului de administratie;

y) numeste, dupa consultarea Consiliului profesoral, in baza hotérérii Consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte $i programe educative
scolare si extrascolare;

z) numeste cadrul didactic care face parte din Consiliul clasei, ce poate prelua atributiile
profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp,
din motive obiective;

aa) numeste, in baza hotirarii Consiliului de administratie, coordonatorii structurilor care apartin de
unitatea invitamant cu personalitate juridica, din randul cadrelor didactice — de reguld, titulare —
care isi desfagoari activitatea in structurile respective;

bb) stabileste, prin decizie, componenta catedrelor si comisiilor din cadrul unitatii de invatamant, in
baza hotirarii Consiliului de administratie;
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cc) coordoneazi Comisia de intocmire a orarului si il propune spre aprobare Consiliului de
administratie;

dd) aproba graficul serviciului pe scoald al personalului didactic si al elevilor;

ee) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activitatilor educative al unitatii
de invitamant;

ff) aproba graficul desfasurarii lucrarilor scrise semestriale;

gg) aproba, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice,
sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatamant in baza hotarérii Consiliului
de administratie;

hh) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control i evaluare

a tuturor activitatilor, care se desfasoard in unitatea de invdatamant si le supune spre aprobare

Consiliului de administratie;

ii) asigurd, prin sefii catedrelor §i responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de
invitamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;
ij) controleaza, cu sprijinul sefilor de catedra /responsabililor comisiilor metodice, calitatea
procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin
participari la diverse activitati educative extracurriculare si extragcolare;
kk) monitorizeazi activitatea de formare continua a personalului din unitate;
1) monitorizeazi activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii de invatamant;
mm) aprobi asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare/extragcolare, a sefilor de
catedr /responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
nn) consemneazi zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile la orele de curs ale
personalului didactic de predare si instruire practicd, precum si intarzierile personalului didactic
auxiliar si nedidactic, de la programul de lucru;
00)isi asuma, aldturi de Consiliul de administratie, raspunderea publicd pentru performantatele
unititii de invatamant pe care o conduce;
pp) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatamant;
qq) asigura arhivarea documentelor oficiale si scolare:
rr) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor
de studii; raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;
ss) aprobd vizitarea unitatii de invatamant, de catre persoane din afara unititii, inclusiv de catre
reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceasta prevedere reprezentantii institutiilor cu
drept de indrumare §i control asupra unitatilor de inviatamant, precum §i persoanele care
participa la procesul de monitorizare i evaluare a calitatii sistemului de invatama
Art. 33. (1) In cadrul Colegiului Tehnic Anghel Saligny functioneaza catedre/comisiile metodice
alcituite din minimum trei membri, pe discipline de studiu, pe discipline inrudite sau pe arii
curriculare.

(2) Activitatea catedrei/comisiei metodice este coordonatd de seful catedrei, respectiv
responsabilul comisiei metodice, ales prin vot secret in fiecare an la prima intdlnire de catre membrii
catedrei/comisiei.

(3) Sedintele catedrei/comisiei metodice se tin lunar sau de cate ori directorul ori membrii
catedrei/comisiei metodice considera ca este necesar. Sedintele se desfagoara dupé o tematica elaborata
la nivelul catedrei, sub indrumarea sefului de catedrd/responsabilului comisiei metodice, §i aprobata de
directorul scolii.
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Art. 34. Atributiile catedrelor/comisiilor metodice sunt urmatoarele:
a) stabileste modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate specificului
scolii si nevoilor educationale ale elevilor, in vederea realizarii potentialului maxim al acestora si
atingerii standardelor nationale;
b) elaboreaza oferta de curriculum la decizia gcolii §i o propune spre dezbatere Consiliului
profesoral;
c) elaboreazi programe de activitafi semestriale si anuale, menite sd conduca la atingerea
obiectivelor educationale asumate si la progresul scolar al elevilor;
d) consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice §i a
planificarilor semestriale;
e) elaboreaza instrumente de evaluare si notare;
f) analizeazi periodic performantele scolare ale elevilor;
g) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasd i modul in care se realizeaza evaluarea
elevilor la disciplina respectiva;
h) planifica si organizeaza instruirea practici a elevilor;
i) organizeazi, in functie de situatia concreta din gcoala, activitati de pregatire speciald a elevilor
cu ritm lent de invitare, ori pentru examene/evaludri §i concursuri gcolare;
j) organizeazi activititi de formare continua si de cercetare — actiuni specifice scolii, lectii
demonstrative, schimburi de experienta etc.;
k) implementeaza standardele de calitate specifice;
) realizeaza si implementeazi proceduri de imbunatatire a calitatii activitatii didactice.

Art. 35. Atributiile sefului de catedrd/ responsabilului comisiei metodice sunt urmatoarele:
a) organizeaza si coordoneazi intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice (intocmeste planul
managerial al catedrei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul
catedrei, elaboreaza rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a performantelor si planuri
remediale, dupa consultarea cu membrii catedrei/comisiei metodice, precum si alte documente
stabilite prin regulamentul intern, intocmeste i completeazi dosarul catedrei);
b) stabileste atributiile si responsabilititile fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice;
¢) evalueazi, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul gcolii, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare, activitatea fiecirui membru al catedrei/comisiei metodice;
d) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare;
e) raspunde in fata directorului, a Consiliului de administratie §i a inspectorului gcolar de
specialitate de activitatea profesionald a membrilor catedrei/comisiei;
f) are obligatia de a participa la actiunile scolare si extrascolare inifiate in scoald, cu acceptul
conducerii acesteia;
g) efectueaza asistente la ore, conform planului managerial al catedrei sau la solicitarea
directorului;
h) elaboreazi, semestrial §i lunar, la cererea directorului, informari asupra activitatiii
catedrei/comisiei metodice, pe care o prezinta in Consiliul de administratie cand este solicitat;
i) indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul de administratie.
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BENEFICIARII PRIMARI AI iINVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR
(ELEVII)

Drepturile elevilor

Art.36. Elevii au dreptul sa opteze, conform legii, pentru tipul si forma de invafamant pe care le vor
urma §i si aleagd parcursul gcolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor. Pentru
elevii minori, acest drept se exercitd, de cétre parinti, tutori sau sustindtori legali.

Art.37. (1) Conducerea si personalul din gcoala au obligatia s respecte dreptul la imagine al elevilor.

(2) Nici o activitate organizata in gcoald nu poate leza demnitatea sau personalitatea elevului.

(3) Conducerea si personalul din unitatea de invitamént nu pot face publice date personale ale
elevilor, rezultatele scolare, respectiv lucrdri scrise- cu exceptia modalitatilor prevazute de
reglementarile in vigoare.

Art. 38. (1) Elevii au dreptul la o evaluare obiectiva §i corecta.

(2) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustindtorul legal, are dreptul de a contesta
rezultatele evaluarii, solicitand cadrului didactic sa justifice rezultatele acesteia, in prezenta elevului si
a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in termen de 5 zile de la comunicare.

(3) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacitoare, elevul/ pirintele, tutorele sau sustinitorul legal poate solicita, in scris, directorului
unitatii de invatdmant, reevaluarea lucririi scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau
practice.

(4) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna doua cadre didactice de
specialitate, din unitatea de invitimant, care nu predau la clasa respectiva si care vor reevalua lucrarea
scrisa. )

(5) In cazul in care diferenta dintre nota initiala, acordata de cadrul didactic de la clasa si nota
acordatd in urma reevaluarii, este mai micd de un punct, contestatia este respinsa si nota acordata initial
riaméane neschimbati. In cazul in care diferenta dintre nota initiald, si nota acordati in urma reevaluarii,
este mai mare de un punct, contestatia este acceptata.

(6) In cazul acceptirii contestatiei, directorul anuleazi nota obtinuta in urma evaluarii initiale.
Directorul trece nota acordata in urma contestatiei, autentificd schimbarea prin semndturd si aplica
stampila unitatii de invatamant.

Art. 39. (1) In conditiile prevazute de lege, elevii CTAS pot beneficia de diferite tipuri de burse: de
performanti, de merit, de studiu si de ajutor social, bursa ,,Bani de liceu”, bursa profesionala.

(2) Elevii pot beneficia si de bursa pe baza unui contract incheiat cu operatori economici, ori cu
alte persoane juridice sau fizice.
Art. 40. CTAS asiguri elevilor servicii complementare cum ar fi: consilierea §i informarea elevilor de
catre cadrele didactice, in cadrul orei de consiliere, consilierea in scopul orientdrii profesionale,
consilierea psihologica prin cabinetul de specialitate.
Art. 41. (1) Tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invétamantul de masi, au aceleasi
drepturi ca si ceilalti elevi.
Art. 42. Elevii au dreptul sa participe la activitati extragcolare realizate in cadrul scolii, in cluburi, in
palate ale copiilor, in tabere gcolare, in baze sportive, turistice §i de agrement sau in alte unitati
acreditate in acest sens, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora.
Art. 43. Elevii CTAS care nu au domiciliul in Baia Mare pot fi cazati in internat in functie de numérul
de locuri disponibile §i pot médnca la cantina gcolara.
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Obligatiile elevilor

Art.

44. Elevii au obligatia de a frecventata cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplina de studiu, de a

dobéndi competentele si de a- si insusi cunostintele prevazute de programele scolare.

Art.

45. (1) Elevii trebuie si aibd un comportament civilizat si o tinutd decentd, atat in scoald, cat si in

afara ei.

Art.

(2) Elevii vor fi stimulati sa cunoasca §i incurajati sd respecte:
a) prezentul Regulament si Regulamentul de organizare si functionare al unititiilor de invatdmant
preuniversitar;
b) regulile de circulatie;
¢) normele de securitate si a sanatatii in muncd, de prevenire si de stingere a incendiilor;
d) normele de protectie civila;
e) normele de protectie a mediului.
46. Este interzis elevilor:
a) sa distrugd documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente
din portofoliu educational etc.;
b) si deterioreze bunurile din patrimoniul gcolii (materiale didactice $i mijloace de invatamant,
carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);
c) sa aduca si si difuzeze in scoald materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta,
suveranitatea i integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;
d) si organizeze si si participe la actiuni de protest, care afecteazi desfagurarea activitatii de
invitimant sau care afecteaza participarea la programul gcolar;
e) sa blocheze ciile de acces in spatiile de invatamant;
f) si detind, si consume sau si comercializeze, in perimetrul scolii §i in afara acesteia, droguri,
substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari §i sd participe la jocuri de noroc;
g) si introduci si/sau si faca uz in perimetrul scolii de orice tipuri de arme sau de alte produse
pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica §i psihica a
colegilor si a personalului gcolii;
h) sa posede si/sau sa difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic;
i) s utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor;
) sa inregistreze activitatea didactica;
k) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul gcolii;
I) sa aiba comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare §i atitudini ostentative si
provocatoare;
m) s aduci jigniri si s manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si fata
de personalul scolii sau si lezeze in orice mod imaginea publica a acestora;
n) si provoace, si instige si s participe la acte de violenta in unitate si in afara ei;
0) si pariseascd incinta scolii in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor, fard avizul
profesorului de serviciu sau a dirigintelui;
p) sa aiba o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau a
personalului gcolii.

Art. 47. Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-1 prezinte cadrelor didactice pentru
consemnarea notelor, precum si parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali, pentru informare in
legatura cu situatia lor scolara.

Art. 48. Elevii au obligatia de a utiliza cu grija manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in
stare bund la sfarsitul anului colar.
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Art.49. In vederea unei bune convietuiri in internatul scolii el evii trebuie s respecte anumite reguli
de comportare civilizati astfel incat caminul sd devind un lacas in care se asigurd o continuitate a
procesului instructiv — educativ, un climat de munca sandtos, decent, formativ.

Art.50. La primirea sa in camin elevul intern va lua la cunostintd si se va angaja sa respecte
regulamentul de ordine interioard al ciminului de elevi, sa respecte personalul scolii si sd rdspunda
tuturor solicitérilor cerute de pedagogi sau impuse de viata de internat.

Art.51. (1) Elevii din internatul scolii au obligatia si respecte normele de igiend atdt corporal —
vestimentarad cét si in spatiile din cdmin (camera, dulap, grup sanitar, holuri) si cantina. In acest sens se
va spila zilnic dimineata si seara. Lenjeria de pat se va schimba obligatoriu de 2 ori pe luna,
saptimanal se va scoate cazarmamentul afara pentru a fi scuturat (saltea paturi, cearceafuri, haine).

(2) Ordinea si curdtenia se vor pastra in toate locurile in care sunt elevi. in dulap nu se vor
depozita alimente alterabile sau lucruri de mare valoare care pot face obiectul sustragerii.

Art.52. (1) Elevii din internatul scolii au obligatia de a respecta programul caminului, si in primul rénd
programul de meditatie in care se vor pregiti pentru lectiile de a doua zi. Pe timpul meditatiei elevul va
pastra linistea si disciplina pentru a nu-i deranja pe ceilalti colegi.

(2) Intrucat sambita si duminica nu se tin cursuri, pe parcursul saptamanii invoirile in orag din
timpul meditatiei sunt interzise. Numai in cazuri cu totul speciale se admit invoiri in oras, cu bilet de
voie semnat de pedagog si dirigintele clasei. La mai mult de 5 absente nemotivate de la meditatiei
elevul va fi dat afara din cimin, dupi ce la 3 absente au fost convocati parintii si informati despre
abaterile elevului. Absenta nemotivati peste noapte este o abatere gravi pentru care elevul poate fi dat
afara din camin.

Art.53. Elevii interni au datoria si pastreze bunurile din cimin §i sd contribuie la infrumusetarea
caminului, a camerelor, salilor de meditatie, holurilor.Pentru aceasta, sub indrumarea dirigintelui si
pedagogului isi vor aranja camera pentru o ambianta cat mai placuta. Este interzis a lipi pe pereti poze
ori a orna dormitorul cu fotografii de prost gust.

Art. 54. Elevii nu au voie si intre in cimin decét la orele previzute pentru activititile din camin $i nu
pe parcursul lectiilor sau instruirii practice. De aceea, dimineata, la plecarea din camin, igi vor lua toate
cele necesare pentru ziua respectiva.

Art.55. In caminul internat elevii vor face dovada unei bune cresteri, a unei comportiri civilizate,
cuviincioase, disciplinare. Este interzis ca elevii mai mari sa-i exploateze pe cei mai mici ori sa le ceard
anumite bunuri in paguba acestora. Pentru orice nedreptate inainte de a ajunge la diriginte, elevii se
vor adresa pedagogului de serviciu care are sarcina si rezolve toate problemele.

Art.56. (1) In cidminul internat sunt interzise cu desdvarsire furtul, fumatul, introducerea sau
consumarea bauturilor alcoolice, violenta, bitaia, introducerea unor persoane strdine, jignirile $i
vorbele uréte in relatiile cu ceilalti.

(2) Se nominalizeaza, ca persoani responsabild cu mentinerea ordii si a disciplinei in incinta
internatului si in perimetrul acestuia, pedagogul de serviciu din ziua respectiva.

(3) Abaterile de la art. 49- art. 56 al (1) vor fi semnalate de cétre persoana desemnatd in
registrul internatului si se vor comunica zilnic conducerii gcolii.
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1.indatoriri generale
Art. 57. (1) Personalul CTAS este format din personal didactic de conducere, didactic de predare si
instruire practica, didactic auxiliar §i personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic se face prin concurs/examen, conform
normelor specifice.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic se realizeaza prin
incheierea contractului individual de munci, prin reprezentantul sau legal.

Art.58. (1) Competenta, responsabilititile, drepturile si obligatiile personalului sunt cele reglementate
de legislatia in vigoare.

(2) Absenta de la program atrage dupa sine sanctionarea cu retinerea din salariu a zilelor
absentate. La aceasta se adauga diminuarea corespunzitoare a concediului i este afectat calificativul
acordat la sfarsitul anului gcolar.

(3) In cazul neprezentrii in program, pe motive de boala sau forta majora, personalul scolii are
obligatia de a face cunoscut acest lucru pana cel tarziu cu o ora inainte de inceperea programului in
vederea ludrii unor masuri de suplinire pentru a nu produce dereglari sau disfunctionalititi in programul
zilei ori a sectorului in care lucreaza persoana respectiva. In caz contrar in condici se va consemna
ABSENT iar orele (zilele) astfel insumate vor fi refinute din salariu. Anuntul se face prin secretariat
sau seful de catedra.

(4) Personalul trebuie s indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie
apt din punct de vedere medical.

(5) Personalul trebuie si aibd o finutd morald demnd, in concordantd cu valorile pe care
trebuie si le transmiti elevilor, o vestimentatie decentd i un comportament responsabil.

(6) Personalului i este interzis sa desfisoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publicd a
elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

(7) Personalului ii este interzis si aplice pedepse corporale, precum si sd agreseze verbal, fizic
sau emotional elevii si/sau colegii.

(8) Personalul are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in incintd, pe parcursul
desfasurarii programului scolar si a activitatilor extragcolare.

(9) Personalul are obligatia si sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta
sociald/educationali specializati, directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in legatura
cu orice incilcari ale drepturilor elevului, inclusiv in legaturd cu aspecte care i afecteazd demnitatea,
integritatea fizica i psihica.

(10) Personalul scolii are datoria s respecte conform programarii facute de director, numarul
de zile de concediu legal pentru anul in curs.

(11) Programarea concediului se face cu cel putin 30 de zile inaintea intrérii in concediu.

(12) Concediul cadrelor didactice se va lua in vacantele elevilor si dupa incheierea perioadei
examenelor (de bacalaureat, admitere, corigenta).

(13) In afara concediului legal, potrivit Legii Nr. 250/1992 salariatii unitatilor bugetare mai pot
beneficia de concediu suplimentar pentru urmatoarele situatii: cdsdtoria salariatului — 5 zile, nagterea
sau cdsdtoria unui copil — 3 zile, decesul soului (sofiei) sau al uneirude de pdnd la gradul II al
salariatului — 3 zile.

Art. 59. Propaganda politici in scoald este interzisd atat intre cadrele didactice cat i (mai ales) in
randul elevilor.
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Art. 60. insusirea ori sustragerea din avutul scolii sau al unor persoane particulare este interzisa.
Art. 61. Consumul de bauturi alcoolice in afara ocaziilor festive organizate si aprobate este interzis.
Asemenea manifestiri se acceptd numai in afara orelor de program. Prezenta unui om al scolii in stare
de ebrietate indiferent daca este in timpul programului sau in afara lui este o abatere grava care va fi
aspru sanctionata.
Art. 62. (1) Structura de personal si organizarea acesteia sunt stabilite prin organigramai, prin statele de
functii i prin proiectul de incadrare a scolii.

(2) Organigrama se propune de citre directorul CTAS la inceputul fiecdrui an scolar, se aproba
de catre Consiliul de administratie si se inregistreaza ca document oficial la secretariatul gcolii.
Art. 63. Personalul didactic de predare este organizat in catedre/comisii metodice i in comisii de lucru
pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare .
Art. 64. Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afld in
subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama gcolii.
Art. 65. La nivelul CTAS, functioneazi, urmatoarele compartimente de specialitate: secretariat,
financiar-contabil, administrativ.

2. Personalul didactic

Art. 66. Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

Art. 67. Pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie didacticd de conducere, de predare §i instruire
practica sau intr-o functie didactica auxiliara, personalul didactic are obligatia sa prezinte un certificat
medical, eliberat pe un formulat specific, elaborat de Ministerul Educatiei Nationale si Ministerul
Sanatatii.

Art. 68. Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile
legii.

Art. 69. Se interzice personalului didactic de predare si conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasi de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii
legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

Art. 70. In unitatile de invatamant se organizeazi permanent, pe durata desfasurdrii cursurilor, serviciul
pe scoald al cadrelor didactice, in zilele in care acestea au mai putine ore de curs.

2a. Profesorul diriginte
Art. 71. (1) Coordonarea activititii claselor de elevi din invatamantul liceal, profesional si postliceal se
realizeaza prin profesorii diriginti.

(2) Pentru activitatea de diriginte, cadrul didactic primeste o indemnizatie, conform legii.
Art.72. (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de cétre directorul unitatii de invatdmant, in baza
hotarérii Consiliului de administratie, dupa consultarea Consiliului profesoral.

(2) La numirea dirigintilor se are in vedere principiul continuitatii, astfel incét o clasa sa aiba
acelasi diriginte pe parcursul unui ciclu de invatdmant.

(3) Planificarea activititilor dirigintelui se realizeaza, semestrial §i anual, de catre acesta,
conform proiectului de dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe
care il coordoneazi si se avizeazi de citre directorul adjunct sau directorul scolii.

(4) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt previzute intr-o anexa la figa postului
cadrului didactic investit cu aceasta responsabilitate.

Art. 73. Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza §i coordoneaza:
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a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) sedintele cu pdrintii, tutorii sau sustinitori legali la inceputul si sfarsitul semestrului, si ori de
cate ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolari si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare, in scoala si in afara acesteia;

2. monitorizeaza:

a) situatia la invataturd a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile i competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare §i extragcolare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitafi de voluntariat;
3. colaboreazd cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice
activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i
implica pe elevi;

b) cabinetele de asistentd psihopedagogica, in activititi de consiliere si orientare a elevilor clasei;
¢) conducerea scolii, pentru organizarea unor activititi ale colectivului de elevi, pentru initierea
unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la
intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea
unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;

d) comitetul de parinti al clasei si cu parintii, tutorii sau sustinitori legali pentru toate aspectele
care vizeazi activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa §i cu alti
parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

e) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;

f) persoana desemnata de conducerea gcolii pentru gestionarea Sistemului de Informatii Integrat al
Invatamantului din Romania (SITIR), in vederea completarii si actualizarii datelor referitoare la
elevii clasei;

4. informeaza:

a) elevii si parintii, tutorii sau sustinitorii legali acestora despre prevederile prezentului
Regulament si a Regulamentului de organizare si functionare a unitétilor de invatamant;

b) elevii si parintii acestora cu privire la reglementirile referitoare la examene/testari nationale si
cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

¢) parintii tutori sau sustinitori legali despre situatia gcolara, despre comportamentul elevilor,
despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii, precum
si in scris, ori de céate ori este nevoie;

d) parintii, tutorii sau sustindtorii legali in cazul in care elevul inregistreaza peste 10 absente
nemotivate; informarea se face in scris;

e) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in scris, in legatura cu situatiile de corigenta, sanctiondrile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

Profesorul diriginte are si alte atributii:

a) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de clasa, alaturi de elevi, périnti, tutori
sau sustinatori legali si de consiliul clasei;

Baia Mare, str. Progresului, nr. 43, cod 430291
Tel.+40262223685, Fax: +4 0262 225803
e-mail: colegiulasbm@gmail.com

pagina web: www.asalignybm.tpsvision.ro



OLEGIUL TEHNIC
ANGHEL SALIGNY”
BAIA MARE
MARAMURES

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALL
ROMANIA

b) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

¢) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu procedurile stabilite de prezentul Regulament si
de Regulamentul de organizare si functionare al unititii de invatdmant;

d) incheie situatia scolari a fiecérui elev la sfarsit de semestru §i de an gcolar §i o consemneaza in
catalog si in carnetul de elev;

e) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfirgit de an scolar pe baza rezultatelor obtinute de catre
acestia la invatatura si purtare;

f) propune Consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
prevederile legale;

g) completeazi documentele specifice colectivului de elevi pe care-l1 coordoneaza, respectiv:
catalogul clasei, carnetele de elevi, fisa psihopedagogica;

h) monitorizeaza completarea portofoliului educational al elevilor;

i) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

j) elaboreaza portofoliul dirigintelui.

k) monitorizeazi situatia absentelor in fiecare lund si o predd Comisiei pentru burse profesionale
sau sociale si raspunde de corectitudinea datelor.

3. Personalul didactic auxiliar si nedidactic

3.a Compartimentul secretariat

Art.74.(1) Compartimentul secretariat de la CTAS cuprinde posturile de secretar-sef, secretar I si
secretar II.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneazi in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii
legali sau alte persoane interesate din afara unitétii, aprobat de director, in baza hotérérii consiliului de
administratie.

Art.75. Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:
a) transmiterea informatiilor la nivelul CTAS;
b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;
¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de
citre autoritati, precum si a corespondentei scolii;
d) inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea permanenta
a evidentei acestora §i rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza hotérarilor
consiliului de administratie;
e) rezolvarea problemelor specifice pregitirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor nationale, ale
examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de
legislatia in vigoare sau de fisa postului;
f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare
la situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;
g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidentd scolard in invataméntul preuniversitar, aprobat prin ordinul
3844/24.05.2016 al ministrului educatiei nationale i cercetdrii stiinifice;
h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de
pastrare.
i) pastrarea si aplicarea stampilei Colegiului Tehnic Anghel Saligny pe documentele avizate $i
semnate de persoanele competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;
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j)intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei
in vigoare sau figei postului;
k) intocmirea statelor de personal;
) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor Colegiului Tehnic
Anghel Saligny;
m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciulcontabilitate;
n) gestionarea corespondentei Colegiului Tehnic Anghel Saligny;
0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;
p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul
intern, hotdrarile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.
Art.76. (1) Laborantul Colegiului Tehnic Anghel Saligny pune la dispozitia personalului condicile de
prezentd, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul-sef raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sférsitul orelor de curs,
impreuni cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor incheind un proces-verbal in acest
sens.

(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in
perioada vacantelor colare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(5) Se interzice conditionarea eliberdrii adeverintelor, foilor matricole, caracterizdrilor §i a
oricdror acte de studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.
3.b.Serviciul financiar
3.b.1. Organizare si responsabilititi
Art. 84. (1) Serviciul financiar reprezinti structura organizatoricd din cadrul unitatii de invatamant in
care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila, intocmirea §i transmiterea
situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor,
previzute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de regulamentul de
organizare si functionare al unitéatii si de regulamentul intern.

(2) Serviciul financiar cuprinde administratorul financiar si doi contabili I
(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.
Art. 85. Serviciul financiar are urmétoarele atribufii:
a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatdmant;
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invitdmant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotérérile consiliului de administratie;
¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare
si contractelor colective de munca aplicabile;
d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;
e) organizarea contabilitdtii veniturilor i cheltuielilor;
f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitatii de
invatdmant si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor;
g) intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat;
h) valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile previzute de lege si
ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;
i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;
j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;
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k) implementarea procedurilor de contabilitate;
1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotdrari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;
m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare curegim special;
n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile previzute de normele
legale in materie;
0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia in vigoare §i hotérarile consiliului
de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.
3.b.2.Management financiar
Art. 86.(1) Intreaga activitate financiari a CTAS se organizeaza si se desfisoard cu respectarea
legislatiei in vigoare.
(2) Activitatea financiard a CTAS se desfasoara pe baza bugetului propriu.
(3) Raspunde de organizarea activitatii financiare §i de incadrarea in bugetul aprobat.
Art. 87. Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul anual
de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadririi tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.
Art. 88. (1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, dac nu este asigurata sursa de finantare.
(2) Resursele extrabugetare ale CTAS pot fi folosite exclusiv de acesta, conform hotérarii
consiliului de administratie.
3.c.Compartimentul administrativ
3.c.1.0rganizare si responsabilitati
Art.89. (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu §i cuprinde
personalul nedidactic al unitatii de invatamant.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.
Art. 90.Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:
a) gestionarea bazei materiale;
b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitdtii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare,
curdtenie si gospodarire a unitatii de invatimant;
c) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico- materiale;
d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitétii de invatdmant;
e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrdrilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;
f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea §i miscarea bunurilor din
gestiune §i prezentarea actelor corespunzitoare Serviciului financiar;
g) evidenta consumului de materiale;
h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de cidtre conducerea unititii de invétdmant privind
sanatatea i securitatea in muncd, situatiile de urgenta si P.S.1.;
i) intocmirea proiectului anual de achizitii i a documentatiilor de atribuire acontractelor;
j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare, hotdrarile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.
3.c.2.Management administrativ
Art.91. Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico- materiale a CTAS realizatd in conformitate
cu prevederile legislatiei in vigoare.
Art.92. (1) Inventarierea bunurilor CTAS se realizeaza de cétre comisia de inventariere, numita prin
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decizia directorului.

(2) Modificirile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea CTAS se
supun aprobdrii consiliului de administratie de catre director, la propunerea administratorului de
patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.

Art.93. (1) Bunurile aflate in proprietatea CTAS sunt administrate de catre consiliul de administratie.
Art.94. Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea CTAS,
pot fi inchiriate in baza hotérérii consiliului de administratie.

3.d.Biblioteca scolari si Centrul de documentare si informare

Art.95. (1) In CTAS se organizeaza si functioneazid Biblioteca gcolard i Centrul de documentare si
informare.

(2) Acestea se organizeazd si functioneazd in baza Legii bibliotecilor §i aregulamentului
aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetrii stiintifice.

(3) Biblioteca scolara si Centrul de documentare i informare se subordoneaza directorului.

(4) In centru de documentare si informare a CTAS activeaza atat profesorul documentarist, cat
si bibliotecarul scolar.

3.e. Personalul nedidactic

Art.96. (1) Personalul nedidactic isi desfasoard activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii, republicat, cu modificirile si completarile ulterioare si ale contractelor colective de
munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din gcoala este
coordonati de director. Consiliul de administratie aprobd comisiile de concurs s§i valideaza rezultatele
concursului.

(3) Angajarea personalului se face de citre director, cu aprobarea Consiliului de administratie,
prin incheierea contractului individual de munca.

Art.97. (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de administratorul de patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor scolii si se aproba de catre director/director adjunct . X

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In
functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor
sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activititi decat
cele necesare scolii.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alti persoand din cadrul
compartimentului administrativ, desemnat de cétre director, trebuie sd se ingrijeascd, in limita
competentelor, de verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a gcolii, in vederea asigurarii
securitdtii elevilor si personalului din unitate.

DIRECTOR DIRECTOR ADJUNCT
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