STATUTUL
ASOCIATIEI,FAMILY FRIENDLY SCHOOL"

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) ,Asociatia Family Friendly School”, denumita in continuare ,Asociatia”, este
o organizatie neguvernamentala, non-profit, apolitica si independenta, cu beneficiu public,
infiintata in temeiul OG nr. 26/2000, cu modificarile si completérile ulterioare $i potrvit
prezentului Statut.

(2) Membrii fondatori ai Asociatiei sunt:

- FLORIAN MARIANA - FLORINA, cetdtean romén, posesoare a carii de
identitate seria MM nr. 452197, nascuté la data de 21.07.1974, in Mun. Baia Mare,

judetul Maramures, cu domiciliul in sat Sdsar (comuna Recea), str. 1 Decembrie, nr.
240, judetul Maramures, CNP 2740721240017;

. RETTEGI ELISABETA, cetadtean roman, posesoare a cartii de identitate seria
MM nr. 154856, nascuta la data de 18.04.1973, in oras Borsa, judetul Maramures,
cu domiciliul in Baia Sprie, str. 1 Mai, nr. 30, judeful Maramures, CNP 2730418241339,

- NEDELEA DANIELA, cetdtean roman, posesoare a céartii de identitate seria MM
nr. 119983, ndscuta la data de 03.11.1967, in oras Odobesti, judeful Vrancea, cu
domiciliul in sat Ulmeni (comuna Ulmeni), str. Dr. Florian C. Ulmeanu, nr. 16, judeful
Maramures, CNP 2671103393138,

- CoLeGIUL TEHNIC , ANGHEL SALIGNY” BAIA MARE, cu sediul in Baia Mare, sir
Progresului, Nr. 43, judetul Maramures, telefon/fax 0262225803, cod de inregistrare
fiscald 3627005, cont trezoreria Baia Mare RO40TREZ43624650256XXXXX, reprezentata
prin Pop luliana, avand functia de director adjunct

Art. 2. Asociatia este persoana juridica romand de drept privat gi va avea denumirea de
Asociatia, Family Friendly School”, conform dovezii de disponibilitate a denumiri cu
numérul 89685 din 05.10.2010, eliberatd de cétre Ministerul Justifiei.

Art. 3. Asociatia este constituitd pe durata nedeterminata si are sediul in Baia Mare, str.
Progresului, nr. 43, judetul Maramures. Sediul asociatiei va putea fi mutat in orice alt loc,
pe baza hotéarérii Consiliului Director, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 4. Patrimoniul initial al Asociatiei este de 600 RON, constituit prin aportul in bani al
asociatilor. Acest patrimoniu initial urmeaza a fi depus in contul ce se va deschide pe
numele Asociatiei la banca aleasa de membrii fondatori.

Art. 5. Asociatia isi poate constitui filiale si sucursale si in alte localitati sau judete din fara
sau strainatate, poate stabili legaturi de colaborare cu organizatii similare sau poate intra
in uniuni sau federatii, cu alte institufii si persoane juridice sau fizice din tara si strainatate,
pentru indeplinirea scopului propus.

CAPITOLUL 2. SCOPUL S! OBIECTIVELE ASOCIATIEI

Art. 6. Scopul Asociatiei il constitute sprijinirea realizarii obiectivelor educationale,
dezvoltarea, modemizarea, Iintretinerea bazei materiale a $colii, sprijinirea scolii in



realizarea si imbunétéatirea continud a procesului de instruire §i educare a elevilor,
reprezentarea §i promovarea asocialiei, atragerea de fonduri in vederea sprijinirii atat in
ceea ce priveste activitatea didactica cat si sustinerea in mod direct a elevilor cu rezultate
deosebite pentru a putea participa la diferite competitii interne i internationale, sau a celor
cu situalii sociale speciale.

Art. 7. Obiectivele Asociatiei sunt :

a.- identificarea modalitatilor, mijloacelor si resurselor de realizare a scopului Asociafiei;
b.- sprijinirea activitatilor desfasurate in vederea: imbunatafirii procesului de instruire §i
educare a elevilor, a activitélilor de orientare gcolarad si profesionald, a activitailor de
integrare sociald a adolescentilor si de pregétire a périntilor in problemele privind educarea
copiilor;

c:,—Pspn}'.i'nfrea de activitali extrascolare care sa contribuie la instruirea i educarea elevilor,
d- colaborarea cu institulii de Invatamant prescolare, preuniversitare, universitare,
inspectorate scolare, primdrii, prefecturi si Ministerul Educatiei, Cercetari, Tineretului §i
Sprotului, cu asociatii si fundatii similare.

e.- sprijfinirea unor relafii de naturé culturalé si de intrajutorare; _
f - stabilirea de raporturi de asociere, afiliere sau alte asemenea raporturi cu institulii $i
organizatii similare din tard sau strdinatate, care prin scopul, obiectul lor de activitate
promoveaza intrefinerea, dezvoltarea i modernizarea scolii §i a invatmantului;

g.- colectarea, receptionarea si distribuirea ajutoarelor achizitionate sau obfinute prin
donatii/ sponsorizari, in naturd sau bani din tara si din strainatate, de la persoane fizice sau
juridice

J;'.-. - realizarea oricaror alte activitafi compatibile cu scopul asocialiei, efectuate in condifile
legii.

i. - sprijinirea materiald a elevilor cu rezultate de performan{a care participa la competifii,
olimpiade, concursuri interne gi internationale si a actividtilor asociate acestui proces.

j. - prevenirea abandonului gcolar prin dezvoltarea, implementarea gi consolidarea de noi
programe de sprijin inovative - model pilot in abordarea unitard a conceptului de tip ,Family
Friendly Schools” prin promovarea de masuri active si preventive destinate cregterii ratei de
ocupare.

CAPITOLUL 3. MODUL DE DOBANDIRE S| DE PIERDERE A CALITATII DE ASOCIAT

Art. 8. (1) Pot deveni membri ai Asocialiei persoanele fizice sau juridice din fara sau
strdinatate care sprijind moral gi/sau material Asociafia cu obligatia de a acfiona permanent
si eficient pentru realizarea scopului si obiectivelor Asociafiei, de a respecta cu strictefe
Actul constitutiv si Statutul, modul de organizare gi functionare a Asociaiei $i de a contribui
prin aportul lor la constituirea sau mérirea patrimoniului Asocialiei.

(2) Membrii pot fi: "
a. Membri fondatori - care dobéndesc calitatea de membru In momentul constituirii
Asocialiei.

b. Membri asociafi - care vor dobéndi aceastd calitate in urma inaintérii unei cereri de
primire motivate cétre Adunarea Generala, abilitatd s& se pronunfe asupra admiterii de noi
membri. In caz de refuz, Adunarea nu este obligatéa sa fsi motiveze decizia.



c. Membri onorifici — care dobéndesc aceastd calitate la propunerea Adunérii Generale gi
cu acordul Consiliului Director, Tn urma unor servicii deosebite aduse Asociafiei.. Membrii
onorifici nu au drept de vot in Adunarea Generala.

Art. 9. Calitatea de membru se pierde prin:

a. deces sau incetarea existenfei persoanei juridice,

b. renuntarea la calitatea de membru, adresaté in scris pregedintelui Asociafiei;

c. excludere decisd de Adunarea Generald pentru nerespectarea prezentului statut sia
regulamentului interior, sau pentru orice alt motiv de naturd a prejudicia interesele morale
sau materiale ale Asocialiei, cu ascultarea in prealabil a persoanei in cauza.

CAPITOLUL 4. DREPTURILE $I OBLIGATIILE MEMBRILOR ASOCIATIEI

Art. 10. Membrii Asociatiel au urmatoarele drepturi:

a. sa participe la Adundrile Generale, s& puné in discufie si sa ia parte la dezbaterea
problemelor care intereseaza domeniul sau bunul mers al Asociaiei,

b. sa aleaga si sd fie alesi in organele de conducere ale Asocialiei;

c. s4 semnaleze Asociatiei problemele care privesc scopul §i obiectivele Asociafiei, in
vederea promovarii i apardrii acestora,

d. 54 se retraga din Asocialie;

e. sa Jsi exprime votul, atunci cénd este cazul,

f sa& facad propuneri privitor la activitatea Asociatiei gi folosirea fondurilor stréanse si
activitatea organelor de conducere;

g. sa primeascd sprijin moral si asisten{d din partea Asociafiei in cazuri excepfionale
(boald, accident, incendii, decesul sau boala gravé a unui membru de familie).

Art. 11. Membrii Asociafiei au urmatoarele indatoriri:

a. s& respecte statutul, regulamentul interior, hotéarérile organelor de conducere ale
Asocialiei si s& dea tot sprijinul pentru indeplinirea obiectivelor Asocialiei;

b. s& nu aducé prejudicii de ordin moral si material Asociatiei;

c. sd participe la adunérile generale si/sau la sedintele Consiliului Director, dupa caz;

d. s& sprifine material si moral Asocialia;

e. sd achite cotizatia stabilitd de Adunarea Generala.

Art. 12. (1) Membrii Asociatiei nu rdspund personal pentru actele sau faptele acesteia.
Asociatia singurd raspunde cu patrimoniul propriu pentru prejudiciile produse tertifor prin
actele sau faptele sale.

(2) In materie de gestiune, rdspunderea incumba membrilor Consiliului Director.

Art. 13. Calitatea de membru al Asociafiei este personald si inalienabila, ea nu poate fi
transmisd succesorilor. Aceastd calitate nu conferd titularului ei vreun drept asupra
patrimoniului social i nici asupra unor bunur din acesta.

CAPITOLUL 5. RESURSELE PATRIMONIALE ALE ASOCIATIEI

Art. 14. Resursele patrimoniale ale Asociafiei cuprind:

a. sume provenite din cotizafiile membrilor, stabilite prin hotdrérea Adunarii Generale;

b. donatii, sponsorizari sau legate;

c. resurse oblinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale, precum gi cele
obtinute prin finantarn extrabugetare;



d. resurse provenite din activitatile economice directe desfasurate in vederea auroﬁnan;ei{ﬁ;
e. resurse provenite din dobéanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile,
In conditif legale; e

f. resurse provenite din dividendele societéafilor comerciale infiinfate de Asociafie,

e. alte venituri prevazute de lege.

CAPITOLUL 6. ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE $/ CONTROL

Art. 15. Organele de conducere, administrare §i control ale Asociafiei sunt Adunarea
Generald, Consiliul Director si cenzorul.

Art. 16. Adunarea Generala se compune din tofi membrii Asociafiei.

Art. 17. Adunarea Generala se intruneste in sesiune ordinaré si extraordinara, dupa cum
urmeaza:

a. in sesiune ordinara, anual;

b. in sesiune extraordinard, ori de céte ori trebuie rezolvate probleme importante de
competenta Adunéarii Generale §i care nu suferd amanare.

Art. 18. (1) Convocarea Adunérii Generale in sesiune ordinara se face de cétre Consiliul
Director, in scris, prin mijloace clasice (scrisoare recomandatd) sau electronice (e-mail), cu
cel putin 15 zile inainte de data desfasurari adunarii.

(2) In convocare se vor preciza ziua, ora si locul unde se desfasoard sedinta Adunarii
Generale, precum §i ordinea de Zzi.

Art. 19. Convocarea Adunéri Generale Extraordinare se face la initiativa Consiliului
Director, a presedintelui sau la propunerea unei treimi din membrii Asociatiel, ori de cate or
este necesar.

Art. 20. (1) Adunarea Generala este valabil constituitd dacad sunt prezenti cel pufin 2/3 din
totalul membrilor Asocialiei.

(2) Hotérérile Adunérii Generale se ijau cu votul a cel putin juméatate plus unu din numarul
membrilor prezenti, cu exceptia modificarii statutului, caz in care se cere o majoritate de cel
putin 2/3 din numéarul membrilor prezeni.

(3) Fiecare membru are dreptul la un singur vot. In caz de egalitate, Presedintele decide.
(4) Dezbaterile si hotérarile adoptate se consemneaza intr-un registru special de cétre un
secretar desemnat de Consiliul Director.

(5) Presedintia Adundrii Generale aparfine presedintelui Asociatiei sau, In lipsa acestuia,
vicepresedintelui.

(6) Persoanele care nu sunt membri ai Asociafiei pot fi invitate la sedintele Adundrii
Generale.

(7) Hotarérile luate de Adunarea Generald sunt obligatorii gi pentru membrii care nu au luat
parte la Adunarea Generald sau au votat impotriva.

(8) Hotérarile Adundrii Generale, contrare legii, actului constitutiv sau dispozitiilor cuprinse
in statut, pot fi atacate in justitie de célre oricare dintre membrii asociafi care nu au luat
parte la adunarea generala sau care au votat impotriva si au cerut s se insereze aceasta
in procesul-verbal de sedinta, in termen de 15 zile de la data cdnd au luat cunogtinfa
despre hotarare sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

(9) Asociatul care, intr-o anumitd problemd supusd hotéréarii adundrii generale, este
interesat personal sau prin soful sdu, ascendenfii sau descendenfii sai, rudele in linie



colaterald sau afinii s&i pand la gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua parte la
deliberare gi nici la vol.
(10) Asociatul care incalcad dispozitile alin. (9) este rdspunzdtor de daunele cauzate
asociatiei daca fara votul sdu nu s-ar fi putut obfine majoritatea ceruta.
Art. 21. (1) Pregedintele Asocialiei este ales de Adunarea Generald cu un mandat de 2 ani.
Mandatul poate fi reinnoit. In caz de vacanid a pregedintelui, atribufiile acestuia sunt
exercitate de cétre vicepresedinte.
(2) Primul pregedinte este numit prin actul constitutiv al Asociafiei.
Art. 22. Atribufiile Adunarii Generale sunt:
stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale asociatiei,
alegerea presedintelu;
alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director;
alegerea §i revocarea cenzorului sau, dupé caz, a membrilor comisiei de cenzori;
aprobarea si modificarea actului constitutiv si a statutului Asociatiei,
primirea si excluderea membrilor,
aprobarea bugetului de venituri i cheltuieli i a bilantului contabil;
infiinarea de filiale,
dezbaterea raportului de activitate al Consiliului Director;
dizolvarea si lichidarea asociafiei, precum gi stabilirea destinatiei bunurilor ramase
dupa lichidare;
decide asupra veniturilor Asocialiei;
decide in ceea ce priveste utilizarea resurselor obtinute de la bugetul de stat §i/sau
bugetele locale;
. stabilirea programului de activitate;
propunerea de membri onorifici;
stabilirea cuntumului cotizaliei si a modalitafii de plata;
orice alte atributii prevazute in lege sau in statut.
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Art. 23. (1) Consiliul Director reprezinta organul executiv al Asociatiel si este format din
cel putin 3 si cel mult 7 membri, alesi de Adunarea Generalé ordinard pentru un mandat de
2 ani: presedintele Asocialiei, vicepresedinte, membri. Mandatele lor pot fi reinnnoite.

(2) In caz de vacants, Consiliul Director procedeazd imediat la inlocuirea cu membri
interimari. Inlocuirea definitiva este deciséd in proxima Adunare Generald ordinara.

(3) Poate fi ales in Consiliul Director orice persoana care este membru al Asociafiei de cel
putin 3 luni, in vérsta de cel putin 21 de ani in ziua alegerii §i la zi cu cotizafiile sale.

Art. 24. (1) Consiliul Director exercitd conducerea Asociatiei in perioada dintre sesiunile
Adundrii Generale si hotaraste in toate problemele ce intrd in competen{a sa.

(2) Consiliul Director este raspunzéator pentru intreaga activitate in fata Adunarii Generale.
(3) Fiecare membru al Consiliului Director este individual responsabil pentru actele gi
faptele sale in cazul incalcanii legislatiei sau dispoziliillor primite.

(4) Consiliul Director se intruneste semestrial, la convocarea pregedintelui, precum $i de
fiecare datd cénd interesul o necesitd, la cererea scrisd adresata pregedintelui de cétre cel
putin 1/3 din membrii Consiliului Director.

(5) Presedintele convoacd membrii Consiliului Director la intruniri, precizand ordinea de zi.
(6) Hotararile sunt luate cu majoritatea absolutéd a voturilor membrilor prezenfi, in condifiile
prezentei a cel putin jumétate din numarul membrilor Consiliului Director.



(7) Toate hotérérile Consiliului Director sunt consemnate intr-un registru $i sunt semnate de
pregedinte si de secretarul de sedin{a. _
(8) Nu poate fi membru al consiliului director, iar dacé era, pierde aceasta calitate orice
persoana care ocupa o functie de conducere in cadrul unei institufii publice, daca asociafia
respectiva are ca scop sprijinirea activitafii acelei instituii publice.

(9) Consiliul director igi poate elabora un reqgulament intern de funcfionare;

(10) Consiliul director poate imputernici una sau mai multe persoane cu funclii executive,
inclusiv persoane care nu au calitatea de asociat ori sunt straine de asociafie, pentru a
exercita atributiile prevazute la art. 38 Iit. b) gi d); :
Art. 25. Consiliul Director executa hotérdrile Adunérii Generale, autorizeaza cpara;.-'umh:-r_
financiare si incheierea contractelor in care Asociafia este parte contractania §i
indeplinegte i urmatoarele atributii:

a. prezintd adunérii generale raportul de activitate pe perioada anterioara, exacura(ea_

bugetului de venituri i cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri §i

cheltuieli si proiectul programelor asociafiei;

b. incheie acte juridice in numele gi pe seama Asociafiei,

c. aproba organigrama si politica de personal a Asociafiei, daca prin statuf nu se

prevede altfel;

d. indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala. s
Art. 26. (1) Toli membrii Consiliului Director au indatorirea de a pregéti sedintele Consiliului
Director, ale carui hotarari le executa. A
(2) Presedintele se ocupé de activitatile curente ale Asociafiei intre sedintele Consiliului
Director. Intruneste si prezideazé Consiliul Director §i poate reprezenta Asociafia in justifie
gl in toate actele civile ale Asociafiei.

Art. 27. Calitatea de membru ales in Consiliul Director se pierde odatad cu pierderea
calitati de membru al Asocialiei, precum gi prin demisie, eliberare din functie, conform
prevederilor prezentului statut.

Art. 28. Consiliul Director, in intregul sdu, sau oricare din membrii séi va fi suspendat in

urmatoarele situalii : .

-cand lucreazd contra intereselor legitime ale membrilor Asociatiei gi contra intereselor
Asocialiei,

-in caz{:! unei gestiuni financiare necorespunzétoare sau frauduloase;

-in situalie de gravitate deosebita.

Art. 29. Cenzorul asigurd controlul financiar al Asociatiei si poate participa la sedinfele
Consiliului Director, fara drept de vot.

Art. 30. (1) Dacd numérul asociafilor este mai mare de 15, numirea unui cenzor este
obligatorie. Acesta poate fi o persoana din afara asociaiei. =
(2) ?n cazul In care asociafia nu are obligatia numirii unui cenzor, fiecare dintre asociafi
care nu este membru al consiliului director poate exercita dreptul de control. _
(3) Daca este nevoie, Adunarea Generald poate hotari infiinfarea unei Comisii de cenzor,
alcatuita dintr-un numar impar de membri. Membrii consiliului director nu pot fi cenzori.

(4) Cel putin unul dintre cenzori trebuie sa fie contabil autorizat sau expert contabil, in
conditiile legii.

(5) Regulile generale de organizare si funclionare a comisiei de cenzori se aproba de
Adunarea Generald. Comisia de cenzori isi poate elabora un regulament intem de
funclionare.



Art. 31. In realizarea competentei sale cenzorul sau, dupd caz, comisia de cenzori:
a. verificd modul in care este administrat patrimoniul asociafiei;
b. intocmeste rapoarte gi le prezintd adundrii generale;
c. poate participa la sedintele consiliului director, féré drept de vot;
d. indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de adunarea generala.

Art. 32. In functie de activitatea sa, Asociafia poate avea personal remunerat.
CAPITOLUL 7. DIZOLVAREA ASOCIATIEI

Art. 33. Asocialia se dizolva:
- de drept;
- prin hotararea judecatorief sau a tribunalului, dupa caz,
- prin hotararea Adundrii Generale.
Art. 34. (1) Asociatia se dizolva de drept prin. :
a) realizarea sau, dupd caz, imposibilitatea realizérii scopului pentru care a fost constituita,
dacé in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea
acestui scop,
b) imposibilitatea constituini adunérii generale sau a consiliului director in conformitate cu
statutul asociatiei, dacd aceasta situatie dureazd mai mult de un an de la dafa la care,
potrivit statutului, adunarea generald sau, dupd caz, consiliul director trebuia sé se
constituie; i
c) reducerea numdarului de asociafi sub limita fixata de lege, daca acesta nu a fost complinit
timp de 3 luni. -
(2) Constatarea dizolvarii se realizeazé prin hotdrérea judecatoriei in a carei circumscripfie
se afld sediul asociatiei, la cererea oricarei persoane interesate.
Art. 35. (1) Asociatia se dizolvé, prin hotdrére judecétoreascd, la cererea oricdrei persoane
interesate:

a. cand scopul sau activitatea asociatiei a devenit ilicitd sau contrard ordinii publice,

b. cénd realizarea scopului este urméritd prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

c. cand asociatia urméaregte un alt scop decét cel pentru care s-a constituit;

d. cdnd asociatia a devenit insolvabil;

e. daca asociatia, prin natura scopului sau obiectivelor propuse, urmeaza sa desfagoare

activitéli pentru care, potrivit legii, sunt necesare autorizafii administrative prealabile. .
(2) Instanta competentd s& hotarascé dizolvarea este judecétoria in circumscripfia careia
asocialia isi are sedjul. :
Art. 36. Asociatia se poate dizolva gi prin hotdrdrea Adunarii Generale. In termen de 15 zile
de la data sedintei de dizolvare, hotdrdrea Adundrii Generale se depune la judecétoria frj a
cdrei circumscriplie teritoriald Tsi are sediul, pentru a fi inscrisa in Registrul asociafiilor §i
fundatiilor.
Art. 37. Dizolvarea Asociatiei are ca efect lichidarea acesteia in condifiile legii.
Art. 38. (1) In cazul dizolvarii Asociafiei, bunurile ramase in urma lichidarii nu se pot
tfransmite catre persoane fizice.
(2) Aceste bunuri pot fi transmise cétre persoane juridice de drept privat sau de drept
public cu scop identic sau asemandtor.



(3) Daca in termen de 6 luni de la terminarea lichidarii lichidatori nu au reusit sa transmita
bunurile, bunurile ramase dupa lichidare vor fi atribuite de instanta competenta unei
persoane juridice cu scop identic sau asemanator.

CAPITOLUL 8. DISPOZITII FINALE

Art. 39. Prezentul statut este valabil pe toatd durata de functionare a Asocialie,
modificarea acestuia urméand a se face numai in forma scrisa si cu respectarea prezentului
statut si a reglementarilor legale. Modificarile aduse prezentului statut necesita o majoritate

de 2/3 din voturile Adunéarii Generale.
Art. 40. Prevederile prezentului statut se completeaza cu celelalte dispozitii legale in

vigoare.

SEMNATURILE MEMBRILOR FONDATORI:

FLORIAN MARIANA - FLORINA

RETTEG! ELISABETA

[
NEDELEA DANIELA (= IS

COLEGIUL TEHNIC ,ANGHEL SALIGNY", BAIA MARE

Prin reprezentant legal, d-na director adjunct POP [ULIANA

Avocat ANDREICA STEFAN

in conformitate cu dispozitile articolului 3
alin. (1) Iit, C) din Legea nr. 51/1995 atest data,
identitatea partilor si confinutul prezentului acl.
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