MINISTERUL EDUCATIEI SI

COLEGIUL TEHNIC 7
ANGHEL SALIGNY® CERCETARII STIINTIFICE
BAIA MARE
MARAMURES
Nr. 162/11.02.2015
Apobat in sedinta CP 21.01.2015 Apobateidinta CA 11.02.2015
REGULAMENTUL

DE ORGANIZARESI FUNCTIONARE AL
COLEGIULUI TEHNIC “ANGHEL SALIGNY”

CAP. I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament se inscrie pe linia efoduplentru ridicarea caiitii procesului de
Tnvatamant prin stabilirea unor asuri claresi distincte care,dra si impieteze asupra dezvaii
libere a personatitii elevului, 4 faciliteze luarea unor #suri menite & duci la crgterea
prestigiuluiscolii, a exigetei fata de actul didactic, f& de intreaga mu#idnstructiv-educatiy
din scoah.
Art. 2. Cuprinzand principalele aspecte ale actiuitdidactice, ale activittilor conexe si
auxiliare din Colegiul Tehnic “Anghel Saligny” Baidare, prezentul regulament se adreseaz
elevilor, cadrelor didacticei personalului auxiliar in legura cu cele mai semnificative
probleme din viga i activitateascolii.
Se bazedzpe urmatoarele acte normative:
1. Legea Edudgei Nationale (L 1/2011) cu modifizile si compleirile ulterioare;
2. Ordine ale Ministrului Eduggei Nationale;
3. Regulamentele elaborate de Ministerul EdiecaNationale (ROFUIP aprobat in decembrie
2014, etc.);
4. Acte normative cu impligd Tn activitatea instittilor de Tnvatamant (legi, Hoirari ale
Guvernului, etc);
Aceste regulament are rolul de a rmn@aana adapta la specificylcolii noastre actele
normative metionate mai sussi detaliind, printr-un spor de concrege anumite aspecte privind
normele de organizare, obligke si indatoririle ce revin personalulgiielevilor din cadrukcolii.

CAP. II.
FINALIT ATI

Art. 3. Colegiul Tehnic “Anghel Saligny” Baia Margiipropune realizarea unor findilit
privind activitatea elevilor, a personalului dideate predargi de conducere.

Finalitatile generale pentru activitatea elevilor sunt atoarele:
a) cultivarea dragostei fadetara, fata de trecutul istorigi de tradiiile poporului roman;
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b) formarea capaditilor intelectuale, a disponibilitilor afectivesi a abilitatilor practice prin
asimilarea de cuntinte umanistestiintifice, tehnicesi estetice;

c) inswirea elementelor esgale formarii unei culturi de bax care & contribuie la conturarea
personaliitii absolvenilor prin Tnsyirea celor patru limbaje: limba rom&no limba de
circulatie internaionak, limbajul informaticsi limbajul estetic;

d) asigurarea insuii notiunilor fundamentale definirii omului creatiyi novator, apt a se
adapta — pe baza cugiotelor, aptitudinilorsi deprinderilor proprii la ceriele specifice
economiei de pia;

e) asimilarea tehnicilor de mumcintelectuai necesat instruirii si autoinstruirii pe durata
ntregii vigi;

f) preditirea elevilor pentru o bunintegrare Tn muric sau in forme superioare de instruire
(invatamant postliceal, Tritamant superior);

g) cultivarea sensibilitii fata de problematica uman fata de valorile moral — civile, a
respectului pentru natiusi mediul Tnconjuitor;

h) asimilarea normelor de conduitetiteneass specifice unei socigi democratice, pluraliste,
tolerante precungsi a moralei crgtine;

i) dezvoltarea armonioasa individului prin educge fizica, educgie igienico-sanitat si
practicarea sportului;

J) profesionalizarea elevilor pentru dagsfrarea unor activiti utile, produdtoare de bunuri
materialesi spirituale;

Aceste finalititi se vor realiza prin strateg§i tehnici moderne de instruirg educare
stabilite pe baza experigm dobandite Tn practicgcolari si a cungtintelor dobandite in urma
studieriistiintelor educaei.

Concretizarea acestor strategiitehnici se vor prevedea in materialele managemhant
scolii care se elaboreazanualsi semestrial la nivelul conducerii, catedrelor gpedalitatesi a
sectoarelor de activitate, avand la babiectivele prefzute pentru formele dgolarizare din
cadrul Colegiului Tehnic “Anghel Saligny”.

CAP. Il
CONDUCEREASCOLII

Art. 4 . Conducerea Colegiului Tehnic “Anghel Saligny” BMare este asiguratie un director
ajutat de un director adjunct.
In activitatea de conducere, directorii se vozebpe consiliul profesoral consiliul de
administraiei.
Consiliul profesoral are rol de decizie in domémnstructiv-educativ, este format din
personalul didactic de predaieeste prezidat de director, iar in lipsa lui deediorul adjunct.
Consiliul de administtée este organ de conducegiesste format din 13 persoane dup
cum urmeax
- directorul Colegiului Tehnic “Anghel Saligny” Baidare
- director adjunct
- patru reprezentainai cadrelor didactice
- trei reprezentgnai Consiliului Local Baia Mare
- reprezentantul Primarului
- trei reprezentanai asocigei ,Family Friendly School” a comitetului deanti
Directorul Colegiului Tehnic “Anghel Saligny” Baillare este predintele consiliului de
administraie.
Art. 5. Atributiile Consiliului de administrige sunt:
a) aproba tematicg graficul sedirtelor;
b) aproli ordinea de zi gedintelor;
c) stabilete responsabilitiie membrilor Consiliului de administiia si proceduri de lucru;
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d) aproli regulamentul interryi regulamentul de organizarg functionare a uniiii de
Tnvatamant cu respectarea prevederilor legale;
e) Isi asund, alituri de director, aspunderea public pentru performatele unittii de
Tnvatamant;
f) particularizeaz, la nivelul uniiti de Tnvatamant, fga-cadru a postului de director
adjunct, elaboratde inspectoratuicolar;
g) particularizeaz, la nivelul unititii de Tnvatamant, contractul eduganal tip, aprobat prin
ordin al ministrului edud#&i naionale, in care sunt inscrise drepturge obligatiile
reciproce ale unitii de invatamantsi ale garintilor, in momentul inscrierii elevilor;
h) valideaa statul de personal pentru toate categoriile degrexl din unitate, care urmeaz
a fi transmis spre aprobare inspectoratgoiar la inceputul fiedrui anscolarsi ori de céate
ori apar modjifidri;
i) valideaa raportul general privind stareg calitatea Tnatamantului din unitatea de
Tnvatamant preuniversitgi promoveaz masuri ameliorative;
j) aproli Comisia de elaborare a proiectului de dezvoltargtititionali, precum si
comisiile de revizuire a acestuia; apiigivoiectul de dezvoltare instiianak si modificirile
ulterioare ale acestuia, precynplanul managerial al directorului;
k) adopti proiectul de buget al udiii de Tnvatamant,tindnd cont de toate cheltuielile
necesare pentru buna fgienare a unitii de Tnvitamant, astfel cum sunt acestea pzeve
in legislaia n vigoaresi contractele colective de munaplicabile; proiectul de buget astfel
adoptat se inregistreala ordonatorul superior de credite;
[) intreprinde demersuri ca unitatea deajamant § se incadreze in limitele bugetului
alocat;
m)avizeaa execdia bugetax la nivelul unititi de Tnvatamant si &spunde, Tmpreuncu
directorul, de incadrarea in bugetul aprobat, comfieqii;
n) aproli modalititile de realizare a resurselor extrabugetare altiturde invatamantsi
stabilgte utilizarea acestora in concorgiarcu planurile opet@gonale din proiectul de
dezvoltare institionak si planul managerial pentru anul in curs; resurseigabugetare
realizate de unitatea de B&mant din activilti specifice (activiiti de microprodugie etc.),
din donaii, sponsorizri sau din alte surse legal constituitenan n totalitate la dispaa
acesteia;
0) aproli utilizarea excedentelor anuale rezultate din et@cobugetului de veniturki
cheltuieli ale activittilor finantate integral din venituri proprii, reportate in &nu
calendaristic urritor, cu aceea destingie sau pentru fingarea altor cheltuieli ale uaiti
de Tnaitamant;
p) avizea# planurile de invesd;
q) stabilete taxele descolarizare pentru irfigamantul postliceal de stat, nefinahde la
buget, conform normelor legale in vigoare;
r) aproli acordarea burselgcolare, conform legisteei in vigoare;
S) aprold acordarea premiilor pentru personalul agiitde Tnvatamant, in conformitate cu
prevederile legale n vigoare;
t) aprold acoperirea integralsau patialda a cheltuielilor de deplasage de participare la
manifestri stiintifice Tn tard sau stiinatate pentru personalul didactic, Tn limita fondoiril
sau din fonduri extrabugetare;
u) aprola, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navegeirelor didactice din unitatea de
Tnvatamat, in baza solicitilor depuse de acestea;
V) aproha proceduri elaborate la nivelul uitii de Tnvatamant;
w) propune, spre aprobare, inspectoratgkolar infiintarea centrului de documentagie
informare, a bibliotecigcolare Tn unitatea de Taamant;
X) aprold extinderea activitii cu elevii, dupa orele de curs, prin program$tdak dupa
scoala”, in funge de resursele existengigposibilitatile unititii de invatamant;
y) aproli curriculumul la decizigcolii cu respectarea prevederilor legale;
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z) pentru uniitile de Tnvatamant profesionadi tehnic, avizeax programelescolare pentru
curriculumul Tn dezvoltare local(CDL) si incheierea contractelor-cadru privind derularea
instruirii practice cu operatorii economici;

aa)aproh orarul cursurilor din unitatea de #amant;

bb) aproki masuri de optimizare a procesului didactic propus€dasiliul profesoral;

cc) stabilgte componeta si atribuiile comisiilor pe domenii de activitate din ungat de
Tnvatamant;

dd) aproli tipurile de activiiti educative extrgolare care se organizéiain unitatea de
invatamant, durata acestora, modul de organigaresponsabilitile stabilite de Consiliul
profesoral;

ee) aprob graficul de deskurare a instruirii practice;

ff) aprold proiectul de incadrare, intocmit de director, arspnal didactic de predare,
precumsi schema de personal didactic auxianedidactic;

0g) aproli repartizarea personalului didactic de pregagedirigintilor la clase;

hh) desemneaizcoordonatorul pentru proiecgeprograme educativgecolaresi extragcolare;

i) organizeaz concursul pentru ocuparea posturilor didacticeilawn® si nedidactice,
aproli comisiile Tn vederea organiz si deshsurarii concursului, valideaz rezultatele
concursuriloii aprokh angajarea pe post, in cotidg legii;

jj) realizeaz anual evaluarea actigjti personalului conform prevederilor legale;

kk) avizeas, la solicitarea directorului ustii de Tnvitaméant, pe baza recomanid
medicului de medicina muncii, realizarea unui exaimmedical de specialitate, in cazurile de
inaptitudine profesional de natura psihocomportamestalpentru salari@ unitatii de
Tnvatamant;

Il) avizeas, la solicitarea a jumatate plus unu din membrin§ilului de administrge, pe
baza recomariii medicului de medicina muncii, realizarea unwiamen medical de
specialitate, Tn cazurile de inaptitudine profealdmle natui psihocomportamentalpentru
director sau director adjunct;

mm) indeplingte atribuiile de Tncadrarei mobilitate a personalului didactic de predare
prevazute de Metodologia cadru de gecare a personalului didactic in &&mantul
preuniversitar;

nn) aprold modificarea, suspendarea incetarea contractului individual de manal
personalului din unitate;

00) propune eliberarea din futhe a directorului unittii de nvatamént cu votul a 2/3 dintre
membrii Consiliului de administfi@ al unittii de Tnvatamant sau la propunerea Consiliului
profesoral, cu votul a 2/3 dintre membrii acestgiacomunic propunerea inspectoratului
scolar;

pp) aprola fisa individuah a postului pentru fiecare salariat, care constitanexa la
contractul individual de mu#csi o revizuiste, dup caz;

gq) aproki perioadele de efectuare a concediului de odirm#uairor salaridor unitatii de
Tnvatamant, pe baza cererilor individuale scrise alestaca, in funge de interesul
Tnvatamantuluisi al celui Tn cau#, tinand cont de calendarul actititor unitatii de
Tnvatamantsi al examenelor ri@anle;

rr) aprolii concediile salaridor din unitatea de Tritaméant, conform reglementarilor legale
n vigoare, contractelor colective de mamplicabilesi requlamentului intern;
ss)indeplingte atribdiile prevazute de legislk@ Tn vigoare privind &spunderea disciplinar
a elevilor, personalului didactic de predare, digaauxiliar si nedidactic din unitatea de
Tnvatamant;

tt) aprold, in condiiile legii, pensionarea personalului din unitatesiichatamant;

uu) aproka, in limita bugetului alocat, participarea la prage de dezvoltare profesioaa
angajailor unitatii de invatamant;

w) administreaz baza materiéla unititii de Tnvatamant.
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Art. 6. Membrii Consiliului de administtee se aleg sau se confifinta inceputul fiegrui an
scolar;

Art. 7.(1) Consiliul de administtge se intrungie lunar nsedinte de lucru curentg ori de cate
ori este nevoie la convocarea directorului saul puen 3 membri ai Consiliului de administi@
si in sedine extraordinare;

(2) La fiecaresedirta a Consiliului de administtee akturi de probleme curente puse n
discuie, va exista o temde interes major pentru procesul instructiv — etiuc(analiza
activitatii unei catedre, comisii de probleme sau sectoaclesitate, etc). Fiecare membru al
Consiliului de administige are datoria &ridice si si purd in discdie cu toald seriozitatea
problemele sesizate in sectorul de caspunde.

(3) Convocarea Consiliului de administease face deatre secretarul consiliului de
administraie, (care nu este membru al CA) care conseningazondica de procese verbale a
consiliului de administriige desfisurarea lucirilor si hotararilor luate. Acestea sunt apoi arfate
fie la primul Consiliu profesoral, fie prin intermii@! condicii de consendini a diregiunii.

Art. 8. (1) Hotrarile luate in Consiliul de Administiia se fac prin vot direct, conai ca o
masura sa fie valida fiind ca aceastaasintruneasg votul a junitate plus unu dintre membrii
prezefi la sedinta Consiliului de administtee. Sedinta Consiliului de administtee se considér
statuail dac sunt prezegncel puin jumatate din membrii.

(2) Neparticiparea unui membru al Consiliului derenistraie la mai mult de trejedine
din motive neintemeiate atrage digine excluderea acestyidnlocuirea lui cu altul.

Art. 9. Hotiréarile luate de Consiliul de administiea riman definitive neputand fi anulate de
Consiliul profesoral sau de Consiliul directoral.

Art. 10. Avand responsabiliti precise n cadrul Consiliului de adminigteamembrii acestuia

sunt degrevide alte sarcini.

Art. 12. La sedinele Consiliului de administtie particija de drept, liderul sindicatului din

scoah, putand interveni in sofionarea unor probleme profesionale, umanitaresoedlanarea

unor conflicte aprute intre conducerg anumii oameni agcolii.

Art. 13. (1) In cadrulscolii functioneaz, sub prgedenia directorului, un Consiliu profesoral
format din intregul personal didactic de predaref@sori, ingineri, matri).

(2) Tn consilile profesorale se fac cunoscuietirarile luate in consiliul de
administraie, se prelucregazanumite normativei reglemeniri transmise de 1.S.J. sau M.E$\.
se dezbat pe baza infoinior prezentate de director, situke la Tnvatatura si disciplina
semestridl si anuah n vederea definitivii situatiei elevilor, precunsi alte probleme privind
procesul instructiv — educativ.

Art. 14. Consiliul profesoral se intrugte lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum o treidietre cadrele didactice.
Art. 15. Directorul unitaii de Tnvatamant numete, prin decizie, secretarul Consiliului
profesoral, Tn baza votului cadrelor didactice. rEerul are atribiig de a redacta lizibi§i
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor Cansili profesoral, tot el scrie convocatorul care
trebuie dat pentru a fi semnat cu cefipuloua zile Thaintegedirntei.
Art. 16. Participarea tuturor cadrelor didactice dedirtele Consiliului profesoral este
obligatorie. Abseta nemotivat de lasedinte se considérabatere disciplinér
Art. 17. La sedintele Consiliului profesoral pot fi invitain fundgie de problemele discutate,
pedagogiiscolii, medicul, laborantul, bibliotecarul, petintele comitetului de gpinti sau alte
persoane, atunci cand conducerea Colegiului Telfmghel Saligny” Baia Mare apreciaxa
prezema acestora este necesar
Art. 18. Atributiile Consiliului profesoral sunt:
a) gestioneaz si asigud calitatea actului didactic;
b) analizeaz si dezbate raportul general privind stargacalitatea Tnitamantului din
unitatea de Tritamant;
c) alege, prin vot secret, membrii Consiliului de adistrgie care provin din randurile
personalului didactic;
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d) dezbate, avized@zsi propune Consiliului de administia, spre aprobare, planul de
dezvoltare instittionak ascolii;

e) dezbatesi aprokh rapoartele de activitate, programele semestriplenul anual de
activitate, precungi eventuale compléti sau modifiéri ale acestora;

f) aprodi componeta nominad a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de
Tnvatamant;

g) valideaa raportul privind situga scola semestridl si anual prezentat de fiecare
diriginte, precumsi situdia scolai dupi incheierea sesiunii de aniéin difererte si
corigene;

h) hotaraste asupra tipului de samene disciplinait aplicati elevilor care svarsesc abateri;

i) propune acordarea recompenselor pentru glg¥entru personalul salariat al uftit de
Tnvatamant, conform reglemeintlor n vigoare;

j) valideaz notele la purtare mai mici decéat 7,

k) propune Consiliului de administra curriculumul la decizigcolii;

[) valideaz oferta de curriculum la decizigcolii pentru anulscolar in curs, aprobat de
Consiliul de administize;

m)avizeaz proiectul planului dgcolarizare;

n) valideaz fisele de autoevaluare ale personalului didactic #aginde Tnvatamant, in
baza érora se stabilge calificativul anual;

o) formuleaz aprecieri sintetice privind activitatea personailualidacticsi didactic auxiliar,
care solicit acordarea gradiai de merit sau a altor distiticsi premii, potrivit legii, pe
baza raportului de autoevaluare a actiilesfisurate de acesta;

p) propune Consiliului de administia programele de formare contihgi dezvoltare
profesionad a cadrelor didactice;

g) propune Consiliului de administia premieregi acordarea titlului de”Profesorul anului”
cadrelor didactice cu rezultate deosebite n datwa didactis;

r) dezbatei avizeaz regulamentul de organizagefunctionare;

s) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei Natle, a inspectoratelgcolare sau din
proprie intiativa, proiecte de acte normatig¢sau administrative cu caracter normativ,
care reglementeazactivitatea instructiv-educatiy formuleaz propuneri de modificare
sau de completare a acestora;

t) dezbate probleme legate de goutul sau organizarea actisii instructiv-educative din
unitatea de Tratamant; propune Consiliului de administeamasuri de optimizare a
procesului didactic;

u) alege, prin vot secret, cadrele didactice membee Gdmisiei pentru evaluareg
asigurarea catitii, in condtiile legii;

v) indeplingte alte atribtii stabilite de Consiliul de administia, rezultand din legista Tn
vigoaresi din contractele colective de munaplicabile;

w) propune eliberarea din fughe a directorului unittii de Tnvataméant, conform legii.

Art. 19. In cadrulscolii functioneaz Consiliul pentru curriculum compus din reprezetitan
ariilor curricularesi directorulscolii si are urmitoarele atribtii:

Elaborarea uritoarelor documente:

a) proiectul curricular agcolii

b) oferta educgonal ascolii si strategia promgionala

c) criteriile de clasificare a ajnilor elevilorsi de intocmire coredta schemelor orare

d) schemele orare

e) metodologia de aplicare a actititor de consilierei orientare
Art. 20. Alaturi de organele meionate un rol important in via scolii, in colaborarea strais
intrescoak si familie 1l au Comitetele degpinti si Consiliul reprezentativ algpintilor.
Art. 21. (1) Comitetele de ginti se constituie pe clase in prigadina cu grintii de la
Tnceputul anulugcolar.
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(2) In scopul asigrii operativititii si pentru a nu expune pe uninnti din localititi
indepirtate la cheltuieli suplimentare, la constituirean@tetelor de printi se va avea in vedere
ca pirintii desemné sa aiba domiciliul in aceeg localitate cu Colegiului Tehnic “Anghel
Saligny” Baia Mare sau in locatit imediat apropiate.

Art. 22. Comitetul de printi pe clag se aldtuieste din 3 membri desemfiade adunarea
parintilor din clasa respectiv Din randul membrilor Comitetului deapnti pe clad se alege un
responsabil.
Art. 23. Consiliul reprezentativ algpintilor al Colegiului Tehnic “Anghel Saligny” Baia Ma
se alege in conformitate cu art.252 din Regulanietgwrganizargi functionare a unittilor de
Tnvatamant preuniversitar.
Art. 24. La sedintele cu printii vor fi convocai toti parintii elevilor. Sedintele aduarilor
generale s@in semestriaki sunt convocate de diriginclaselor la o dat convenit de director,
dirigintii si presedintele comitetului degpinti pe scoak.
Art. 25. Comitetul de printi pe clad si consiliul reprezentativ_al gintilor au urmatoarele
atributii:
a. pune in practi deciziile luate de a@re adunarea genefiah parinilor elevilor clasei;
deciziile se iau in cadrul adini generale a parifior, cu majoritatea simpla voturilor
prezenti;
b. sprijina dirigintele Tn organizareai desfgurarea de proiecte, progrange activitati
educative extrgolare;
c. sprijina profesorul diriginte in derularea programelor devenire si combatere a
absenteismului violentei in mediukcolar;
d. atrage persoane fizice sau juridice care, prinrdmuti financiare sau materiale, gurs
programe de modernizare a actiiiteducativesi a bazei materiale din ckasi din scoak;
e. sprijina conducerea urifii de Tnvitamantsi profesorul dirigintesi se implic activ in
intretinerea, dezvoltareg modernizarea bazei materiale a clasei unittii de invitamant;
f. sprijind unitatea de Tritamantsi profesorul diriginte in activitatea de consiliegiede
orientare socio-profesioril
g. se implia activ in asigurarea secduiit elevilor pe durata orelor de curs, precygnin
cadrul activititilor educative, extrgolaresi extracurriculare;
h. prezint, semestrial, aduini generale a pariilor, justificarea utilizrii fondurilor,dac
acestea exist
Art. 26. Sumele donate deapnti pentru sprijinirea Colegiului Tehnic “Anghel Saiiy” Baia
Mare sunt propusg aprobate de Adunarea genéralpirintilor in primasedinta a acesteia.
Art. 27. Evidenta operdilor de incadri si plati setine cu ajutorul registrului de casPe lang
acest registru comitetul danmti utilizeazi urmitoarele evidege si documente privind opetide
banesti:
1. un registru de procese verbale in caréesaratate veniturile realizate
2. extras de cont cu specimenele de s#arnale peroanelor din Comitetul dérmti pe
scoah care pot executa opeirade depunerisi restituiri din contul fondului
Comitetului de printi
3. acte justificative pentru cheltuieliladute
4. libretul C.E.C., registrui actele contabile seiptreaz la Colegiului Tehnic “Anghel

Saligny” Baia Mare prin grija casierului Asociatj@iFS” a Comitetului de Frinti din

Colegiul Tehnic “Anghel Saligny” Baia Mare, dastarea ficandu-se anual, Tn prima

Adunare generala pirintilor de la Tnceputul anulgcolar.

Art. 28. Orice plat din fondul Comitetului de ginti se face cu aprobarea pedintelui
Comitetului de printi pe Colegiului Tehnic “Anghel Saligny” Baia Masese justifia cu acte
oficiale (facturi, bonuri, chitae).

Art. 29.(1) Obiectele de inventar procurate de Comitetupaenti se inregistredzin inventarsi

n evidera contabi ca bunuri primite gratuit.
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(2) Pentru materialele primite de la Comitetulpgdieinti se vatine evidera operativ a
intrarilor si iesirilor, cantitativsi valoric, separat de alte eviden

(3) intreaga activitate a Comitetului deripti se va deskura in conformitate cu
regulamentugcolar.
Art. 30. (1) Consiliul directoral se intrugte Tn prima zi agptamaniisi stabilete planul operativ
de at¢iuni saptamanale Tn care se cuprindtiaaile si masurile concrete ce urmeaa fi rezolvate
de fiecare director iniptamana respectiv

(2) Directorii liceului aispund de Tntreaga activitate instructiv — edudatiesfisurati in
scoah si in afara ei, de activitatea administrativ gospedsd@, precumsi de pistrareasi
folosirea in mod judicios a tuturor bunurilor lidew
Art. 31. Directorii Colegiului Tehnic “Anghel Saligny” Baiare sunt degreviade norma de
predare conform ordinelor M.E.N.

- pe timpul exercirii functiei de director sau director adjunct benefigiae rezervarea
catedrei

- directorii sunt retribdi cu o indemnizge lunat stabiliti de M.E.N.

- directorii au dreptul la concediu de odihde 76 de zile calendaristice Tn vagde
scolare.

Art. 32. Directorul Colegiului Tehnic “Anghel Saligny” Baiare are urriitoarele atribdii
principale:

a) este reprezentantul legal al ugitde invitamantsi realizeaz conducerea executiva
acesteia;

b) organizeai intreaga activitate eduganak;

C) organizeai si este direct responsabil de aplicarea legeslan vigoare, la nivelul uritii
de Tnaitamant;

d) asigua managementul strategic al uiit de Tnvitamant, in colaborare cu autatike
administraiei publice locale, dup consultarea partenerilor socialia reprezentgiior
parirtilor si elevilor;

e) asigus managementul opgranal al unititii de Tnvatamant;

f) asigud corelarea obiectivelor specifice uftit de invatamant cu cele stabilite la nivel
naionalsi local,

g) coordoneai procesul de ainere a autorizilor si avizelor legale necesare fummarii
unitatii de Tnvatamant;

h) asigun aplicaregi respectarea normelor dgnatatesi securitate in murig

i) semneax parteneriate cu aggneconomici pentru asigurarea instruirii practiee
elevilor;

j) prezing, anual, un raport asupra catiit educaiei in unitatea de iiiyamant pe care o
conduce, intocmit de CEAC; raportul, aprobat de Sloh de administrge, este
prezentat in fia Consiliului profesoral, Comitetului reprezentaaivparintilor/Asocidgiei
de pirinti si este adus la cugtnta autorititilor administraiei publice localesi a
Inspectoratulugcolar;

k) propune in Consiliul de administi®, spre aprobare, proiectul de bugetaportul de
execuie bugetas,

[) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat ditiidie Tnvatamant;

m) se preocufpde atragerea de resurse extrabugetare, cu resgeeptavederilor legale;

n) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, coéanpési modernizarea bazei materiale
a unittii de Tnvatamant;

0) angajeaz personalul din unitate prin incheierea contractuldividual de mung;

p) Tntocmate, conform legii, §ele posturilor pentru personalul din subordinepuasle de
angajarea, evaluarea periagitormarea, motivaregi incetarea raporturilor de munca ale
personalului din unitate, precugnde seletia personalului nedidactic;

g) propune Consiliului de administia vacantarea posturilor, organizarea concursupior
postsi angajarea personalului;
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r) Tndeplingte atribuiile prevazute de Metodologia-cadru privind mohiga personalului
didactic inatamantul preuniversitar, precugi de alte acte normative elaborate de
Ministerul Educatiei Nationale.

S) propune Inspectoratulgcolar, spre aprobare, proiectul planuluisdelarizare, avizat de
Consiliului de administnge;

t) coordoneax activitatea de elaborare a ofertei edimcele a uniitii de Tnvatamantsi o
propune spre aprobare Consiliului de adminiira

u) coordoneax si raspunde de colectarea datelor statistice pentrensidt national de
indicatori pentru edutie, pe care le transmite inspectoratujaolar si raspunde de
introducerea datelor in Sistemul de Infotinéntegrat al Tnvatamantului din Romania
(SHIR);

v) propune Consiliului de administi@, spre aprobare, Regulamentul de organizare
functionare al uniitii de invatamant;

w) stabilgte componefa formaiunilor de studiu in baza hwoérii Consiliului de
administraie;

X) elaboreaz proiectul de Tncadrare cu personal didactic delagmes precum3i schema de
personal didactic auxiliagi nedidacticsi le supune, spre aprobare, Consiliului de
administraie;

y) numsate, dugi consultarea Consiliului profesoral, in baza ah@ii Consiliului de
administraie, profesorii dirigini la clase, precungi coordonatorul pentru proiectg
programe educativgolaresi extragcolare;

z) numate cadrul didactic care face parte din Consiliasel, ce poate prelua atrible
profesorului diriginte, Tn condile Tn care acesta este indisponibil pentru oqaeti de
timp, din motive obiective;

aa)numete, in baza hatéarii Consiliului de administitée, coordonatorii structurilor care
apatin de unitatea Trifamant cu personalitate juridica, din randul cadredidactice — de
reguh, titulare — caresi desfgoara activitatea in structurile respective;

bb)stabilete, prin decizie, compongn catedrelorsi comisiilor din cadrul unittii de
Tnvatamant, in baza harérii Consiliului de administige;

cc) coordonea Comisia de intocmire a orarulgii il propune spre aprobare Consiliului de
administraie;

dd)aproli graficul serviciului pegcoak al personalului didactig al elevilor;

ee)propune Consiliului de administi@, spre aprobare, Calendarul actitrior educative al
unitatii de Tnvatamant;

ff) aprola graficul desisurarii lucrarilor scrise semestriale;

gg)aprold, prin decizie, regulamentele de ftinoare ale cercurilor, asogiéor stiintifice,
tehnice, sportivesi cultural-artistice ale elevilor din unitatea devitamant in baza
hotirarii Consiliului de administiée;

hh)elaboreaz instrumente interne de lucru, utilizate in actitea de indrumare, contrgl
evaluare a tuturor activtilor, care se desfoari in unitatea de rfiyamantsi le supune
spre aprobare Consiliului de adminigiea

i) asigun, prin sefii catedrelorsi responsabilii comisiilor metodice, aplicarea plam de
Tnvatamant, a programelogcolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor
scolare;

j) controlea#, cu sprijinulsefilor de catedt /responsabililor comisiilor metodice, calitatea
procesului instructiv-educativ, prin verificareacdmentelor, prin asistéala oresi prin
participari la diverse activiiti educative extracurriculare si exjcalare;

kk) monitorizea2 activitatea de formare contitia personalului din unitate;

Il) monitorizeaz activitatea cadrelor didactice debutasiesprijina integrarea acestora in
colectivul unititii de Tnvitamant;
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mm)aproki asistera la orele de curs sau la actiiiteducativescolare/extrgcolare, aefilor
de catedt /responsabililor de comisii metodice, cu respeetgprevederilor legale n
vigoare;
nn)consemneaiz zilnic Tn condica de prezemabsetele si intarzierile la orele de curs ale
personalului didactic de predageinstruire practié, precumsi intarzierile personalului
didactic auxiliarsi nedidactic, de la programul de lucru;
00)isi asuna, ahturi de Consiliul de administtie, raspunderea public pentru
performantgele unititii de Tnvitaméant pe care o conduce;
pp)numsete si controleaz personalul care raspunde de sigiliul agiide Tnvatamant;
gq)asigun arhivarea documentelor oficiadescolare:
rr) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirealagea, completareg gestionarea
actelor de studii; aspunde de Tintocmirea, eliberarea, reconstituireaylagea,
completarea, modificarea, rectificarggestionarea documentelor de evigegolars;
ss) aproki vizitarea uniitii de Tnvatamant, de dtre persoane din afara uftit, inclusiv de
catre reprezentginai mass-media. Fac exceptie de la agepstvedere reprezentdn
institutiilor cu drept de indrumarg control asupra uritilor de Tnvitamant, precungi
persoanele care partidifia procesul de monitorizage evaluare a calitii sistemului de
Tnvatamant.
Art. 33. (1) In cadrul Colegiului Tehnic Anghel Saligny fuitmeaz catedre/comisiile metodice
alcatuite din minimum trei membri, pe discipline de dity pe discipline inrudite sau pe arii
curriculare.

(2) Activitatea catedrei/comisiei maite este coordonatde seful catedrei, respectiv
responsabilul comisiei metodice, ales prin vot eetm fiecare an la prima intélnire datre
membrii catedrei/comisiei.

(3)Sedintele catedrei/comisiei metodice $@& lunar sau de cate ori directorul ori
membrii catedrei/comisiei metodice consitleli este necesafedinele se dedtoari dup o
temati@ elaborai la nivelul catedrei, sub indrumaregefului de catedi'responsabilului
comisiei metodicesi aprobai de directorukcolii.

Art. 34. Atributiile catedrelor/comisiilor metodice sunt urmatoerel
a) stabilgte modalititile concrete de implementare a curriculumulutior@al, adecvate
specificului scolii si nevoilor eductionale ale elevilor, in vederea reétiz potertialului
maxim al acestorgi atingerii standardelor nationale;
b) elaboreax oferta de curriculum la decizigolii si 0 propune spre dezbatere Consiliului
profesoral;
c) elaboreax programe de activiti semestrialesi anuale, meniteascondud la atingerea
obiectivelor eduagonale asumatg la progresukcolar al elevilor;
d) consiliazi cadrele didactice debutante, in procesul de edmba@ proiedirii didacticesi a
planificarilor semestriale;
e) elaboreazinstrumente de evaluagenotare;
f) analizeaz periodic performaelescolare ale elevilor;
g) monitorizeaz parcurgerea programei la fiecare algs modul in care se realizeaz
evaluarea elevilor la disciplina respedgtiv
h) planifici si organizeaz instruirea practica elevilor;
i) organizea#, in fundie de situgia concrei din scoah, activititi de pregatire speciala
elevilor cu ritm lent de Triitare, ori pentru examene/evalusi concursuricolare;
j) organizeaz activititi de formare continisi de cercetare — #ani specificescolii, lectii
demonstrative, schimburi de expetgetc.;
k) implementeaz standardele de calitate specifice;
[) realizeaz si implementeai proceduri de imbuitatire a calititii activitatii didactice.

Art. 35. Atributiile sefului de catedi responsabilului comisiei metodice sunt urmataarel
a) organizeaz si coordoneak intreaga activitate a catedrei/comisiei metodiokotmete
planul managerial al catedrei, coordorieagalizarea instrumentelor de lucru la nivelul
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catedrei, elabore#zrapoartesi analize, propune planuri de totere a performaelor si
planuri remediale, dupconsultarea cu membrii catedrei/comisiei metodiecum si alte
documente stabilite prin regulamentul intern, imege si completeaz dosarul catedrei);

b) stabilgte atribdiile si responsabilittile fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice;
) evalueai, pe baza unor criterii de performarstabilite la nivelulcolii, in conformitate
cu reglementarile legale in vigoare, activitateacifiui membru al catedrei/comisiei
metodice;

d) propune participarea membrilor catedrei/comisietodice la cursuri de formare;

e) raspunde in fea directorului, a Consiliului de administi@si a inspectoruluscolar de
specialitate de activitatea profesianalmembrilor catedrei/comisiei;

f) are obligaia de a participa la #anile scolaresi extragcolare iniiate Tnscoak, cu acceptul
conducerii acesteia;

g) efectueax asistere la ore, conform planului managerial al catedesi & solicitarea
directorului;

h) elaboreaz semestrialsi lunar, la cererea directorului, infom asupra activitiii
catedrei/comisiei metodice, pe care o préziimt Consiliul de administtee cand este
solicitat;

i) indeplingte orice alte atribtii stabilite de Consiliul de administratie.

CAP.IV.
BENEFICIARII PRIMARI Al INV ATAMANTULUI PREUNIVERSITAR
(ELEVII)

Drepturile elevilor

Art.36. Elevii au dreptul sa opteze, conform legii, peritpul si forma de indtaméant pe care le
vor urmasi sa alea@ parcursukcolar corespunzator intereselor, pregagiricompetentelor lor.
Pentru elevii minori, acest drept se exaraie ¢tre parini, tutori sau sumatori legali.

Art.37. (1) Conducereai personalul dirscoah au obligaia i respecte dreptul la imagine al
elevilor.

(2) Nici o activitate organizain scoak nu poate leza demnitatea sau personalitatea
elevului.

(3) Conduceresi personalul din unitatea de #tamant nu pot face publice date
personale ale elevilor, rezultatejeolare, respectiv ludri scrise- cu exceptia modailitior
prevazute de reglementarile in vigoare.

Art. 38. (1) Elevii au dreptul la o evaluare obiedtiv corect.

(2) Elevul sau, dupa cazriptele, tutorele sau stisatorul legal, are dreptul de a
contesta rezultatele evaluarii, solicitand cadrudidactic & justifice rezultatele acesteia, n
prezema elevuluisi a parintelui, tutorelui sau sdigatorului legal, in termen de 5 zile de la
comunicare.

(3) Tn situatia in care argumentptezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfa@atoare, elevul/ printele, tutorele sau stisatorul legal poate solicita, in scris, directorului
unitatii de Tnvatamant, reevaluarea luoi scrise. Nu se poate solicita reevaluarea pabelale
sau practice.

(4) Pentru salonarea cererii de reevaluare, directorul va deserdod cadre
didactice de specialitate, din unitatea deafiimant, care nu predau la clasa respégiicare vor
reevalua lucrarea sciiis

(5) In cazul in care difetardintre nota iniala, acordat de cadrul didactic de la cas
si nota acordditTn urma reevaluarii, este mai radide un punct, contesia este respirissi nota
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acordai initial rimane neschimbat in cazul in care difergm dintre nota iniala, si nota
acordal Tn urma reevaluarii, este mai mare de un puncitesbéia este acceptat

(6) Tn cazul acceyii contestgiei, directorul anuleaznota olinuta in urma evaluarii
initiale. Directorul trece nota acordafn urma contestei, autentifiéc schimbarea prin
semritura si aplica stampila unistii de invatamant.
(3) Elevii pot fi cazé in internatesi pot manca la cantinelgolare, in condiile stabilite prin
regulamentele de organizatidunctionare ale unitilor respective.
Art. 39. (1) In condiiile previzute de lege, elevii CTAS pot beneficia de difefipeiri de burse:
de performati, de merit, de studigi de ajutor social, busis,Bani de liceu”, burs profesionad.

(2) Elevii pot beneficiai de burd pe baza unui de contract incheiat cu operatori

economici, ori cu alte persoane juridice sau fizice
Art. 40. CTAS asigut elevilor servicii complementare cum ar fi: coresiéasi informarea
elevilor de atre cadrele didactice, in cadrul orei de consilie@nsilierea in scopul orieanti
profesionale, consilierea psihologiprin cabinetul de specialitate.
Art. 41. (1) Tinerii cu cerife educationale speciale, integran Tnvatamantul de mas au
aceleai drepturi casi ceilali elevi.
Art. 42. Elevii au dreptul & participe la activiiti extracolare realizate in cadrgtolii, Tn
cluburi, in palate ale copiilor, n tabegeolare, Tn baze sportive, turistisede agrement sau in
alte unitti acreditate in acest sens, cu respectarea préleedegulamentelor de futionare ale
acestora.
Art. 43. Elevii CTAS care nu au domiciliul in Baia Maretgbcazai in internat in funge de
numarul de locuri disponibilgi pot méanca la cantingolara.

Obligatiile elevilor

Art. 44. Elevii au obligéia de a frecventata cursurile, de a se jtidg fiecare discipliti de
studiu, de a dobandi competele si de a-si insusi cunacstintele previzute de programelgolare.
Art. 45. (1) Elevii trebuie 8 aiba un comportament civilizai o tinuta decend, atat ingcoah, cat
si In afara ei.
(2) Elevii vor fi stimul&isa cunoasg si Tncurajai sa respecte:
a) prezentul Regulament Regulamentul de organizarg functionare al unitiilor de
Tnvatamant preuniversitar;
b) regulile de circulge;
c) normele de securitagea sinatatii Tn munai, de prevenirgi de stingere a incendiilor;
d) normele de protgie civilg;
e) normele de protée a mediului.
Art. 46. Este interzis elevilor:
a) @ distrugi documentelescolare, precum cataloage, carnete de elev, foiicodr
documente din portofoliu eduganal etc.;
b) s deterioreze bunurile din patrimonigtolii (materiale didacticesi mijloace de
invatamant, cati de la bibliotecascolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spa de
Tnvatamant etc.);
C) ¢ adud si sa difuzeze inscoah materiale care, prin cg@nutul lor, atenteaz la
independera, suveranitatessi integritatea ngonak a tarii, care cultid violena si
intolerana;
d) s organizezai sa participe la aguni de protest, care afectéadesfgurarea activiii de
Tnvatamant sau care afectégzarticiparea la programgtolar;
e) gi blocheze gile de acces in sgée de Tnwatamant;
f) sa dgina, s consume sauascomercializeze, Tn perimetrytolii si in afara acesteia,
droguri, substae etnobotanice,doturi alcoolice tigari si sa participe la jocuri de noroc;
g) € introdud si/sau 4 faca uz in perimetrujcolii de orice tipuri de arme sau de alte
produse pirotehnice cum ar fi mugei petarde, pocnitori, brichete etc., precsirsprayuri
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lacrimogene, paralizante sau altele asemenea maneagiunea lor, pot afecta integritatea
fizica si psihici a colegilorsi a personalulugcolii;
h) 41 posedsi/sau 4 difuzeze materiale care au un caracter obscep@aografic;
i) si utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor des; al examenelai al concursurilor;
J) sa Tnregistreze activitatea didactica;
k) si lanseze andari false cu privire la amplasarea unor materiaj@@zibile in perimetrul
scolii;
[) si aibd comportamente jignitoare, de intimidare, discriangsi atitudini ostentativesi
provocatoare;
m) i adud jigniri si si manifeste agresivitate n limbgajin comportament fa de colegski
fata de personalujcolii sau 4 lezeze in orice mod imaginea publ& acestora,
n) i provoace, &instigesi sa participe la acte de violgnin unitatesi in afara ei;
0) i paraseass incintascolii Tn timpul pauzelor sau dégdnceperea cursurilorira avizul
profesorului de serviciu sau a dirigintelui;
p) s aiba o atitudine care constituie o0 ameaire la adresa sigurin celorlati elevisi/sau a
personalulugcolii.
Art. 47. Elevii au obligaéia sa poarte asupra lor carnetul de eleay prezinte cadrelor didactice
pentru consemnarea notelor, precymparintilor, tutorilor sau sugnatorilor legali, pentru
informare n legatdrcu situdgia lor scolar.
Art. 48. Elevii au obligaia de a utiliza cu grij manualelescolare primite gratuiti de a le
restitui in stare bunla sfasitul anuluiscolar.
Art.49. In vederea unei bune connigi in internatulscolii elevii trebuie & respecte anumite
reguli de comportare civilizatastfel incat aminul sa devira un lkicas Tn care se asigaro
continuitate a procesului instructiv — educativ,aimat de mung sinatos, decent, formativ.

Art.50. La primirea sa inamin elevul intern va lua la cusiinta si se va angajaasrespecte
regulamentul de ordine interidgaal caminului de elevi, & respecte personalgtolii si sa
raspund tuturor solicitirilor cerute de pedagogi sau impuse de¢avée internat.

Art.51. (1) Elevii din internatukcolii au obligaia i respecte normele de igieatat corporal —
vestimentas catsi in spaiile din cimin ( camera, dulap, grup sanitar, holugi gantira. In acest
sens se va gfa zilnic diminega si seara. Lenjeria se va schimba obligatoriu deie lur,
siptaimanal se va scoate cazarmamentulaafsentru a fi scuturat (saltea paturi, cearceafuri,
haine).

(2) Ordineai curatenia se vor @istra n toate locurile in care sunt elevii. In guf se
vor depozita alimente alterabile sau lucruri deemaloare care pot face obiectul sustragerii.
Art.52. (1) Elevii din internatulscolii au obligaia de a respecta programuln@nului, si in
primul rand programul de medji@ in care se vor prég pentru ledile de a doua zi. Pe timpul
meditaiei elevul va fastra lingteasi disciplina pentru a nu-i deranja pe cailablegi.

(2) Intrucat samida si duminica nu sein cursuri, pe parcursubigtimanii tnvoirile In
orgs din timpul meditéiei sunt interzise. Numai in cazuri cu totul spkxige admit Tnvoiri in
oras, cu bilet de voie semnat de pedagogdirigintele clasei. La mai mult de 5 abgen
nemotivate de la meditai elevul va fi dat afar din cimin, du@ ce la 3 absea au fost
convocai parintii si informati despre abaterile elevului. Abgamemotivat peste noapte este o
abatere gravpentru care elevul poate fi dat dfain camin.

Art.53. Elevii interni au datoriaaspastreze bunurile dinacnin si sa contribuie la infrumugarea
caminului, a camerelor,ailor de meditaie, holurilor.Pentru aceasta, sub indrumarea ditedii
si pedagoguluigi vor aranjasi orna camera pentru o ambfaicat mai picuta. Este interzis a lipi
pe perd poze ori a orna dormitorul cu fotografii de prgsist.

Art. 54. Elevii nu au voie &intre Tn ¢imin decat la orele prézute pentru activitile din camin
si nu pe parcursul lgidlor sau instruirii practice. De aceea, dimifeeda plecarea dinimin, Tsi
vor lua toate cele necesare pentru ziua resgectiv
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Art.55. Tn ciminul internat elevii vor face dovada unei bunestend, a unei compoiti
civilizate, cuviincioase, disciplinare. Este interza elevii mai mariasi exploateze pe cei mai
mici ori s le cealt anumite bunuri in paguba acestora. Pentru orickepgate Tnainte de a
ajunge la diriginte, elevii se vor adresa pedagagig serviciu care are sarcirarszolve toate
problemele.

Art.56. In ciminul internat sunt interzise cu dearire furtul, fumatul, introducerea sau
consumareaauturilor alcoolice, violeta, hitaia, introducerea unor persoaneise, jignirile si
vorbele urate in reféle cu ceilati.

CAP.V.
PERSONALULSCOLII

1.Indatoriri generale
Art. 57. (1) Personalul CTAS este format din personal didate conducere, didactic de predare
si instruire practi@, didactic auxiliasi personal nedidactic.

(2) Sela@ personalului didactigi a celui nedidactic se face prin concurs/examen,
conform normelor specifice.

(3) Angajarea personalului didactic pgeedare, didactic auxiliagi nedidactic se
realizeaz prin incheierea contractului individual de manprin reprezentantubs legal.

Art.58. (1) Competeta, responsabilitile, drepturile si obligatile personalului sunt cele
reglementate de legisia in vigoare.

(2) Absaa de la program atrage dupine sangonarea cu rgnerea din salariu a zilelor
absentate. La aceasta se adadgninuarea corespufitpare a concediulusi este afectat
calificativul acordat la sfaitul anuluiscolar.

(3) Tn cazul neprezarit in program, pe motive de baasau fora major, personalul
scolii are obligaia de a face cunoscut acest lucruféel tarziu cu o a@rinainte de inceperea
programului in vederea dui unor masuri de suplinire pentru a nu produce detegbau
disfundionalititi in programul zilei ori a sectorului in care luaze persoana respectiin caz
contrar in condit se va consemna ABSENT iar orele (zilele) astfelitnate vor fi rgnute din
salariu. Anurul se face prin secretariat sgeful de catedt.

(4) Personalul trebuig ideplineast condiiile de studii cerute pentru postul ocugiat
si fie apt din punct de vedere medical.

(5) Personalul trebuigaba o tinuta morak demr, in concordafa cu valorile pe care
trebuie 4 le transmii elevilor, o vestimentse decent si un comportament responsabil.

(6) Personalului Ti este interzis desfisoare aguni de natuii sa afecteze imaginea
publica a elevului, viga intima, privati si familiala a acestuia.

(7) Personalului ii este interzisaplice pedepse corporale, precsirgi agreseze verbal,
fizic sau emaonal eleviisi/sau colegii.

(8) Personalul are obligade a veghea la sigutanelevilor, in incird, pe parcursul
destfisurarii programuluiscolarsi a activittilor extragcolare.

(9) Personalul are obliga $i sesizeze, dup caz, instittiile publice de asistea
sociab/educagionaki specializat, diregia general de asistefd sociad si protegia copilului n
legatu cu orice inalcari ale drepturilor elevului, inclusiv in legaturcu aspecte care i
afecteaz demnitatea, integritatea fizigi psihica.

(10) Personalgtolii are datoria & respecte conform progrdini facute de director,
numarul de zile de concediu legal pentru anul in curs.

(11) Programarea concediului se faoecel puin 30 de zile Tnaintea irdrii n
concediu.

(12) Concediul cadrelor didactice se luva in vacamele elevilorsi dupa incheierea

perioadei examenelor (de bacalaureat, admitergest).
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(13)In afara concediului legal, potriiegii Nr. 250/1992 salari@ unitatilor bugetare
mai pot beneficia de concediu suplimentar pentrmitoarele situfi: casitoria salariatului — 5
zile, naterea sau asatoria unui copil — 3 zile, decesultsdui (saiei) sau al unei rude de pala
gradul Il al salariatului — 3 zile.
Art. 59. Propaganda politicin scoak este interzis atat intre cadrele didactice ga{mai ales in
randul elevilor).
Art. 60. Insusirea ori sustragerea din avuteblii sau al unor persoane particulare este irgrzi
Art. 61. Consumul de duturi alcoolice in afara ocaziilor festive orgarneai aprobate este
interzis. Asemenea maniféstse accepitnumai in afara orelor de program. Preaamui om al
scolii in stare de ebrietate indiferent daeste in timpul programului sau in afara lui este o
abatere gravcare va fi aspru saficnat.
Art. 62. (1) Structura de persongl organizarea acesteia sunt stabilite prin organgy prin
statele de fun@ si prin proiectul de incadraresaolii.

(2) Organigrama se propune dteecdirectorul CTAS la inceputul figiwi angcolar, se
aproli de ctre Consiliul de administte si se inregistredzca document oficial la secretariatul
scolii.

Art. 63. Personalul didactic de predare este organizaafiedce/comisii metodicg in comisii
de lucru pe diferite domenii de activitate, in confitate cu normele legale in vigoare .

Art. 64. Personalul didactic auxiliar este organizat impartimente de specialitate care sé afl
in subordinea directorului/directorului adjunctcomformitate cu organigranaolii.

Art. 65. La nivelul CTAS, functioneaz urmatoarele compartimente de specialitate: satast
financiar-contabil, administrativ.

2. Personalul didactic

Art. 66. Personalul didactic are drepturieobligatiile previzute de legiskga in vigoaresi de
contractele colective de munaplicabile.

Art. 67. Pentru incadraresi mertinerea intr-o fungee didactiéc de conducere, de predagie
instruire practia sau intr-o funge didactié auxiliard, personalul didactic are obliga s
prezinte un certificat medical, eliberat pe un falan specific, elaborat de Ministerul Edtiea
Nationale si Ministerul &natatii.

Art. 68. Personalul didactic are obliga de a participa la activdti de formare continy n
condiiile legii.

Art. 69. Se interzice personalului didactic de predarecsndiioneze evaluarea elevilor sau
calitatea presteei didactice la clasde obtinerea oricarui tip de avantaje de la esawi de la
reprezentatii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedi organele abilitate, se sgoneaz
conform legii.

Art. 70. In unititile de Tnwitimant se organizeazpermanent, pe durata dasfrarii cursurilor,
serviciul pescoak al cadrelor didactice, in zilele in care acesteeai puine ore de curs.

2a. Profesorul diriginte
Art. 71. (1) Coordonarea activtii claselor de elevi din Tritaméantul liceal, profesionagi
postliceal se realizeaprin profesorii dirigii.
(2) Pentru activitatea de dirigintadrul didactic primge o indemnizge, conform

legii.
Art. 72. (1) Profesorii dirigiti sunt numii, anual, de #@tre directorul uniitii de Tn\vatamant, in
baza hatrarii Consiliului de administtée, dugi consultarea Consiliului profesoral.

(2) La numirea dirigitor se are in vedere principiul contindit, astfel incat o clasais
aiba acelai diriginte pe parcursul unui ciclu de #&mant.

(3) Planificarea actigitlor dirigintelui se realizeaz semestrialsi anual, de &tre
acesta, conform proiectului de dezvoltare ingbnali si nevoilor educgionale ale colectivului
de elevi pe care 1l coordonéigg se avizeax de dtre directorul adjunct sau directogaolii.
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(4) Activititile specifice fungiei de diriginte sunt preizute intr-o anexla fisa postului
cadrului didactic investit cu aceasesponsabilitate.
Art. 73. Profesorul diriginte are urmatoarele attibu

1. organizeaza S coordoneaza:
a) activitatea colectivului de elevi;
b) activitatea consiliului clasei;
c) sedintele cu grintii, tutorii sau sugnatori legali la inceputudi sfarsitul semestruluigi ori
de cate ori este cazul;
d) adiuni de orientargcolari si profesionai pentru elevii clasei;
e) activititi educativesi de consiliere;
f) activitati extracurriculare, Tgcoah si in afara acesteia;
2. monitorizeaza:
a) situaia la Tn\atatura a elevilor;
b) frecventa la ore a elevilor;
C) participaregi rezultatele elevilor la concursurigecompetiiile scolare;
d) comportamentul elevilor in timpul actisiior scolaresi extragcolare;
e) participarea elevilor la programe sau proiegtémplicarea acestora in actisit de
voluntariat;
3. colaboreaza cu:
a) profesorii claseisi coordonatorul pentru proiectg programe educativgcolare si
extrggcolare pentru informarea privind activitatea elenilpentru soltionarea unor sitya
specifice activiitilor scolaresi pentru toate aspectele care vizegm@ocesul instructiv-
educativ, care-i implit pe elevi;
b) cabinetele de asistéarpsihopedagogit in activititi de consilieresi orientare a elevilor
clasei;
c) conducereacolii, pentru organizarea unor actitit ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, penterolvarea unor probleme
administrative referitoare la ntieereasi dotarea &lii de clas, inclusiv in scopul @strarii
bazei materiale, pentru stilbnarea unor probleme sau stiudeosebite, arute in legatux
cu colectivul de elevi;
d) comitetul de printi al claseisi cu parintii, tutorii sau sugnatori legali pentru toate
aspectele care vizemzactivitatea elevilorsi evenimentele importante la care g@e
participa si cu ali parteneri implicé Tn activitatea educatiscolari si extrascola;
e) compartimentul secretariat, pentru Tntocmireaudtentelorscolaresi a actelor de studii
ale elevilor clasei;

f) persoana desemnata de conduceosdii pentru gestionarea Sistemului de Informatii

Integrat al Invatamantului din Romania (SIIIR) viederea complétii si actualizrii datelor
referitoare la elevii clasei;
4. informeaza:

a) eleviisi parintii, tutorii sau sugnatorii legali acestora despre prevederile preyentulz

Regulamengi a Regulamentului de organizagidunctionare a unittilor de invatamant;

b) elevii si parintii acestora cu privire la regleménte referitoare la examene/tast
naionalesi cu privire la alte documente care reglemerdestivitatessi parcursulscolar al
elevilor;

C) parirtii tutori sau sugnatori legali despre sitym scolari, despre comportamentul
elevilor, despre frecvea acestora la ore; informarea se realizéazcadrul intalnirilor cu
parintii, precumsi n scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii, tutorii sau sugnatorii legali in cazul in care elevul inregistregeste 10 absen
nemotivate; informarea se face in scris;

e) parintii, tutorii sau sugnatorii legali, Tn scris, Tn legatércu situgile de corigens,
santionarile disciplinare, neincheierea sitiga scolare sau repetga;

Profesorul diriginte argi alte atribuii:
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a) raspunde de gstrarea bunurilor cu care este datsdla de clas alituri de elevi, frinti,
tutori sau sugatori legalisi de consiliul clasei;

b) completeaz catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

c) motiveaz abserele elevilor, in conformitate cu procedurile stébilde prezentul
Regulament si de Regulamentul de organigzafienctionare al unittii de Tnvatamant;

d) incheie situga scolam a fiearui elev la sf&it de semestrusi de anscolar si 0
consemnedin catalogi in carnetul de elev;

e) realizeai ierarhizarea elevilor la sfdtr de angcolar pe baza rezultatelor {rlute de atre
acetia la Tn\atatura si purtare;

f) propune Consiliului de administia acordarea de burse pentru elevi, in conformiate
prevederile legale;

g) completeaz documentele specifice colectivului de elevi peedazoordoneay, respectiv:
catalogul clasei, carnetele de elewafpsihopedagodic

h) monitorizeaz completarea portofoliului eduganal al elevilor;

i) intocmate calendarul activitilor educative extrgolare ale clasei;

j) elaboreaz portofoliul dirigintelui.

3. Personalul nedidactic

Art.74. (1) Personalul nedidactigi destisoar activitatea Tn baza prevederilor Legii nr. 53/2003
- Codul Muncii, republicat, cu modificile si completirile ulterioaresi ale contractelor colective
de mund aplicabile.

(2) Organizareg deshsurarea concursului de ocupare a posturilor nedaatin
scoal este coordonatde director. Consiliul de administi@ aprota comisiile de concursi
valideaz rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului se face adiee director, cu aprobarea Consiliului de
administraie, prin incheierea contractului individual de maunc
Art.75. (1) Activitatea personalului nedidactic este comata, de administratorul de
patrimoniu.

(2) Programul personalului nedtdacse stabilge de dtre administratorul de
patrimoniu potrivit nevoilogcolii si se aproh de dcitre director/director adjunct .

(3) Administratorul de patrimorstabilgte sectoarele de lucru ale personalului de
ingrijire. In fungie de nevoile unitii, directorul poate solicita administratorului gatrimoniu
schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoninu poate folosi personalul subordonat Tn alte
activitati decat cele necesageolii.

(5) Administratorul de patrimongau, in lipsa acestuia, @alpersoaa din cadrul
compartimentului administrativ, desemnat di&rec director, trebuieasse Tngrijeast in limita
competetelor, de verificarea periodica elementelor bazei materiale seolii, in vederea
asigurii securiatii elevilor si personalului din unitate.

DIRECTOR, DIRECTOR ADJUNCT,
prof.ing. luliana POP prof.ing. Alina Tatian&NM T
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