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PARTEA — I - CONTEXTUL

I. A. MISIUNEA COLEGIULUI TEHNIC “ANGHEL SALIGNY” BAIA MARE
Misiunea Colegiului Tehnic “Anghel Saligny” Baia Mare este:

Sé ofere educatie §i instruire la un inalt standard de calitate in contextul national

si european, pentru dezvoltarea intelectuald, sociala si profesionald a elevilor, in

vederea asigurdrii resurselor umane in domeniul profilelor de pregatire.

I. B. PROFILUL ACTUAL AL COLEGIULUI TEHNIC “ANGHEL
SALIGNY”
1. INDICATORI DE STRUCTURA
1.1. INFORMATII GENERALE
Colegiul Tehnic “Anghel Saligny” este situat in judeful Maramures, Municipiul
Baia Mare, oras cu 150.000 locuitori, institufia fiind infiintata in 13 septembrie 1963.
a) Tipul scolii: este Colegiu Tehnic cu urmétoarele niveluri de scolarizare:
- Liceu tehnologic cu clasele IX — XII —invitdmént de zi
- Invitamant profesional — de zi
- Invatamant postliceal prin - Scoald de maistri - maistru instalator in
constructii, maistru constructii civile,

industriale si agricole

b) Profile de studiu:
- Filiera tehnologica, profil tehnic pentru domeniile: CONSTRUCTIL,
INSTALATII SI LUCRARI PUBLICE, MECANICA $I ELECTRIC
- Filiera vocationali cu specializarea: Instructor sportiv - handbal
- inv:‘:i;ﬁmént profesional  cu calificari in domeniile: constructii,
instalatii si lucrari publice, mecanica si electric.
¢) Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny” este o unitate scolard pentru invatamant
de masd, finantat din resurse publice, adoptind sistemul tradifional de
invatimant la forma de invagamant de zi. ' »

d). Predarea in limba romana.
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e). Limbi straine studiate: Engleza i Franceza
1.2. SERVICII OFERITE

Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny” oferi urmitoarele servicii:
a) internat
b) cantina
c) cabinet de asistentd medicald cu medic scolar si cadre medii sanitare;
d) asistenta psihopedagogici cu psiholog scolar titular;
e) pregitire in vederea obtinerii permisului de conducere, categoria B

prin SCOALA DE SOFERI AUTORIZATA.

f) Centru de Documentare si Informare modern, la dispozitia tuturor

elevilor nostri
g) Biblioteca cu peste 30.800 de volume
h) Baza sportiva si parc in incinti
1.3. CONSTRUCTIA SCOLII
a) Colegiul Tehnic “Anghel Saligny” a luat fiintd in anul 1963 si

functioneazi in clddire cu destinatie de gcoala.

b) Din anul 1994, din cladirile aflate initial in proprietatea Colegiului
Tehnic ,,Anghel Saligny”, au fost cedate de priméria locald si ISJ
MM cladiri si spatii altor doua unitati scolare (Seminarul Teologic
Ortodox si Colegiul Economic ,Nicolae Titulescu”) precum gi
Sindicatului Liber din Invatimant - Maramures.

c) Numarul total al cladirilor este 9.

d) Numarul cladirilor care gazduiesc spatii de invatamant este de 2 In

care functioneaza 30 laboratoare i cabinete de specialitate.

e) Colegiul Tehnic “Anghel Saligny” dispune de:

- 2 sali de sport;

- 3 cladiri destinate atelierelor de instruire practica;

- biblioteca (peste 30.800 volume), CDI;

- terenuri de sport in aer liber din care unul cu gazon artificial §i

nocturna.
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f) Cladirile Colegiului Tehnic ,,Anghel Saligny” sunt in proprietatea
publica

a Consiliului Local Baia Mare

1.4. UTILITATI

a). Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny” dispune de toate utilititile necesare:

curent electric, apa din reteaua stradala, grupuri sanitare cu apa curenta, canalizare,

sistem de incilzire centrald cu centrale proprii pe gaze, telefon si spatiu amenajat

pentru gunoi.
L.5. ELEMENTE DE DOTARE

uzura.

etfc.

a) Mobilierul scolar este in cantitate suficientd, intr-o stare medie de

b) Biblioteca scolard dispune de peste 30.800 volume, soft educational,

¢) Numarul calculatoarelor este 88 din care:

- 56 utilizate de elevi in cadrul a 3 cabinete de informatici si CDI

- 9 utilizate de personalul nedidactic (secretariat, contabilitate, etc.)
- 8 laptop-uri si 10 videoproiectoare - la catedre

- 15 utilizate in exclusivitate de personalul didactic in cadrul catedrelor

de specialitate

Scoala noastra dispune de 15 de imprimante si 2 scannere
d) Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny” este conectat la Internet prin cablu

avand 65 posturi de accesare
e) Colegiul Tehnic “Anghel Saligny” dispune de 2 copiatoare,

1 minitipografie si 6 table inteligente.

f) Echipamente specializate pentru pregitirea practici in domeniu (in
valoare de 700.000 lei RON )

g) Echipamente IT in dotarea Centrului Suport pentru Invitimant la

Distanta

h) Autocamion cu remorca §i doua autoturisme destinate gcolii de soferi

J

pe care sunt angajati 2 instructori autorizati de ARR.,




1.6. CONTEXT GEO - ECONOMIC

a) Colegiul Tehnic “Anghel Saligny” este situat in mediul urban, in

municipiu, capitald de judef, zoni defavorizati, cu aprox. 115.000 locuitori in 2012.
1.7. CARACTERISTICI ALE SCOLII

a) Colegiul Tehnic “Anghel Saligny” este situat in zona centrala (in
centrul nou al orasului).
b) Colegiul Tehnic “Anghel Saligny” scolarizeaza elevi din orasul Baia
Mare, din alte localitati ale judetului si din judetele invecinate
(Satu Mare, Silaj). Elevii din alte localitdti fac naveta zilnicd ori
stau in internat sau in gazda.
c) Elevii se deplaseaza la scoala si cu mijloace de transport in comun.
L1.8. CONTEXTUL LEGISLATIV

a) Colegiul Tehnic “Anghel Saligny” este organizat pe principii
nediscriminatorii cu deschidere totala, pentru gcolarizarea elevilor cu

cerinte educative speciale (CES).

b) Recrutarea si admiterea elevilor se realizeaza in conformitate cu
reglementirile legale elaborate de M.E.C.S.

c) Examenele de absolvire ale diferitelor forme de scolarizare se
organizeaza conform reglementarilor elaborate de M.E.C.S.

d) Posturile didactice au fost ocupate in conditiile prevazute in statutul

Personalului Didactic si ale reglementarilor M.E.C.S.

INDICATORI DE STARE
2.1. INFORMATII PRIVIND ANUL SCOLAR CURENT (2015-2016)

a). Informatii privind efectivele de elevi:

a.1. Numarul claselor si al elevilor pe domenii si calificari profesionale

Nr. Nivel Filiera | Profil/ Specializare / Calificare profesionali | Numir clase | Numar
Crt. Domeniu elevi

I Tehnic Tehnician desenator pentru construcii | alX-a |1 27

- st instalatii
2 = g Tehnic Tehnician prelucrari pe masini cu alX-a |1 28
a ‘—; comanda numerica L

3. = g Tehnic Tehnician mecatronist PR alX-a 1 27

4 = Tehnic Tehnician in instalagii electrice alX-a |1 27

3 Tehnic Tehnician desenator pentru constructii . | a X-a /1 20
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§i instalafii
6. Tehnic Tehnician mecatronist aX-a | 26
T Tehnic Tehnician in instalafii electrice aX-a 1 26
8. Tehnic Tehnician desenator pentru constructii | a Xl-a | 1 22
§i instalatii
9, Tehnic Tehnician in instalatii electrice aXl-a |1 18
10 Tehnician mecatronist aXl-a |1 24
11] Tehnic Tehnician desenator pentru constructii | a Xll-a | 2 37
§i instalafii
12, Tehnic Tehnician mecatronist aXll-a | 2 37
13, Tehnic Tehnician in instalagii elecirice aXll-a |1 21
14/ Liceal Vocatio Instructor sportiv IX-XIT | 4 129
nald
15] Inv Tehnolo | Tehnic Construcfii alX-a |1 34
16] profesional | gica Mecanicd alX-a |1 35
17, Electric alX-a |1 33
18, Constructii a X-a 1 23
194 Mecanica a X-a 1 32
20, Electric a X-a 1 21
21 Constructii a Xl-a 1 17
22) Mecanicd aXl-a |2 38
23 Invatamant | Tehnolo | Tehnic Maistru instalator in constructii Anl 1 34
24. posliceal gicd Maistru constructii civile industriale 5i | An 11 1 16
agricole

a.2, Efectivele de elevi pe clase respectd normativele in vigoare nefiind abateri de la

aceste normative:

Liceu
fnv. Profesional

La nivelul Colegiului:

24,68 elevi /clasa

25,88 elevi /clasa
25,07 elevi /clasa

a.3. Numarul elevilor care beneficiaza de ajutoare:

burse: 25 elevi la programul ,,bani de liceu”

burse de ajutor social:

10 elevi

burse de studiu; 10 elevi

bursa de merit: 25 elevi

bursa de performanta: 11 elevi

burse profesionale: 217 elevi

b. Informatii privind personalul angajat
b.1. Personalul didactic angajat: 61 (49 titulari si 12 suplinitori calificati)




b.1.1. Posturi/ norme didactice: 64,85

INDICATOR TOTAL AN LeAREs :
Liceu inv. prof. Sc. posliceala
Ic'is!umar Postun didactice 64.85 44.72 17.35 5,05
in care:
- ocupate de titulari 56,50 36,13 14,22 5,05
- suplinitori 11,72 8.59 313 0
b.1.2. Catedre rezervate
TOTAL: 2,30
Specialitatea:
- Electromecanica 0,75 motivul Director
- Istorie 0,55 motivul Director adjunct
- Matematica 1.00 motivul Senator

b.1.3. Personalul didactic angajat: 61
Catedre didactice titulare: 49

Catedre didactice suplinitoare: 12

b.1.4. Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:
Personal didactic necalificat: -
Personal didactic calificat: 61
Doctorat: 2 / 3,27%
Gradul I: 38 /62,29%
Gradul I1: 10/ 16,39%
Gradul def.:7/11,47%
Debutant : 4/ 6,55%

b.1.5. Structura personalului didactic in functie de localitatea de domiciliu:
- Ponderea personalului didactic cu domiciliul in Baia Mare: 90,16%
- Ponderea personalului didactic cu domiciliul in altd localitate si face naveta
zilnic: 9,83% R
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b.1.6. Raportul dintre nr. total de elevi / numérul total de norme didactice:

- liceu 13,82 elevi / norma
- Invatdmant profesional 13,75 elevi / norma
- Invatamant postliceal 12,54 elevi / norma

b.2. Personalul didactic auxiliar: 12

Gradul de acoperire a posturilor existente conform normativelor: 95,83%

b.3. Personalul de conducere - 2

Informatii privind directorii:

Grad/vechime

Functia Specialitatea |, . _ _ . Cursuri de management / forme absolvite
n Invatamant

o Formator - 2008

¢ Expert pe termen scurt C.N.D.L.P.T-Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;
C.N.D.I.LP.T-2010- Calitatea educatiei, retele

DIRECTOR | Electro- [ /20 parteneri_ale, de.z}zciltare institutionala din

mecanic persepctiva calitatii

e Management educational european-2013
Managementul conflictelor in mediul
educational - Nivel II- Ministerul Educatiei
Nationale, CCD Maramures-2014

e Evaluator proiecte, SC Centrul de Excelentd
pentru Resurse Comunitare SRL, 2014

e Management educational, Universitatea de
Vest ,,Vasile Goldis” Arad / Facultatea de
Stiinte Economice, 2009

Istorie 1/24 ¢ Formare de consilieri gi asistenti suport pentru
implementarea strategiei de descentralizare a
invatimantului, MECTS, Academia de Studii
Economice Bucuresti, 2010

e Formator, Sindicatul Liber din invén;émant
Maramures, 2010

DIRECTOR
ADJUNCT

b.4. Personal nedidactic (administrativ): 20

- Gradul de acoperire conform normativelor in vigoare: 100%

- Raportul dintre totalul normelor didactice si totalul personalului nedidactic: 3,22

C. Resurse materiale. Gestionarea (utilizarea) spatiului de inyv:

c.1. Aspecte cantitative privind spatiul de invatamant:




- total sdli de clase si laboratoare: 30
- ateliere scolare: 3 corpuri cu un total de 6 ateliere
- Centru de Documentare si Informare, Biblioteci
¢.2. Procesul de invatdmant se desfisoard in unitate cu exceptia instruirii practice
care, partial se desfagoari si la agenti economici.
¢.3. Gradul de incércare al scolii:
- indice de ocupare: 1
- numarul de schimburi pe zi: - liceu si inva{imant profesional: 1 schimb
- invatamant posliceal: 2 schimb
c¢.4. Gestionarea spatiilor de invatimant:

- laboratoarele si cabinetele sunt utilizate conform destinatiei lor;

- sdlile de sport se folosesc pentru procesul didactic din scoald, in orele libere

fiind
inchiriate unor beneficiari externi pentru initiere in domeniul tenisului de

camp.
d. Gestiunea serviciilor
d.1. Internatul scolar:

- un corp de clddire cu destinatia internat apartinand Colegiului Tehnic “Anghel
Saligny” Baia Mare a fost dat de Primiria Baia Mare in folosinta Colegiului
Economic “Nicolae Titulescu”, iar acesta a subanchiriat un nivel la Liceul
Particular “Gh. Pop de Basesti”

-al doilea corp de cladire cu destinatia internat apartinind Colegiului Tehnic
“Anghel Saligny” Baia Mare este utilizat pentru cazarea elevilor (baieti)

- nu sunt spatii inchiriate altor uniti{i scolare sau beneficiari externi, unele
spatii din internat sunt date in folosinta de proprietar — Primiria Baia Mare —
la Seminarul Teologic si la Sindicatul Liber din Invatamant Maramures

- numarul elevilor nostri cazati in internat: 70

d.2. Cantina scolii:

- utilizata pentru servirea mesei de citre elevii scolii, elevii altor unititi de

”:"/
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invatamant si de beneficiari externi: 140

- numarul elevilor scolii care servesc masa: 70 |
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- scoala ofera si conditii de semi-internat
I.C. REVIZUIREA SUCCESELOR OBTINUTE PE PARCURSUL
ULTIMULUI AN
INFORMATII PRIVIND ANUL SCOLAR ANTERIOR (2014-2015)

a). Evaluarea elevilor

a.1. Situatia efectivelor de elevi:

INSCRISILA | ; RAMASI cu
cLase | incepurur | "NSCRISTLA | orryaria | PROMOVATI | MEDIA | REPETENTI
NIVEL | oovur) | avorur sﬁ’j\,ﬂgz g”' NEINCHE- | IUNIE 2015 | CLASEI gff? EMBRIE
SCOLAR oo IATA
83
IX 120 115 10 72.17% 7,64 9
56
. 4 93 91 13 61.53% 7,82 3
2 |x 141 133 w |® 7.88 i
= 62,40% |
96
XI1I 200 190 13 50.52% 7,68 2
318
TOTAL | 554 529 50 e 15
X 100 87 6 62 6.89 4
71,26% ’
- 48
=
% X 77 56 5 85.71% 7.36 1
g |x 39 33 1 32 6.57 0
§ 96,96% ’
ia] Stagii de 14
E practica 13 14 0 100% .97 0
156
TOTAL 229 190 12 82,10% 7,19 5
Anl 34 16 0 18 8.43 0
100% !
il P, 30 29 0 “3 8,56 0
MAISTRII i 100% ’
TOTAL 64 45 0 45 8,49 0
100% :
TOTAL 503
GENERAL 847 764 62 67.24% 7,83 20




Liceu - promovabilitate

O
A—-ﬁ

80 72,17
61,53 62,4
60 ' 50,52
40
t 20
S
e
e 0 = T
IX X Xl Xl
Clasa
a.2. Rezultate scolare la sfargitul anului scolar:
Medii 5,00-5,99 | 6,00-6,99 | 7,00-7,99 | 8,00-8,99 9,00-10
25 142 179 105 31
Liceu 5,18% 29,46% 37,13% 21,78% 6,43%
Inv. 7 81 52 12 0
profesional 4,60% 53,28% 34,21% 7,89%
180
160-
1404
1204
100
Nr. medii @liceu
801 ®|inv. prof,
60
40+
204
0- _. L
500599 6,00699 7.00-7,99  8,00-8,99 -
Media /



a.3. Rezultate la evaludri nationale:

“+ BACALAUREAT

PR?;?I? ::;g:;l;l;rm inscrisi | Promovati | Respinsi | Neprezentati PR?;':E:;E:;‘;)ATE
2014 /2015 113 57 50 6 53,27%
2013 /2014 100 49 47 4 51.04%
2012 /2013 114 50 60 4 45.45%
2011 /2012 163 46 109 8 29.68%
Sesiunea 2, toamna | Inscrisi | Promovati | Respinsi | Neprezentati PR?:S:;?E;';;‘TE
2013 /2014 74 9 51 14 15,00%
2013 /2014 64 17 35 12 32.69%
2012 /2013 126 15 91 20 15.15%
2011/ 2012 161 34 99 28 25.56%

Evolutie rezultate sesiunea de vara

60,00%

50,00%
40,00% |
30,00% |~
20,00% |

10,00% |~

0,00% — .
2011/ 2012 2012 / 2013 2013 / 2014 2014 / 2015 g

Evolutie rezultate sesiunea de toamna

32,69%

35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

2011/2012 201272013 2013/ 2014 2014 :{_'2015
SRR | >
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Rezultatele la examenul de bacalaureat 2015 pe discipline

Seria curenta:

) PROMOVABILITA
DISCIPLINA Inscrisi Promovati Respinsi Neprezentati TE
(din prezenti)

LIMBA §I LITERATURA 107 92 11 4 89,32%
ROMANA

MATEMATICA 74 56 12 6 82,35%
BIOLOGIE VEGETALA 66 39 20 7 66,10%

SI ANIMALA

FIZICA TEHN 8 73 1 0 87,60%
GEQGRAFIE 33 33 0 0 100,00%
ISTORIE 33 33 0 0 100,00%

Promovabilitate bacalaureat 2015

89,32%

100%

100%

87,5% 66,1%

B Matematica
(O Fizica teh.
@ Istorie

Lb. si lit. romana
[J Biologie vegetala si animala
B Geografie

+ EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR

Nivel 4 2015

Numarul elevilor inscrigi: 98

Numarul elevilor promovati: 98

Procent promovabilitate: 100% /



Nivel 3_2015

Numarul elevilor inscrisi: 26

Numarul elevilor promovati: 26

Procent promovabilitate: 100%

Stagii_de practica
Numarul elevilor inscrisi: 14

Numdrul elevilor promovati: 14

Procent promovabilitate: 100%

a.4. Performantele elevilor:

¢ Rezultate la concursuri scolare:

PREMIUL OLIMPIADA/ 1 11 111 MENTIUNE PREMIU
CONCURS SPECIAL
FAZA
Locala / Handbal fete ONSS Cls X- XIIH
Municjpiu Prof. Cristian
Dariana, Cristian
Baban
Handbal baieti ONSS CLS X-XI1 H Gherman Alin
Prof . Sabou H.
Antonela, Gherman
Alin
Fotbal BAIETI ONSS echipa Chindea
Anca
Tenis masa Cristian Dariana
Povegtile Cangurulu Bozga Midilina, Comiati Denis, cls.
cls. a Xl-a B A [X-a, Rad
Ciprian
Simonca Florin,cls.
a X1 C, Rad
Ciprian
Judefeani QUEST - concurs de BALOG OTTILA, HAIDU
limba engleza XIG ALEXANDRA, X
ALEXANDRA I H, Anca
HAPCA Barcuteanu
SHAKESPEAREANCE - NICHITEAN
simpozion lingvistic DIANA, POP
judetean ADNANA X H,
Anca Barcuteanu
Handbal fete ONSS Cls X- XII H Cristian Dariana
Prof. Cristian Cristian Baban
Dariana, Cristian
Baban
Olimpiada judeteana Simonca Florin,
tehnich loana Maxim
Olimpiada tehnologi- CIURDAS A, MARIES V.
constructii IOIEL DANIEL- EUNICE-cls aXl-a
cls aXl-a A A
Prof indrumatori: | Prof
ChisCrina,Glodean | indrumatori:Chig
Ligia,Mindrufescu Crina,Glodean
Carmen,Mirginas Ligia,Mindrutescu AN TN 9
Vasile,Ofrim Carmen,Marginag o LA /e
CameliaRogojan | Vasile,Ofrim y w0\ /

lulia

Camelia,Rogojan
lulia

§
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SZEPOCHER L
ANDREI RUDI-
cls axll-aB

Prof  indrumatori:
Glodean Ligia,
Mindrutescu
Carmen,

Marginas Vasile
Ofrim Cameha

MARIES V.
TIMOTEI -¢ls
aXll-a A

Prof
Glodean Ligia,
Mindrufescu
Carmen,
Marginas Vasile
Ofrim Camelia

indrumatori:

MOLNAR S. A
SILVIU - ¢ls aX1l-
ah

Prof  indrumatori:
Glodean Ligia,
Mindrufescu
Carmen,

Marginas Vasile
Ofrim Camelia

SZEPOCHER L.
ANDREI RUDI-
clsaXll-aB
Prof
Glodean Ligia,
Mindrutescu
Carmen,
Marginas Vasile
Ofrim Camelia

indrumatori:

MARIES V.
TIMOTEI -cls
aXll-a A

Prof  indrumator::
Glodean Ligia,
Mindrufescu
Carmen,

Marginas Vasile
Ofrim Camelia

Concursul de reviste
scolare cu revista
TINERII TEHNICIENI

prof. coord. loana
Maxim

Povestile Cangurulu

Moldovan Bogdan,
cls. aIX-a A, Puiu
Mariana

Concursul de eseun pe Szepocher Andren, Pusok  Anamaria,
tema traficului de fiinte cls. a Xll-a B, Puiu cls. a Xl-a A,
Mariana
Concursul Focul — prieten Pusok Anamaria si Onea lonel si Bora
sau dusman Maries Funice, Darius clasa a Xl-a
clasa a Xl-a A, A, Puiu Mariana
Puiu Mariana
Interjudet. / Handbal fete ONSS Cls IX- XIT H Cel mai tehnic
Prof. Cristian
Regionali / Dariana, Baban C
Zonali Handbal baieti ONSS CLS X-XI1 H
Prof . Sabou H.
Antonela, Gherman
Alin
QUEST - concursul de Balog Attila (11
limba engleza @), prof. Hapca
Alexandra
Concursul Interjudetean Colta Catalin,
de Artd si Spiritualitate loana Maxim
Crestina | Sarbitoarea
invierii — Spiritualitate si
Traditii prin ochi pe
copil”
Nationali Ciudas lonel
Daniel, clasa a XI-
aA
Szepocher, Andrei
Rudi a Xll-a B,
Glodean Ligia
Handbal fete ONSS Cls X- XITH
Prof. Cristian
Dariana, Cristian
Baban
Handbal baieti ONSS CLS X-XIIH
Prof . Sabou H.
Antonela, Gherman
Alin
Olimpiada tehnologii- SZEPOCHER L. CIURDAS A.
constructii ANDREI RUDI- IDIEL DANIEL-
cls aXll-a B cls aXI-a A
Profl’ indrumatori: Prof indrumatori:
Glodean Ligia, Chig Crina,
Mindrufescu Glodean Ligia,
Carmen, Mindrutescu
Ofrim Camelia Carmen,
Marginas Vasile
Start in afaceri, topul Hagan Danut,
tinerilor antreprenori. Micle Marcel,
Cozma Cristofer,
Tamaian Tudor si
Neamt Alina
Concursul Tudose Denisa-9H, Barda Teodira- Pasca Camelia 10H | Argyelean Petruta-
National,Nasterea Pop Mihaela 10H Premiul 111, Mentiune, Pop 9H Premiul special
Domnului -Renasterea prof Pop Mihacla | Mihaela al juriului, Pop
Bucuriei"-lasi A2 5 . Mihaela
» lubegte-{i viafa” 3 : | Neagu Adgian
: e \Alex, Makim loana
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Interferente Educationale Maxim loana,
Perspective
moderne in
invatamantul
tehnologic
1 Decembrie — Roménie Maxim loana
in Sarbatoare
Concursul Internafional David Diana, Haidu Alexandra, Bogar Bianca, cls.
+Nasterea Domnului— cls. a Xl-a H , cls.aXl-aH a Xl-a H, Petrisor
prilej de bucurie sfinta,, Petrisor Stefania Petrisor Stefania Stefania
Concursul  Internagional Ghia Alexandra- Birda Teodora- Pa ca Nicolae - Nichitean Diana-
WNagterea Domnului— clasa a Xl-a B- clasa a X-a H- clasa a XlIl-a H- clasa a X -a Rad
prilej de bucurie sfanta,, Rad Ciprian Rad Ciprian Rad Ciprian Ciprian
International QUEST - concurs de Balog Ottila, XI1G
limba engleza Prof. Alexandra
Hapca
Tradifii De larna Maxim Ioana
ANELISSE Maxim loana
UNIVERSUL Maxim loana
STIINTELOR
Concursul International de | Puiu Mariana,
reviste Anelisse redactor si
colaborator pentru
revista “Tanarul
astronom”
Puiu Mariana cu o
Simpozionul International | lucrare publicata in
“Disponibilitati creative in | caictul
lume” simpozionului
a.5. Situatia disciplinara
= Frecventa scolard
Absente Absente teorie Absente practica
A total | motivate | nemotivate | total | motivate | nemotivate
Clasa aIX-a 9924 6050 3874 151 48 103
Clasa a X-a 15271 10322 4949 498 230 268
Clasa a Xl-a 16636 9891 6716 1328 739 589
Clasa a X1l-a 23026 12043 10983 539 194 345
Clasa a 9-a i.p. 12122 5775 6347 299 146 153
Clasa a 10-a i.p. 4934 2625 2309 - - -
Clasaa 11-a i.p. 4014 1953 2061 477 186 291
Stagii de 132 12 120 - - -
practici
Scoala de 126 54 72 - - -
maistri
Total 86185 48725 37460 3292 1543 1749
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» Nr. absente / elev

Clasa Nr.absenge/ elev
Clasa alIX-a 85,70
Clasa a X-a 120,41
Clasa a XI-a 127,81
Clasa a Xll-a 123,00

Inv profesional 110,34
Stagii de practica 10,15
Scoala de maistri 4,20

¥ % Frecventa - 90,49%

% Purtarea
Note scizute la de 7-9,99 Sub 7 Pt. Alte
purtare absenfe | motive
Clasa aIX-a 27 2 27 -
Clasa a X-a 42 8 42 -
Clasa a XI-a 52 12 52 -
Clasa a X1I-a 79 15 75 +
Inv profesional a IX-a | 27 6 27 .
Inv profesional a X-a | 19 1 19 -
22 ) 22 -
Inv profesional a XI-a
Stagii de practica - - - -
Total 268 51 262 4

» % elevi cu nota scazutd la purtare 32,96%

b). Integrarea absolventilor pe piata muncii

Situatia absolventilor la 6 luni dupa finalizarea studiilor in invatdmantul
2014 - 2015 preuniversitar
whs Continuastudiile | Suntangajati

.

Tvatament | Tnv | o
. persoane : . acelasi: SN o
Diriginte Clasa unwe;sdar __poslloealj .'*H"""':ﬁiffl? d"“‘!ﬂ i

Glodean Ligia Xl A 23 7 2 [Fs= b 3
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Serba Lucia Xl B 16 2 2 2 4 1 - 5
llioasa Adriana Xic 19 - 3 6 8 - 2
TOTAL-constructii 58 9 7 2 13 18 - 9
Tontoiu Ana Xl D 27 4 8 5 - 6
Birta Adriana X E 19 1 - - 8 10
Pop Raluca XIl F 22 9 1 - - 12
Tamaian Tudor Xl G 29 1 - 10 15
TOTAL-
mecanic+electric 2 b . 4 26 30 -
Gherman Alin XIIH 33 23 2 - 3 2 -
TOTAL-
Sportiv-handbal 2 5 2 i 3 . )
TOTAL 188 a7 10 6 42 50 12

Initiative, demersuri, realizari diverse:

- Proiecte de parteneriat cu Asociatia Vasile Pogor din Iasi

- Proiecte de parteneriat cu institutii de invatamant, la nivel local, national
si international in cadrul nor proiecte educationale formale si nonformale

- Parteneriat cu Universitatea Tehnicd Cluj Napoca, Centrul Universitar
Nord pentru practica pedagogic

- Parteneriat educational cu Colegiul Tehnic Energetic Craiova si Colegiul
Economic ,,Virgil Madgearu” Galati

- participarea la Concursul National Evaluare in Educatie, Concursul
National Olimpiada Cunoasterii

- participarea la Targul firmelor de exercitiu “Rivulus Dominarum
Tineret”, editia a [X-a

- dezvolarea site-urilor dirigintilor si de specialitate (informatica,
constructii, mecanica, limbi moderne, istorie-geografie)

d). Evaluarea organizafiei, referinfe externe:

In decursul anului scolar anterior s-a evaluat activitatea desfasuratd in
cadrul organizatiei prin diferite forme de inspectii scolare, asa cum rezultd din
centralizatorul de mai jos.

Rezultatele acestor evaluiri au fost bune si foarte bune, asa cum rezulti din
rapoartele si notele de control intocmite de echipele desemnate sd facd aceste
evaluari.

[nspectii Inspectii ale Monitorizari Inspectii ale cadrelor didactice inscrise la
tematice M.E.C.T.S./ externe ale grade didactice
(I.S.J.) ARACIP/ANC CNDIPT curente speciale

1 1 - 5

9%




Tematica inspectiilor 1.S.J. MM a vizat:
#+ Starea unitétilor de inva{imant la inceput de an scolar
% Eficientizarea organizirii unitatilor de invatiméant, a conducerii
institutionale si a activitatii manageriale
¢ Monitorizarea activitaii consilierului educativ si a profesorilor dirigini cu
privire la implicarea §i masurile luate in reducerea absenteismului si a
prevenirii violentei in mediul scolar

L.D. PRIORITATI SI OBIECTIVE REGIONALE SI LOCALE

Obiectivul general

Cresterea calitdtii educatiei si formdirii continue in IPT prin dezvoltarea ofertei
educationale
Prioritati
Dezvoltarea capacitafii de management in invatamantul profesional si tehnic
Cregterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerinele piefei muncii
Dezvoltarea parteneriatului social (pcntru imbundtatirea calitatii in IPT)
Imbunitatirea serviciilor de consiliere si orientare profesionala pentru elevi si adulti
Cresterea calititii in procesul educational si egalitatea de sanse in IPT
Corelarea intre invafamantul universitar §i invatdmantul profesional gi tehnic
Cresterea rolului CLDPS ca structuri parteneriali judefeana

R R

PRIORITATEA 1: Dezvoltarea capacitiitii de management in invitiméntul profesional si tehnic

Indicatori de impact/ rezultate:

- Management eficient
Indicator ﬁ 100% manageri scoald au urmat cursuri de formare manageriali

PRIORITATEA 2: Cresterea adaptabilitiitii ofertei educationale la cerintele piefei muncii

Indicatori de impact/rezultate:
- Oferta educationali adaptati la nevoile pietei muncii;
- Absolventii cu competente cerute pe piata muncii;
- Absolventii incadrati pe piata muncii in calificarea de pe certificatul de absolvire

70% din elevi sunt calificafi in domeniile prioritare din judef
85% din elevi finalizeazd ciclul superior al liceului

25% din unitafile de invitamant din regiune autorizate pentru formarea adultilor

Indicatori 2 : : : .
cresterea cu 10% a numarului de cursuri de formare furnizate comparativ cu 2009

Structura §i confinutul Curriculumului in Dezvoltare Locald (CDL) fata de structura
actuala
Proiecte realizate din FSE pentru realizarea de CDL

PRIORITATEA 3: Dezvoltarea parteneriatului social (pentru imbunitatirea calititii in IPT)

Indicatori de impact/rezultate:
- Proiecte finantate din FSE
- Parteneriate eficiente la nivelul judetului Maramures
- Retele in parteneriat

Numiir de parteneriate realizate _ )
Numdr de proiecte realizate ' \ ¥4

Indicatori 80% din scoli vor fi dotate si modernizate conform cerm]elar eurapene

40% din scoli se vor implica in proiecte pentru accesare de fondurt e‘urop,é

AF
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PRIORITATEA 4: Imbunititirea serviciilor de consiliere si orientare profesionali pentru elevi si
adulti

Indicatori de impact/ rezultate:
= Opfiuni ale elevilor in concordanti cu cerintele piefei muncii
- Servicii de orientare si consiliere de calitate
- Cabinete de orientare si consiliere dotate conform standardelor

Indicator | Numir de consilieri de 1/500 (elevi)

PRIORITATEA 5:  Cresterea calitiitii in procesul educational si egalitatea de sanse in IPT

Indicatori de impact/rezultate:
- Retele institutionale create pentru cresterea calititii in IPT
- Parteneriate cu institutiile de invatimaént superior
- Rezultate foarte bune la examenele de certificare a competentelor profesionale

50% din cadrele didactice participi la cursurile de formare a formatorilor pentru
educatia adulfilor

Indicator 90% din cadrele didactice din IPT utilizeazd metode moderne de predare

Numar de elevi din invafamitul special integrafi in invatamantul de masi

Unitatea de invatimant profesional §i tehnic asigurd conditii pentru persoane cu
handicap

PRIORITATEA 6 : Corelarea intre invitimantul universitar si invifimantul profesional si tehnic

Indicatori de impact/ rezultate:
Parteneriate intre institutii de invitimant universitar si scoli IPT

Indicator | Parteneriate intre unititi IPT i universititile din judet

Referitor la cererea de pe piaga muncii au fost formulate urmatoarele concluzii si recomandari:

#  Proiectiile arata ci in anul 2013 cererea de for{d de munca va fi orientati spre:

- constructii

- comert si servicii

- hoteluri si restaurante

- transport - depozitare

- industria prelucratoare (lemn, textile, piele)

»  Prognozele pe termen mediu sugereazid ca cererea potentiald pe profesii, va fi
orientati spre:

- lucratori operativi in servicii, comert i asimilati

- megtesugari i lucratori calificafi in meserii artizanale, reglare si
intrefinere a maginilor §i instalatiilor

- muncitori operativi la instalatii §i masini, asamblori masini, echipamente
si alte produse

»  Sunt sugerate tendinfe de ugoard revigorare a ocupdrii in agriculturd, vanitoare si
silviculturi i scadere in administratie publica §i aparare, precum i in invitimant.

»  Proiectia cererii pietei muncii pe ocupatii releva o descrestere in rindul muncitorilor
necalificati din toate domeniile §i a agricultorilor. Pentru acestia se recomandi o
mentinere in sistemul de pregétire cat mai mult astfel incat sa obfind calificiri de
nivele cat mai ridicate crescindu-le astfel sansele de ocupare pe plata muncii.

> Intdrirea capacitifii manageriale nu numai la nivelul scolilor, ci si al autorititilor

locale, deoarece fara o pregitire adecvati a autoritifilor si dezvoltarea unor
departamente bine pregatite pentru problematica educationald, nu putem vorbi de o
buna functionare in sistemul descentralizat. .
Consolidarea autonomiei unitdtilor de invatdmant, prin accelerarea pyocesului de
descentralizare, cu stabilirea unor competente clare legate de managementul integrat
al resurselor umane, precum si de managementul financiar. \ /
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LE. TINTE /NEVOI PROGNOZATE PE DOMENII
PENTRU STRUCTURA PLANURILOR DE SCOLARIZARE

- judetul Maramures -

Domeniu de pregatire Plan gcolarizare realizat la clasa Nevoi prognozate de formare,
a|X-a in anul scolar 2011/2012 profesionald pentru 2013-2020”
(nivelul 2+ nivelul 3 de calificare)
cr;: 3 Nr. elevi % %

agricultura 1 27 1,0% 5

silvicultura 2 58 2,1% 1

protectia mediului 8 223 8,2% 8

ind. alimentara 1 27 1,0% 6

comert 4 127 4 7% 5

economic 13 396 14,6% 8

turism si alimentatie 17 187 6,9% 7

estetica si igiena corpului omenesc 1 21 0,8% 1

constructii, instalatii si lucrari publice | 7 215 7,9% 9

mecanica 14 422 15,6% 15

electric 5 149 5,5% 4

electromecanica 3 90 3,3% 2

electronica automatizari 12 338 12,5% 9

chimie industriala 1 26 1,0% 1

materiale de constructii 0 0 0,0% 0

fabric.prod.din lemn 5 160 5,9% 8

industrie textila gi pielarie 9 241 8,9% 11

tehnici poligrafice 0 0 0,0% 0

Productie media 0 0 0,0% 0

TOTAL 103 | 2707 100,0% 100,0%

" NOTA: Valorile mentionate vor fi actualizate la un interval de 1-2 ani pe baza analizei
evolutiilor si previziunilor cererii pietei muncii.

I. F. VIZIUNEA COLEGIULUI TEHNIC “ANGHEL SALIGNY” BAIA MARE
Pénd la sfargitul anului 2020 Colegiul Tehnic “Anghel Saligny” Baia Mare va

fi recunoscut pe plan national §i european pentru calitatea educatiei §i formdrii pe

care o ofera:

e absolventul colegiului, profesionist §i cetitean european, bun cunoscitor al
limbajului informatic, a cel putin unei limbi de circulatie internationala, a

limbajelor artistice; e /

/27
£ e/

9



- inalta calitate a educatiei §i a procesului de predare invatare focalizat pe elev
(elevul in centrul procesului de educatie si instruire);

- puternica motivatie, angajare §i pregatire profesionala a corpului profesoral §i
al elevilor,

- participare prin educatie §i instruire la dezvoltarea durabild a comunitdtii
locale;

- experientd educationald de marca oferita pentru mediul local si national,

- climat organizational intelectual oferit, atdt profesorilor cdt si elevilor;

- parte semnificativa a puterii orasului Baia Mare;

- cunoagterea §i implementarea politicilor Uniunii Europene;

- managementul performant;

- responsabilizarea parintilor elevilor fatd de actul educational;

- diversitatea ofertei curriculare;

- atragerea de resurse financiare;

promovarea §i susfinerea activitafii de educatiei fizica si sport de performantda;

Prin proiectele pe care le-a implementat, Colegiul constituie un real sprijin
pentru cetatenii adulfi din comunitate prin cursurile de calificare pe care le-a
realizat in cadrul Centrului de Evaluare a Competentelor, pentru Zidar, pietrar,
tencuitor. Colegiul impreund cu Asociatia de paringi ,, Family Friendly School” vor
sprijini elevii §i pdrintii acestora precum §i cadrele didactice pentru a putea
colabora mai bine impreund astfel incdt rata abandonului scolar sd se mentind cat

mai scazutd, scoala sd fie mai atractivd pentru tofi.
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- PARTEA A—1I -A

ANALIZA NEVOILOR

II. A ANALIZA MEDIULUI EXTERN

1. DIN PUNCT DE VEDERE ECONOMIC

Economia locald indici o revenire a ritmului de crestere anual. Productia industriala
realizata in anul 2010, comparativ cu anul 2009 a crescut cu 10,4% in volum absolut, iar indicele
valoric al cifrei de afaceri totald a unititilor industriale in anul 2010, a fost mai mare cu 23,7%
fati de aceeasi perioada din anul 2009. In acelasi timp prognozele ne indica cresteri ale PIB pana

in 2014.

La nivelul local ca si la nivelul regiunii a avut loc acelagi trend care s-a manifestat la nivel
national generdnd sciderea ponderii agriculturii $i a sectorului industrial i cresterea ponderii
sectorului de servicii. Industria prelucratoare a beneficiat de investitii directe care ii va permite
sa creascd volumul productiei ca i productivitatea muncii - pe tipuri de activititi.

Concluzii PLAI MM

Implicatii pentru iPT

Ritmul sustinut de crestere economicd din ultimii ani,
reflectat in dinamica PIB §i crestere moderati a
productivitatii muncii

Necesarul de investifii in resursa
umana si formarea profesionala la
nivelul ultimelor descoperiri de
tip tehnologic §i organizational,
dobandirea de noi competente si
abilitdti cerute de piata muncii.

Economia bazatd pe cunoastere obligd firmele din regiune
sd creascd volumul investifiilor in resursa umana i si o
formeze profesional la nivelul ultimelor descoperiri de tip
tehnologic si organizational.

Pentru a contracara efectele integrarii in UE sunt
recomandate, in special pentru personalul din IMM-uri.
imbunatatirea ofertelor de pregitire prin formarea continua.

Un rol important, in acest sens, ii
va reveni educatiei initiale (prin
sistemele IPT si universitar) si
educatiei continue, pentru
dobdndirea de noi competente:
mediu, calitate, comunicare,
managementul riscului,
conducerea afacerilor, pentru o
activitate mai eficientd si adaptata
la conditiile pietei in continua
schimbare, precum si pentru
asigurarea competitivitatii

Investifiile au inregistrat o cregtere sus{inutd in aproape
toate domeniile. Cresterile mai spectaculoase s-au
inregistrat in sectoarele: utiliti{i, produse din materiale
nemetalice, servicii pentru Iintreprinderi, pogstd si
telecomunicatii, comert cu amanuntul, constructii.

IMM-urile din Regiunea Nord-Vest sunt o prezenta activa si
dinamicd a economiei regionale, cu o contributie

semnificativé in cifra de afaceri la nivel regional.

Necesitatea cresterii nivelului de

calificare i asigurarea unei
pregatiri de baza largi,
competente  tehnice generale,
solide;

- necesitatea parteneriatelor
scoald agent economic
- realizarea de CDL

conforryl cerintelor

Gf

agentilor economici

| A2
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2. DIN PUNCT DE VEDERE DEMOGRAFIC

2.1. POPULATIA TOTALA A JUDETULUI LA DATA DE 1 IULIE 2010

Faféd de anul 2006, ultimul an cu un numar al populatiei depisind 515.000 locuitori, numérul
populatiei judetului a inregistrat un trend descendent, ajungénd la 1 iulie 2010 la un numér de

511.093 locuitori.

Tabel. 2.1 Evolutia populatiei judetului

Dinamica populatiei Jud MM 2007 2008 2009 2010
Total 513000 511 28 511311 511093
Masculin 252394 251667 251331 251311
Feminin 260606 260161 259980 259782

Tabel: Dinamica populatiei judetului Maramures, pe sexe, 2007-2010

2.2. Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)

Privind distribufia populatiei pe medii rezidentiale, se constatd o scidere accentuatii a
numirului populatiei din mediul urban, de la 303.097 locuitori la data de 1 iulie 2006, la

200.702 locuitori la 1 iulie 2010. $i in ceea ce priveste numarul populatiei in mediul rural se

inregistreazi o scéidere semnificative in perioada 2007-2010, diferenta in cifre absolute fiind de

860 persoane.

Fig. 2.1. Grafic privind dinamica populatiei judefului Maramures, pe medii rezidentiale, 2007-2010
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2.3. Distributia pe sexe

Distributia populatiei judetului Maramures pe sexe releva un relativ echilibru in ponderea in
total populatie, cu un ugor avantaj in favoarea populatiei de sex feminin. Acest avantaj s-a
mentinut in evolutia pe sexe a populatiei judetului pe perioada 2007-2010, dar in evolutie s-au
inregistrat abateri ca valoare absolut gi ca pondere, de la un an la altul. Astfel, fata de anul 2006,
¢ind numirul populatiei de sex feminin depasea numarul populagiei de sex masculin cu 7849
persoane, la nivelul anului 2010, pentru perioada comparabila (1 iulie) numérul populatiei de
sex feminin depasegte numarul populatie de sex masculin cu 8471 persoane.

Dinamica populatiei Jud MM 2007 2008 2009 2010
Total 513000 511828 511311 | 511093
Masculin (M) 252394 231667 251331 | 251311
Feminin (F) 260606 260161 /| 259980 | 259782
Diferent F-M 8212 8494 [ | 8649 | 8471
| |
26
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2.4, Structura pe grupe de virsti

La nivelul judetului Maramures, asa cum reiese din tabelul de mai jos, structura
populatiei pe grupe mari de virstd, cu excepfia saltului demografic de la nivelul anului 2008, a
inregistrat pentru grupa de varstd 0-14 ani, o descrestere pe perioada 2007-2009, respectiv |
ianuarie 2010. Se observa faptul c@ se mentine un nivel scdzutal indicatorului pe acest segment,

cu implicatii asupra evolutiei gcolare.

Dinamicapopulatiei 1 iulie 2007 | 1 iulie 2008 1 iulie 2009 1 ianuarie
Jud MM 2010
Total 513000 511828 511311 510482
0-14 ani 60122 83752 82801 82295
15-64 ani 262198 364408 363496 335661
65+ 43950 63668 65014 02526

Fig. 2.2, Grafic privind structura populatiei judefului Maramures pe grupe de vérsta si medii
rezidentiale, 2007-2009

Structura populatiei pe varste si medii rezidentiale
-Jud Maramures. la 1 iulie 2009 -

100% 12.7 10,7 15.6
80%
- 485 49,8 456
40%
2 16,2 154 6.7
0%
TOTAL URBAN RURAL

Opeste G5 ani O30-64 ani 025-29ani O20-24ani O15-19ani O 0-14 ani

2.5, Structura etnica

Structura etnicd a populatiei judefului Maramures se caracterizeazi prin prezenta unui
conglomerat de etnii care trdiesc in aceste locuri de sute de ani: romdni, maghiari, rromi,
germani, rugi lipoveni, turci, titari, sirbi si slovaci.

La nivelul anului 2010, in RD NV, structura etnicd a populatiei pe judefe se prezenta
astfel:

rusi-
tatari | turci | sarbi | lipoveni slovaci | ucrainieni | germani rromi maghiari | romani
Maramures 1 26 14 35 15 34027 2012 8913 46300
RDN-V 20 112 | 111 229 | 8982 36103 11209 | 96013 | 529204 | 2054793
2.6. Migcarea migratorie
In ceea ce priveste migratia populatiei, la nivelul Judetulm Maramures, 7 perioada 2007-

2009, daca la 1 iulie 2009 numarul total a sositilor in judet era de 6310, cu un sold migrational de
-1238, la nivelul comparabil al anului 2009 acestall inregistra o scadere cu 904 persoane, cu un
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sold migrational de -625. Deteriorarea standardului de via{d a lucritorilor din industrie sau
pensiondrii inainte de termen au impins oamenii sa caute solutii alternative, fie si se mute la fard
unde agricultura de subzisten{d a devenit o sursi de trai, fie sa se aliture celor care lucreazi in
strainatate.

Migrafia interni din mediul urban in mediul rural a constituit o infuzie de populatie
tdndra din mediul urban catre o populatie imbatréanita din mediul rural.

Anul TOTAL URBAN RURAL

Natura Plecati Sositi Sold Plecati Sositi Sold Plecati Sositi Sold
migratiei

2008 6971 8565 -1106 4411 3082 -1329 2560 2783 223
2009 6031 5406 -625 3688 2984 -704 2343 2422 79

Pe total medii rezidentiale, la nivelul judetului Maramures, situatia migratiei se prezinti
astfel: Tn mediul urban, se constatd un numir mai mare al celor plecati, in timp ce in mediul
rural, ponderea cea mai mare o reprezinta persoanele imigrante.

Plecati 2009 Sositi 2009
322008 32008
v/ |/ T
0 200000 400000 600000 0 200000 400000 600000
Fig. 2.3. : Migratia interni a populatiei Fig. 2.4. : Migratia internii a populatiei judetului
judefuluiMaramures — PLECATI- Maramures — SOSITI-
MEDIUL URBAN 2008-2009 MEDIUL URBAN 2008-2009

2.7. PROIECTII DEMOGRAFICE

Previziunile demogafice pentru 2025 nu sunt optimiste, populatia de varstd scolard si
prescolarad cade dupa cum urmeaza: grupa de varsta 3-6 ani cu 28%, 7-14 ani cu 26, 3% iar
grupa 15-24 ani cu 38%.

Evolutia previzionatd a populatiei structurata pe judetele Regiunii de Dezvoltare N-V,
perioada 2003-2025, se prezinta astfel:

Regiunea

Nord - Vest perioada
2003 2005 2010 | 2015 2020 | 2025
Silaj 2492 246,8 240,0 | 2322 2234 | 2137
Bistrifa-Nasaud | 319,1 319,1 3178 | 3145 308,8 | 3009
Satu Mare 372,9 369,8 361,0 | 3503 3371 | 3214
Maramu 519, 1 516,3 5074 | 494,9 4779 | 4568
: Sl 600,3 596,3 5842 | 569,0 5504 | 5289
684,4 678,9 661,3 | 638,1 610,0 | 577.9
2745 | 27272 | 26717 | 2598 | 25076 | 2400
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2.8 PRINCIPALELE CONCLUZII DIN ANALIZA DEMOGRAFICA. IMPLICATII iN
IPT

in urma analizei datelor privind bilantul demografic la nivelul judefului Maramures,
costatdim ca acesta este influenfat major de sporul natural negativ, dar §i de soldul negativ al
migratiilor, care, dupa 1990 a avut ca directie principald Uniunea Europeana si care s-a manifestat
atdt la nivel national, cét si la nivelul Regiunii de dezvoltare de Nord Vest..

Consecinfele generate de sciderea demograficd generald, cat si la nivelul judefului vor
avea implicatii deosebite asupra populatiei in general, dar, mai ales, asupra gestiondrii si
dezvoltarii resurselor umane, ca motor al dezvoltiirii socio-economice i va necesita investitii in
capitalul uman.

Sunt de remarcat diferentele de structurd pe medii rezidentiale pentru grupa de vérsta 0-
14 ani. La nivelul judetului Maramures, structura populatiei pe grupe mari de vérsta, cu exceptia
saltului demografic de la nivelul anului 2008, a inregistrat pentru grupa de vérsta 0-14 ani, o
descregstere pe perioada 2007-2009, respectiv 1 ianuarie 2010. Se observa faptul cd se mentine
un nivel scazut al indicatorului pe acest segment, cu implicafii asupra evolufiei gcolare. Pentru
grupa de varsta 0-14 ani, reiese o pondere a populatiei de varsta scolard mai mare in mediul
rural, fatd de mediul urban, ceea ce insa afecteaza si sistemul educational, copiii din satele
izolate intampinand dificultati in participarea la formele de invatamant.

Din analiza dinamicii populatiei pe grupe mari de varsta la 1 iulie 2009, reiese faptul ca
populatia pe grupa vérstei a treia, a inregistrat o crestere spectaculoasa, fiind puternic resimfit
fenomenul imbatrénirii demografice.

Reducerea populafiei de varstd scolard, precum si a grupei de varstd 15-64 ani,
concomitent cu cregterea numerica continud a populatiei in vérsta de peste 65 ani, arata pericolul
unui deficit de fortd de munca tdndard, dar si necesitatea de personal calificat pentru asisten{d
sociald i medicald, care se vor avea in vedere la planificarea ofertei educafionale.

Eficientizarea refelei scolare va trebui sd ia in considerare numérul de intréri care vor fi
tindnd cont de rezultatul acestei analize: spor natural negativ, populatie imbatranita, cét §i un
fenomen mai recent, dar cu efecte foarte mari asupra populatiei active din regiune, anume cel al
migrafiei externe. Privind migratia internationald, constatam ca la nivelul judetului Maramures,
in perioada 2008-2009, soldul migratoriu a fost negativ, crescitor de la un an la altul, cu
ponderea cea mai mare a populatiei de sex masculin, dar crescétor pentru ambele sexe la nivelul
anului 2009. Cauzele care determind fenomenul emigratiei sunt in cea mai mare parte de ordin
economic, dar si profesional si social.

Previziunile privind numdrul viitor de clase gi de elevi din sistemul de invatdmant tehnic
si profesional vor fine cont si de aceste fenomene demografice. Deasemenea este necesard
optimizarea alocarii resurselor prin concentrarea pregatirii in gcoli viabile, in paralel cu
rezolvarea problemelor de acces.

La nivelul judetului Maramures analiza populatiei de vérsta prescolara si scolard scoate in
evidentd urmatoarele aspecte :
* finintervalul 2001- 2011 populatia scolard a judefului a scazut cu aproximativ 20%
= populatia scolard in mediul urban depaseste cu mult cea din mediul rural ( in 2010,
populatia scolard din mediul urban era dubli fata de cea din mediul ruralra in mediul urban)
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| @ total populatie scolard |

3. DIN PUNCT DE VEDERE AL EDUCATIEI SI FORMARII

3.1. RESURSE UMANE DIN INVATAMANTUL TEHNIC SI PROFESIONAL

Datele de la INS pe niveluri de educatie, pe medii de rezidenta, calificati - necalificati si
pe specializari au fost completate cu date de la IS] Maramures.

Fig.3.1

Norme didactice din IPT in judetul Maramures

Analizind datele privin profesorii de discipline tehnologice si a maistrilor instructori,din datele
furnizate de ISJ, se constati:
* concordanta dintre specializarile cadrelor didactice si tendintele pe termen lung a
calificarilor relevante in regiune; cadre didactice cu a doua specializare
* pand in anul 2008-2009 numiarul de cadre didactice din IPT (profesori §i maigtri
instructori) a avut un trend crescétor, iar din anul scolar 2009-2010, numdrul cadrelor
didactice de specialitate incepe sa scada
= un excedent de cadre didactice titulare de mecanici, cu deosebire: maistri mstru tori
* in ultimii doi ani a avut loc o infuzie de personal specializat, absoivenp de ﬁa ultate, mai
ales la disciplinele economice




3.2, RESURSE MATERIALE SI CONDITII DE iNVATARE

Starea bazei materiale pentru formarea profesionali

* 65% din laboratoarele §i cabinetele de specialitate din mediul urban sunt dotate
corespunzitor. Prin programele Phare 2001 si Phare 2002 s-a realizat dotarea
laboratoarelor si cabinetelor de specialitate din 5 scoli cuprinse in program

* Doar o mici parte din laboratoarele gi cabinetele de specialitate din mediul rural sunt
dotate corespunzator, procent ingrijorator pentru calitatea procesului educational.

* Toate grupurile gcolare din mediul urban sunt dotate cu copiatoare de performanti
medie, televizoare si retroproiectoare. Unitafile scolare din programul Phare VET
dispun si de videoproiectoare. Aceste echipamente sunt utilizate in procesul
educational sau in procesul de formare a cadrelor didactice.

Dotarea informatici a unititilor scolare IPT

* Toate grupurile gcolare din mediul urban dispun de cel putin o retea de calculatoare si
sunt conectate la internet.

* Unitatile gcolare din mediul urban au realizat pagini WEB in proporiie de 100%. De
asemenea toate grupurile scolare utilizeaza calculatoare in activitatea de secretariat si
contabilitate. Predarea asistatd pe calculator este utilizata la nivelul unitatilor scolare.
Incepand cu anul gcolar 2003-2004 s-a introdus programul AEL, care permite
efectuarea lectiilor la orice disciplini pe calculator.

3.3. SERVICIILE DE ORIENTARE SI CONSILIERE. OPTIUNILE ELEVILOR

In ultimii doi ani a crescut numirul profesorilor consilieri la nivelul judetului; au fost
formati profesori si consilieri cu privire la orientarea carierei profesionale a elevilor

Din analiza rezultatului sondajelor efectuate de Centrul Judetean de Asistenta
Psihopedagogicd (CJAPP), privind optiunile elevilor in perioada 2004-2010, se constatd, ci se
menfin procente ridicate in optiunile elevilor pentru liceul teoretic, urmat de liceul tehnologic.

Se observd de asemeneca o scidere in preferinjele elevilor pentru invitiméantul
profesional gi tehnic. Acest lucru se explica prin scideea populajie in mediul rural si faptul ca din
2006 examenul de capacitate a fost inlocuit cu tezele unice, favorizeazi admiterea mai usoari la
liceu.

La nivelul judefului Maramures elevii preferé continuarea studiilor liceale dupi clasa a
X-a, nerealizindu-se nicio clasa de stagii de pregitire practici, pentru nicio calificare de nivel 2

3.3. STRUCTURA PROIECTIEI CERERII POTENTIALE PE DOMENII DE
PREGATIRE iN JUDETUL MARAMURES

Domeniul de educatie si formare Ponderi previzionate ale cererii de formare profesionala
profesionala pentru 2013-2020(%)
| Agricultura 5%
Chimie industriald 1%
Constructii, instalatii $i lucriiri 9%
publice
Comert 5%
Economic 8%
Electric 4% _ :
Electromecanica 2% ) g, 205N /
Electronica §i automatiziri 9% . ;’fi; ;
: 7 -
,,./’// ‘I ;/ 31
(/
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Fabricarea produselor din lemn 8%
Industrie alimentara 6%
Industrie textila si pielérie 11%
Materiale de constructii 0%
Mecanica 15%
Turism si alimentatie 7%
Protectia mediului 8%
Tehnici poligrafice 0%
Productie media 0%
Estetica si igiena corpului omenesc 1%
Silvicultura 1%

NOTA: diferenfele dintre ponderile cererii de formare profesionald la nivelul judefului, adoptate
in CLDPS, comparativ cu ponderile estimate pentru nivelul regional in cadrul studiului
previzional, sunt justificate in baza urmatoarelor considerente:

- in domeniul comert - nu sunt optiuni din partea elevilor si nu organizim clase sub

efectiv

- in domeniul mecanici -nu exista cerere pe piata muncii

- in domeniul industrie textila si pielirie - s-au desfiintat scolile de arte si meserii din
mediul rural care scolarizau elevi in acest domeniu

- in domeniul electronici si automatiziri -¢ un domeniu in dezvoltare

- in domeniul turism si alimentatie publicd - existd potential, este o zona turistica

- in domeniul industrie alimentara -existi potential

Se recomandi ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale si fie aproximativ 60%. In
cadrul ofertei educationale a IPT aproximativ 40% se recomandi sd fie pentru calificiri de
nivel 3 iar 60% pentru calificiri de nivel 2.

4. DIN PUNCT DE VEDERE A _FINANTARII

a). Atitudine pozitiva din partea Consiliului local si al Primariei Baia Mare fatd de

nevoile scolii, ce s-a manifestat prin asigurarea la nivelul solicitirilor, a resurselor

financiare.

b). Asigurarea unor resurse financiare atrase in baza unor parteneriate cu paringii

(donatii), cu agenti economici, Camera de Comert si Industrie etc.

¢). Atragerea de resurse financiare pentru dezvoltare din surse externe, pe baze de

proiecte si programe.
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II. B. ANALIZA MEDIULUI INTERN (AUTOEVALUAREA)

Analiza mediului intern s-a ficut pe baza documenelor elaborate de
scoalii, a observirii procesului de predare, a rezultatelor scolare si a statisticilor
(anexe —educatie 1-17)

e RESURSE MATERIALE

- scoala dispune de 30 de sili de clasa, cabinete si laboratoare

- 3 cabinete de informatica dotate cu 50 calculatoare

- 2 cladiri unde sunt amenajate atelierele pentru instruire practica
(una dintre cladiri a fost cuprinsa in programul de reabilitare a
infrastructurii prin programul Phare): atelier de tAmplarie, constructii,
instalatii, lacatugerie, mecanic auto, electric

- o biblioteca gcolara dotatd cu peste 30.800 de volume

- 2 séli de sport, teren de sport cu gazon si nocturna

- cantind si internat, cu posibilitate de cazare si servit masa pentru un
numar de 200 de elevi

- utilizarea fondurilor extrabugetare pentru achizitionarea de noi
echipamente gi aparatura necesare in laboratoare

¢ RESURSE UMANE

- acoperirea in totalitate a posturilor didactice cu personal calificat cu
norma de baza in scoali

- datele referitoare la resursa umana din unitatea noastrd sunt precizate
anterior

e CALITATEA PROCESULUIDE PREDARE - INVATARE

- responsabilitate i competentd din partea personalului didactic pentru insugirea si
aplicarea corecti a planurilor cadru de invitimant

- alegerea atentd gi competenta a manualelor gcolare

- proiectarea activitafii de predare-invitare in conditii foarte bune la majoritatea
catedrelor

- elaborarea unor strategii didactice care sd puna in valoare pregitirea si valentele
elevilor(bazate pe stilurile de invatare ale elevilor)

- orientarea procesului de predare-invatare spre activitdfi practice si a invatarii
centrate pe elev (limba franceza, engleza, fizicd, chimie, limba romana, matematica,
tehnologie, ed. fizica)

- elaborarea unor teste de evaluare unice pe nivel de clasa (fizicd, limba romana,
matematica, tehnologie)

- adaptarea programelor gcolare la nivelul de pregatire al elevilor

- activitate suplimentard pentru pregétirea examenului de bacalaureat 2015 (limba
roménd, matematicd, limba francezi, limba engleza, fizica, chimie, lstorle, blolog‘::l §1

geografie), conform graficului publicat pe site-ul scolii. / ”
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- utilizarea materialelor didactice adecvate (folii, planse, fise, subansamblu, etc) in
special la disciplinele de specialitate si instruire practicid la mecanici auto

- rezultate bune la olimpiadele tehnice

- participarea elevilor la concursurile de matematici, Concursul de matematici intre
grupurile scolare, concursul Winners obtindnd rezultate foarte bune.

- rezultate foarte bune in cadrul competitiilor sportive si artistice la nivel national.

e PARTENERIATE

1. Cu agentii economici
Intre Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny” si agenfii economici existd o
permanenta colaborare care se materializeaza prin:
- asigurarea locurilor de practica in baza conventiilor incheiate pentru
desfagurarea pregatirii tehnologice si practice a elevilor;
- sponsorizarea cu: materii prime, utilaje, materiale didactice,
- perfectionarea cadrelor didactice in tehnologiile noi utilizate de parteneri
(Holcim, Rigips Romania, Henkel)

2. Cu Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Munca Maramures, Camera de
Comert §i Industrie Maramurey i autoritdfile locale (Primaria, Prefecturd, Politie)

3. Cu Institutii de invatdmdnt superior

Scoala

are o colaborare permanentd cu Universitatea de Nord Baia Mare

care vizeaza:

- formarea continud a personalului didactic

- accesul elevilor (domeniul electrotehnic) in unele laboratoare ale
universitafii

- desfasurarea practicii pedagogice a studentilor de la specializarile
tehnice in scoala noastra

4. Cu parintii
Parteneriatul cu parintii se desfasoara in permanent avand urmatoarele prioritati:

Activitati de identificare a metodelor de reducere a absenteismului, a
abandonului scolar si cresterea performantei scolare prin lectorate cu
parintii

Formarea elevilor in vederea unei bune pregitiri atat in viitoarea
profesie, cdt si viata de familie;

Sprijinirea parintilor in deprinderea utilizarii calculatorului pentru a
putea indruma si supraveghe mai bine activitatea copiilor lor, pentru
imbunétéfirea comunicarii cu dirigintele, pentru accesarea site-ului clasei
din care face parte copilul sau; /

Imbunitatirea bazei materiale a scolii. /
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o STUDIILE STATISTICE cu privire la educatie se giasesc in anexe si se referi la:

- elevii gcolarizati in unitatea de invagamint in anii gcolari 2008/2009,

2009/2010, 2010/2011,
2014/2015

201172012, 2012/2013, 2013/2014,

- pierderi inregistrate pe ruta directd si pe cea de profesionalizare in

perioada mai sus amintita, cauzele pierderilor inregistrate

- rata abandonului

- rata de promovare

- rezultatele la examenele nationale (bacalaureat) si examenele de

certificare a competentelor profesionale la liceu

- Cheltuielile publice/elev

- Raportul elevi/cadru didactic

- Ponderea personalului didactic calificat in TVET

- Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor

- Retele intre scoli

- Harta parteneriatelor cu agentii economici

- Educatia adultilor

- Evolutia elevilor cuprinsi in IPT

ANALIZA SWOT

Puncte tari

Puncte slabe

*  Resurse materiale §i umane
- Incadrarea in totalitate cu personal didactic calificat
- Dispunem de 30 sili de clasi, laboratoare si

cabinete
- Atragerea de venituri extrabugetare
- Introducerea accesului la Internet la nivelui

fiecarei catedre, dotarea cu calculatoare inclusiv la
atelierele scoala

- Dotarea atelierelor cu echipamente specializate noi

- Dotare foarte buni a Scolii de soferi

- Imbunatatirea bazei materiale prin achiziiile din
cele douda proiecte POSDRU implementate ca
beneficiar

e (Calitatea procesului de predare-invitare
- responsabilitate si competen{d din partea personalului

didactic pentru insugirea si aplicarea corectd a planului

® Resurse materiale si umane

- Plecarea unui numar mare de elevi pe parcursul
anului scolar

- Dotarea insuficientd cu mobilier adecvat in internat
i cantina

- Mare parte din calculatoare sunt depagite fizic si
moral (au fost achizitionate in 2004, 2005)

- Procentaj relativ mare de elevi ce manifestd
dezinteres fata de gcoala

- Absenteism ridicat, elevi dezinteresafi

- Nivel de cunostinte mult redus al elevilor care vin in
scoala noastra

® Calitatea procesului d¢ predare — invifare

=>  Unii elevi nu ating stanidardele de performanta

- Diversificare\insuficientd a metodelor de evaluare
- Slaba ‘dezvoltare, /a sistemului de evidentd a

\
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cadru si a curricula

- alegerea atentd §i competenta a manualelor scolare

- elevilor le sunt puse la dispozifie informatii si
indrumédri  despre derularea procesului educativ,
programe de invifare, competenfe ce urmeazd a fi
dobindite

- la nivelul tuturor catedrelor existd planuri operationale,
pe prioritd{i obiective g§i finte stabilite ce permit
urmdrirea eficientd a actiunilor derulate si eventuala
reglare $i autoreglare pe parcurs

- monitorizarea activitdfilor se poate face cu usurinta

- elevii sunt familiarizati cu strategiile de ICE i in urma
chestionarelor aplicate majoritatea sunt in stare sa-gi
recunoasci propriul stil de invifare

- prin figele de observare a lecfiei s-au identificat clar
punctele ce trebuie imbunatatite in procesul de predare —
invifare §i totodata stabilirea de comun acord cu cadrul
didactic observat a acfiunilor ce trebuie derulate pentru
eliminarea deficientelor constatate intr-un termen dat

- existena unui forum pe site-ul gcolii precum si a sit-
urilor de colaborare create de profesori, permite elevilor
comunicarea in diverse probleme pentru bunul mers al
diferitelor activitafi derulate

- Rezultate foarte bune la olimpiade si concursuri,
inclusiv la faza naionala (premiul II si III, campioni
nationali la handbal fete gi baiefi)

® Management

- Utilizarea rapoartelor de analizi §i autoevaluare ca
instrumente pentru reglarea proceselor

- Gestionarea corespunzitoare a conflictelor din
cadrul gcolii: elev-elev; elev-profesor; profesor-
parinte

- Existenta ROl completeazi ROFUIP cu reguli si

norme specifice colegiului

- Strategie adecvati pentru dezvoltarea scolii

- Planificarea actiunii de identificare a elevilor cu CES

gi formarea profesorilor in acest sens prin implicarea

psihologului scolar

- Monitorizarea observdrilor predarii
precizarea solutiilor de imbunatitire

- Monitorizarea rezultatelor si evaluirii sunt folosite
la intocmirea planurilor de actiune pe termen lung si
scurt

- Incheierea de parteneriate cu agen{i economici,
Camera de Comert si Industrie, Primdrie, Cluburi
Sportive

- Actiuni de popularizare a scolii (pliante, intalniri cu
elevii, profesorii din scolile generale)

- Colaborarea bunad cu elevii prin reprezentantii

claselor la intalnirile bilunare, sau chiar saptaménale cu

conducerea si consilierul educativ

- Functionarea eficientd a comisiei de asigurare a
calitagii

- Monitorizarea situajiei absolventilor oferd scolii o

dovada a calitatii procesului educativ pe perioada

scolarizarii acestora i este indicator important in

stabilirea ofertei educationale pentru viitor

- Vadidarea raportului de autoevaluare ( toate
principiile calitdtii) de citre IS] MM — punctaj 3
(excelent)

- Functionarea unui CDI in incinta scolii

lectiei cu

progresului elevului pe perioada scolarizirii

Procent sciizut de elaborare a unor instrumente de
evaluare complexe si diversificate

Elevii cu CES se integreazi foarte greu §i fac fai cu
dificultate programelor de invatare

Slaba implicare a profesorilor suplinitori care nu mai
au continuitate in unitate in anul urmator (dupi
etapele din migcarea personalului didactic)

Datorita conditiilor socio — economico — culturale
elevii nu mai sunt interesafi in achizifionarea de
cunogtinge pentru dezvoltarea personalé urmarind
obfinerea doar a unui certificat de calificare si a unei
diplome

Existenta unor curricule inflexibile care nu permit
profesorilor si elevilor s& le schimbe

Stabilirea unor tinte individuale de invédtare se
realizeazd cu greutate ca urmare a numarului mare
de elevi In clasi
Documente incomplete ale unor diriginti privind
monitorizarea evolufiei pas cu pas a elevului

Management

Nerealiziri in ceea ce priveste participarea la
programe de finantare de tip Comenius, Leonardo
da Vinci, Socrates

Actiuni propuse in urma observirii lectiei cadrului
didactic asistat nu sunt monitorizate (realizare /
nerealizare)

1o
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Oportunititi

Amenintari

Valorificarea valentelor parteneriatelor
Congtientizarea cadrelor didactice in legaturd cu
indicatorii de bund practica in raport cu
instrumentele de evaluare §i proiectul de dezvoltare
al scolii

Analiza strategiilor de ameliorare a
comportamentului in clasa i in afara clasei

Implementarea unui  “program de sprijin in
invatare”
Eficientizarea activitatii asociatiei de périn{i

« Family Friendly School» prin implicarea unui
numdr mare de pirinti in activitdtile extracurriculare
Publicitatea si popularizarea rezultatelor individuale
foarte bune ale elevilor si ale scolii in oferta
educationala

Partciparea cadrelor didactice §i a elevilor in
proiecte de finantare prin fonduri europene

Tendin{ele unor elevi spre distrugere

Continuarea subfinantarii invataméntului
Abandonul scolar datoritd Inrautadtirii condifiilor
materiale ale populaiei gcolare

Lipsa motivaiei pentru continuarea studiilor.
Salarizare non stimulatoare pentru personalul din
invatamant

Nivelul din ce in ce mai scizut al efectelor vizibile
ale educatiei din familie precum i a instruirii din
scolile gimnaziale

REZULTATELE AUTOEVALUARII CONCLUZII SI ASPECTE CARE NECESITA

DEZVOLTARE
REZULTATELE AUTOEVALUARII CONCLUZII SI ASPECTE CARE NECESITA
DEZVOLTARE
e Resurse umane si materiale e Resurse umane si materiale
- la  nivelul gcolii existd preocupidri ce |- asigurarea ambientului educational in

vizeazd dezvoltarea si Intrefinerea bazei
materiale existente

asigurarea posturilor cu cadre didactice
calificate este buna

propunerea de buget citre administratia
locald este in concordan{da cu nevoile
scolii, nu §i alocarea bugetara

amenajarea unui grup sanitar pentru
persoane cu dizabilititi

Calitatea procesului de invétare

majoritatea elevilor stiu si foloseasca ceea
ce au Invatat, avind capacitatea de a
rezolva probleme specifice, dar si pe cele cu
caracter interdisciplinar
atitudinea pozitivd, cooperantd si relaia
buni cu profesorul la majoritatea
elevilor
se folosesc metode activ participative, ICE
planul comun cu A.J.O.F.M. permite
consilierea eficienta a elevilor din clasele
terminale
necesitatea extinderii realizirii de proiecte
inderdisciplinare

Management

climatul psihosocial din  unitate este

care se desfisoara activitatea didacticd
dezvoltarea  bazei materiale pentru
laboratoarele de fizica, chimie, biologie
implicarea mai mare a cadrelor didactice
in gestionarea resurselor

Calitatea procesului de invétare
accentuarea calitdfii in toate activitatile
organizate pentru elevi si cu elevii in

vederea sporirii dimensiunii civice a
educatiei oferite de gcoald
utilizarea in gi mai mare masurd a

invatarii centrate pe elev

inifierea elevilor in domeniul cercetirii
documentare

cotinuarea  participarii
cursuri de formare

profesorilor la
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favorabil pentru ceea ce se doreste, pe institutionala
termen lung, sd devina institutia - dezvoltarea parteneriatului périnte-scoali
- relafionarea §i comunicarea in cadrul |- informarea  paringilor  despre  noile
organizatiei este bund, deciziile sunt orientdri in domeniul educatiei, care
acceptate presupun ca elevul poate sid-gi aleagd
- realizarea analizelor periodice si luarea strategia de invitare, dar capiti mai multi
masurilor  de ameliorare imbunatitesc responsabilitate  in  cadrul  propriei
activitatea in ansablul ei formari scolare si profesionale
- evaludrile interne sunt corelate cu cele |- valorificarea in  mai mare masurd a
externe  §i se monitorizeazi intreaga parteneriatelor incheiate cu agenti
activitate de evaluare economici
- incheirea de contracte parteneriale cu
agenti puternici de pe harta judetului
participarea in continuare la proiecte de
finantare cu fonduri nerambursabile

ILC. DIRECTILE PRIORITARE PENTRU COLEGIUL TEHNIC
“ANGHEL SALIGNY”

PRIORTATEA 1. DEZVOLTAREA CAPACITATII DE MANAGEMENT N
INVATAMANT
OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 1: Cresterea calititii procesului instructiv-educativ

Tinta: - Cadrele didactice gi elevii lucreazd impreund pentru realizarea unei reforme
educationale eficiente, de calitate.

Orizont de timp: 2020

PRIORITATEA NR.2 CRESTEREA ADAPTBILITATII OFERTEI EDUCATIONALE
LA CERINTELE PIETEI MUNCII
OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 2:

Cregterea ponderii calificarior in secloarele prioritare transformdnd retaua scolard
intr-o structurd flexibilda, deschisa in permanentd spre cerinfele angajatorilor (piata fortei de
muncd) §i in concordantd cu tendintele de dezvoltare socio-economicd a comunitdifii

- Realizarea planului de scolarizare. Grad optim de ocupare a claselor de liceu gi
invagamant profesional
- 85% din elevi finalizeaza ciclul superior al liceului
Orizont de timp: 2020
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PRIORITATEA NR. 3. DEZVOLTAREA PARTENERIATULUI SOCIAL
OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 3

Formarea abilitatilor necesare pentru cresterea eficientei lucrului in parteneraiat cu
comunitatea locald in vederea sprijinirii invafdmdntului profesional si tehnic. Dezvoltarea
relatiilor de parteneriat la nivel nafional §i internafional.

Linta:

- Stabilirea unei noi strategii privind colaborarea cu partenerii sociali (pdrinfi, agenfi
economici, comunitate) §i cu alte CDI-uri prin derularea unor actiuni comune

- Cregterea prestigiului colegiului prin relafii de colaborare (parteneriat) pe plan national §i
international.

Orizont de timp: 2020

PRIORITATEA NR. 4.  IMBUNATATIREA SERVICIILOR DE CONSILIERE $I
ORIENTARE PROFESIONALA PENTRU ELEVI S1 ADULTI
OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 4

Dezvoltarea competentelor profesorilor consilieri  (diriginti) in utilizarea unor
instrumente specifice, cunoagterea si vehicularea informatiilor certe despre lumea ocupatiilor §i
valorificarea fiecarei discipline scolare in aceasta directie
Tinta:

-Imbundtdtirea abilitatilor in acordarea de consultantd i asisten{d pentru orientare scolard
si profesionala prin CDI;
-Asigurarea suportului informational adecvat pentru profesori consilieri 5i diriginfi
Orizont de timp: 2020

PRIORITATEA NR. 5. CRESTEREA CALITATII PROCESULUI EDUCATIONAL
OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 5

Intelegerea temeinicd a conceptului de invifare centratd pe elev si de a elabora
strategii de implementare a acestui concepl. Cunoasterea planurilor de invagdmant, a
standardelor de pregdtire, a curriculelor. Impdrtdsirea exemplelor de bund practicd intre
profesori §i a metodelor gi tehnicilor de imbundtdaire a calitdafii actului de predare

Tinta:

-Determinarea bunelor practici la nivelul scolii privind invdfdtura centratd pe elev.
Formarea campionilor invafarii
-Cel putin 80 % dintre absolventii scolii vor obfine un loc de munca in primul an de
absolvire §i le vor putea menfine minimum un an de la angajare sau se vor integra infr-o treapld
superioard de scolarizare.
-Initierea elevilor in domeniul cercetdrii documentare prin activitafi desfasurate la CDI
-90% din cadrele didactice din IPT utilizeaza metode moderne de predare

7rizont de timp: 2020
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PRIORITATEA NR. 6. CRESTEREA ACCESULUI LA EDUCATIE PENTRU
GRUPURILE  VULNERABILE SI  COMBATEREA
EXCLUZIUNII SOCIALE

OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 6

Dezvoltarea competentelor profesorilor si a personalului auxiliar in cunoasterea si
vehicularea informatiilor referitoare la elevii cu cerinte educationale speciale. Promovarea
imbunatdfirii managementului comportamentului pozitiv in randul elevilor.

Tinta: Informarea intregului personal didactic gi auxiliar despre incluziune gi desfasurarea de
activitafi tematice in CDI
Orizont de timp: 2020

PRIORITATEA NR. 7. PREVENIREA SI REDUCEREA ABANDONULUI SCOLAR
OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 7

Elaborarea unei strategii de actiune pe termen scurt §i mediu cu menirea de a asigura
celor care intrd in ycoald o calificare la nivelul 2, cel putin.
Tinta: Reducerea numdrului de elevi care nu obfin cel pufin nivelul 2 de calificare
Orizont de timp: 2020
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